
การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
    (ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552) 

              https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w20-2552-rules.pdf 
2. ประกาศจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์และวิธีการ   

              ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดลพบุรี 
   http://website2021.lopburi.go.th/wp-content/uploads/2022/04/หลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล.pdf 
3. ประกาศจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้ เพื่อใช้เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ 

สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดลพบุรี  
      http://website2021.lopburi.go.th/wp-content/uploads/2022/04/หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหาร
วงเงินที่กันไว้.pdf 
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