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  วันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 น. ที่ห้องประชุมทานตะวัน ช้ัน 5 

ศาลากลางจังหวัดลพบุรี นายอ าพล  อังคภากรณ์กุล เป็นประธานประชุมคณะกรมการจังหวัด 

และหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดฯ โดยมี นางสุวจี  ศิริปัญโญ นายกเหล่ากาชาดจังหวัดลพบุรี 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด อัยการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้บริหารหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม โดยที่ประชุมฯ ได้รับทราบ

รายงานผลการด าเนินงานและติดตามการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล

ในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี ได้แก่ ภารกิจด้านสังคม ภารกิจด้านความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ และ

การวางตัวของข้าราชการในการปฏิบัติหน้าที่ และมีการให้ความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในทุกระดับของส่วนราชการ/

หน่วยงาน พึงปฏบิัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้  

  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก

ถึงความภมูิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏบัิติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพ

ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏบิัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทดิทูนรักษาไว้

ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  2. ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏบัิติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

รับผดิชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี โดยค านึงถึงสังคม 

สิ่งแวดล้อม สทิธมินุษยชน และเคารพต่อศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 

  3. กล้าตัดสนิใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจ

ในการปฏบัิติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์

หรือสถานภาพของตนเอง  

  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะ

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือ

เข้าไปเกี่ยวข้องกบัผลประโยชน์อนัเกดิจากการปฏบัิติหน้าที่ของตน 
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  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเรว็ 

ทนัต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน 

การท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เช่ือมั่นในระบบการท างาน

เป็นทมี ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเตม็ใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

  6. ปฏบัิติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏบัิติโดยการใช้ความรู้สึก

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ 

ซ่ึงอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง  

  7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

พึงปฏบัิติตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน 

ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตน

เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

  ทั้งนี้  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้แล้ว คงให้ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ทุกคนยึดถือปฏบัิติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้

โดยเฉพาะน้ันด้วย 
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