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  วันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 น. ที่ห้องประชุมทานตะวัน ชั้น 5 
ศาลากลางจังหวัดลพบุรี นายอำพล  อังคภากรณ์กุล เป็นประธานประชุมคณะกรมการจังหวัด 
และหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดฯ โดยมี รองผู้ว่าราชการจังหวัด อัยการจังหวัด 
หัวหนา้ส่วนราชการ ผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ผู้บรหิารหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม โดยที่ประชุมฯ ได้รับทราบรายงานผลการดำเนินงานและ
ติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญของรัฐบาลในพื้นที่จังหวัดลพบุรี  
ได้แก่ ภารกจิดา้นสังคม ภารกิจด้านความมั่นคง ดา้นเศรษฐกจิ และการวางตัวของข้าราชการ
ในการปฏิบัติหน้าที่ และมีการให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในทุกระดับของส่วนราชการ/หน่วยงาน พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา
จริยธรรม ดังนี้ 
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก
ถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัตหินา้ที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึง
สังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  3. กลา้ตัดสนิใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กลา้คัดคา้นในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
กล้า เปิด เผยหรือรายงานการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่ รั บผิดชอบ  
ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อ
รักษาประโยชนห์รือสถานภาพของตนเอง  
  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการ
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และ
ไม่ประกอบกจิการหรอืเขา้ไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกดิจากการปฏิบัตหิน้าที่ของตน 
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  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
รักษามาตรฐาน การทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกตอ้ง 
  6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง
โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ ซึ่ งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและ
พรรคการเมือง  
  7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างดว้ยการเป็นข้าราชการที่ดแีละรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ 
อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย
โดยนอ้มนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ 
และปฏิบัตตินเป็นพลเมืองดีดว้ยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
  ทัง้นี ้นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้แลว้ คงให้ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่ทุกคนยึดถือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ได้กำหนดไว้
โดยเฉพาะนัน้ด้วย 
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