
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดลพบุรี  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

  จากสภาพแวดล้อมทางการบริหารที่เปลี่ยนแปลงไปอันเนื่องมาจากยุทธศาสตร์ชาติ 

พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

และทิศทางการพัฒนาประเทศตามนโยบายหลักของรัฐบาลในเรื่องการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐ

มีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวและเหมาะสมกับบริบท

ของประเทศและมีการจัดอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงาน

ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งมุ่งเน้นให้มีการส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ  

โดยยึดมั ่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้บุคลากรมีสมรรถนะและความรู้

ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของภาครัฐต้องปรับตัว

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจที่สำคัญของภาครัฐได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  นอกจากนี ้ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ซึ่งมีเจตนารมณ์ที่จะให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน เป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์

ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และคำนึงถึงระบบคุณธรรม โดยให้ข้าราชการ

ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีคุณภาพชวีิตที่ดี และระเบียบ ก.พ. ว่าดว้ยการรายงาน

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือนเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2553 กำหนดให้ส่วนราชการวางแผนกลยุทธ์

การบริหารทรัพยากรบุคคลไว้ล่วงหน้า ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของขา้ราชการพลเรือนที่ ก.พ. กำหนด 

  จังหวัดลพบุรีได้ให้ความสำคัญกับแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ดังกล่าว จงึได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยนำนโยบายในระดับต่าง ๆ และแผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 

มาเป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้อย่างเป็นระบบ และสนับสนุนการขับเคลื่อน

ภารกิจที่สำคัญของจังหวัดลพบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 

กรอบแนวคดิในการจดัทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   

จังหวัดลพบุรีได้นำนโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในระดับต่าง ๆ  

มาใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ 

มาตรา 76 กำหนดไว้ว่า รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ

ต้องร่วมมอืและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อใหก้ารบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะ

และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนา

เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก 

รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ

ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจ

หรือกระทำการโดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง

หรอืการพิจารณาความดคีวามชอบของเจา้หนา้ที่ของรัฐ 

  รัฐพึงจัดใหม้ีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกล่าว 

  หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 กำหนดไว้ว่า ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศ

อย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ใหเ้กิดผล ดังต่อไปนี้ 

  ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

      (3) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐ

และแผนกำลังคนภาครัฐให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ โดยต้องดำเนินการ

ให้ความเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานที่แตกต่างกัน 

      (4) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้

ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานภาครัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าไ ด้ตาม

ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำ

ในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้น

นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีมาตรการคุม้ครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอ้ำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผูบ้ังคับบัญชา 
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2.2 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหร้ัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เป็นกรอบ

ในการจัดทำแผนต่าง  ๆใหส้อดคล้องและบูรณาการกันเพื่อใหเ้กิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว

และให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติ

การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 ดังนั้น ยุทธศาสตร์ชาติ 

พ.ศ. 2561 – 2580 จึงเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่งคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ คือ 

“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม สังคมเป็นธรรม 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” และกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ดังนี้ 

  (1) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความม่ันคง 

  (2) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 

  (3) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  (4) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  (5) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

  (6) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  โดยในส่วนการบริหารทรัพยากรบุคคลของภาครัฐจะอยู่ภายใต้การดำเนินการภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมีเป้าหมาย

การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ

ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานภาครัฐ

ที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก

ธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ

พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม

เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน

เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน

เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน

ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านยิมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ 
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ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น 

มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา 

โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มปีระสิทธิภาพเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรม

ตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและ

ดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่น มีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกัน

พลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ 
 

2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนที่ใช้ในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น

ยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป มีทั้งสิ้น 23 แผนแม่บท ซึ่งจะมีผลผูกพัน

ต่อหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติ เพื่อใหป้ระเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยในส่วนของการบริหารทรัพยากรบุคคลของภาครัฐมีความสอดคล้องกับ

แผนแม่บทฉบับที่ 20 ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ให้มีความทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะสูง ตอบสนองปัญหาความต้องการ

ของประชาชนและสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย 4.0 ที่สามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้

อย่างยั่งยืน ด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ดังนั้น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฉบับนี้จึงให้ความสำคัญกับความพึงพอใจของประชาชนในคุณภาพ

การใหบ้ริการของภาครัฐ ซึ่งจะต้องมีไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ. 2561 - 2580 รวมทั้งให้ความสำคัญ

กับการเพิ่มประสิทธิภาพภาครัฐให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล เป็นที่ยอมรับในเวทีโลก ซึ่งสามารถ

สะท้อนได้จากดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดลำดับขององค์กรสหประชาชาติที่กำหนดให้ประเทศไทย

จะต้องได้รับการจัดลำดับให้อยู่ใน 1 ใน 10 ของโลก ภายในช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2580 ซึ่งแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฉบับนี ้ประกอบด้วย 5 แผนย่อย ได้แก่ 

  (1) การพัฒนาบริการประชาชน เพื่อให้บริการภาครัฐอำนวยความสะดวกประชาชน

ได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ใหเ้ป็นภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งจะทำใหเ้กิดการนำเทคโนโลยี

ดิจทิัลและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน 

  (2) การบรหิารจัดการการเงินการคลัง เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ 

การจัดการรายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศ

ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย 
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  (3) การปรับสมดุลภาครัฐ ให้ภาคส่วนอื่น ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือ

ประชารัฐโมเดลให้สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไขและตอบสนองความต้องการของตัวเองในพื้นที่ 

ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อก่อให้เกิดบริการ

สาธารณะเพื่อประชาชน 

  (4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐ

และการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ

รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน

และประโยชน์ในการใชชี้วติ ให้วิธีการทำงานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติสำนึก 

และเป็นคนเก่ง มีความรูค้วามสามารถในการทำงานรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จรงิ 
 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสถานะเป็น

แผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบ

สำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 3 เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุน

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ ในการกำหนดทิศทางของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 

เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้กำหนดแผนกลยุทธ์รายหมุดหมาย ทั้งหมด 10 หมุดหมาย ประกอบด้วย  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการคา้การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกส์ที่สำคัญ 

ของภูมิภาค  

          หมุดหมายที ่  6 ไทยเป็นศูนย ์กลางอุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส์อ ัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจทิัลของอาเซียน  

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ 

สามารถแข่งขันได้  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพืน้ที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม  
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หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมอิากาศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต  

          หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

โดยในส่วนของการบริหารทรัพยากรบุคคลของภาครัฐจะมีความสอดคล้องกับหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ

ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาสำคัญ คือ ภาครัฐ

จำเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงานใหม้ีศักยภาพที่เหมาะสม ในฐานะที่เป็น

กลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ คือ การปรับเปลี่ยน

การบริหารจัดการภาครัฐ โดยนำหลักการเพิ ่มประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหา

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นที่ต้อง

ดำเนินการเพื ่อร ับมือกับแนวโน้มการเปลี ่ยนแปลงและเสริมสร้างความสามารถของภาครัฐ 

ประกอบด้วย  

          1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐที ่ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและ

ผูป้ระกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการให้บริการและเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามสี่วนร่วม  

2) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐใหย้ืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง  

และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจทิัลที่ใช้ขอ้มูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 

และสร้างระบบบริหารจัดการ 

                    4) การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ

ที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ

พัฒนาประเทศ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะ

ทั่วถึง เท่าเทียม และเป้าหมายที่ 5 การเสริมสรา้งความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยง

และการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ การพัฒนาตามหมุดหมายการพัฒนาจะสามารถส่งผลต่ อ

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ในประเด็น

เป้าหมายประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ใน 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ

และยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคมใน 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ 
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ในทุกมิติ และเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง

เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง 

พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกัน

ทางสังคม ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

2.5 นโยบายรัฐบาล 

  นายเศรษฐา  ทวีสิน อดีตนายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 

กันยายน 2566 ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีกับ

หน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร และยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  1) การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ (ผู้ว่า CEO) เพื่อสร้างประสิทธิภาพ

ในการบริหารงานในแต่ละจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใหต้อบสนองต่อความต้องการของประชาชน

ที่แตกต่างกันในแต่ละพืน้ที่ 

  2) การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้เป็น

รัฐบาลดิจทิัลทำให้ประชาชนสามารถได้รับการบริการจากรัฐได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

  3) การบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานให้ตอบสนอง

เป้าหมายการพัฒนาประเทศระยะยาว 

  4) การสนับสนุนใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการจัดสรรทรัพยากรเพื่อนำไปพัฒนาท้องถิ่น 

  5) การดำเนินงานที่อยู่บนพื้นฐานของความถูกต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้สอดคล้อง

กับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

2.6 แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 

  จังหวัดลพบุรีได้มีการประชุมหารือเพื่อทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  

พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบด้วย ผูแ้ทนส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยมีการวิเคราะห์ปัจจัยทางศักยภาพของจังหวัดทั้งภายในและภายนอก 

(SWOT) ให้ครอบคลุมทั ้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม และได้มีการเสนอต่อที ่ประชุม

ปรึกษาหารือร่วมกันกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ

จังหวัดลพบุรี (ก.บ.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามมาตรา 24 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงาน

เชงิพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 
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  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

“ลพบุรีเมอืงน่าอยู่ ด้วยสิ่งแวดล้อมดี มีอาหารปลอดภัย และท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์” 

  ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

                    1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด เพิ่มขึน้ร้อยละ 1 (ฐานข้อมูล ปี 2564 = 110,068 ล้านบาท) 

                    2. รายได้ต่อหัวของประชาชนในจังหวัดเพิ่มขึน้ร้อยละ 1 (ฐานข้อมูล ปี 2564 = 142,287 

บาท/คน/ปี) 

                    3. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้ร ับการจัดการอย่างถูกต้อง เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 3 

(ฐานขอ้มูล ปี 2564 = ร้อยละ 65) 

                    4. คนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพเทียบจากประชากรจังหวัดลพบุรี 

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1 (ฐานขอ้มูล ปี 2564 = 472,928 คน) 

  ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์อย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มพืน้ที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน และอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชวีิตคนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต 

เสริมสรา้งสุขภาวะที่ดี เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 

อำนาจหน้าที่และอัตรากำลังของจังหวัดลพบุรี 
   

3.1 อำนาจหน้าที่ 

  มาตรา 52/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม ให้จังหวัดมีอำนาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

  (1) นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

  (2) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบ

เรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม 

  (3) จัดใหม้ีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส

เพื่อให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดำรงชีวติอย่างพอเพียง 

  (4) จัดใหม้ีการบริการภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอภาค รวดเร็ว 

และมีคุณภาพ 

  (5) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้

สามารถดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้มีขีดความสามารถ

พร้อมที่จะดำเนนิการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 

  (6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตร ีกระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วยงานอื่นของรัฐ

มอบหมาย หรอืที่มกีฎหมายกำหนด 

  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่งให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการ

และหน่วยงานของรัฐที่ประจำอยู่ในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด

ตามมาตรา 53/1 
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3.2 อัตรากำลัง 
 

ประเภทตำแหน่ง ระดับ จำนวน (คน) 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน 157 

ชำนาญงาน 431 

อาวุโส 51 

ทักษะพิเศษ - 

รวม 639 

วิชาการ ปฏิบัติการ 897 

ชำนาญการ 1,618 

ชำนาญการพิเศษ 248 

เชี่ยวชาญ 16 

ทรงคุณวุฒิ 1 

รวม 2,780 

อำนวยการ ต้น 8 

สูง 40 

รวม 48 

บริหาร ต้น 3 

 สูง 1 

 รวม 4 

รวมทั้งหมด 3,471 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 4 

แนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

  เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดลพบุรี

บรรลุเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผลตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) จงึมแีนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

                         ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดลพบุรี สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการ

วางแผนกำลังคนให้หน่วยงานต้นสังกัด รองรับการสรรหาอัตรากำลังจากราชการส่วนกลาง เพื่อให้

ได้รับการจัดสรรคนที ่มีความรู ้ ความสามารถ ปฏิบัติงานในจังหวัดลพบุรี ให้เป็นไปตามกรอบ

อัตรากำลังสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศา สตร์ชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 – 2580) 

                         แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

                         1.1 การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับ

ประกอบการวางแผนอัตรากำลังใหห้น่วยงานต้นสังกัด ในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 

                1.2 การสรรหาพนักงานราชการ : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

                                (1) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

หรอืสูญเสียกำลังคน 

                                (2) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องประกาศ

ทางเว็บไซต์ของส่วนราชการ เว็บไซต์จังหวัดลพบุรี เว็บไซต์สำนักงาน ก.พ. และประชาสัมพันธ์ไปยัง

หน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเขา้ถึงกลุ่มผูส้นใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                                (3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน 

เพื่อใหส้ามารถเลือกสรรผูท้ี่มคีวามรู้ ความสามารถ เป็นคนดีคนเก่งสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

  2. ด้านการพัฒนา (Development) 

                         ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดลพบุรี ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มทีักษะ (Skill) ความรู ้(Knowledge) ความสามารถ (Ability) 

สูงขึ้น รวมทั้งการส่งเสริมข้าราชการเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

รองรับภารกิจของหน่วยงานในจังหวัดลพบุรี รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพราชการ 
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โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของตำแหน่ง

หนา้ที่และความรับผดิชอบ 

                         แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

                         2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของ

หน่วยงานตน้สังกัด 

                2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ 

ทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดโดยสำนักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานต้นสังกัด หรือ

หน่วยงานทางวิชาการจัดขึ้น รวมทั้งการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ เพื่อเสริมสร้าง

ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 

                2.3 ส่งเสริมใหบุ้คลากรพัฒนาเรียนรู้ดว้ยตนเองในหลักสูตรพัฒนาข้าราชการผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของสำนักงาน ก.พ. และแหล่งความรูอ้ื่น ๆ 

                2.4 ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช้

ในระบบการพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 

                2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรม 

การเสริมสรา้งค่านิยมด้านความพอเพียง มีวนิัย สุจรติ และมีจิตอาสา 

  3. ด้านการรักษาไว ้(Retention) 

                         ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดลพบุรี ดำเนินการสนับสนุนข้อมูล

เพื่อการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

การจัดเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล 

การประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงานราชการ 

                         แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

                         3.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่หน่วยงานบริหารงานบุคคลส่วนกลางในการจัดทำ

แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสีย

บุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

                3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด 

(Province Personal Information System : PPIS) ให้เป็นปัจจุบัน 

                3.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่

ออกกำลังกาย จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัด 

การมอบเกียรตบิัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ  
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  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

                         ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดลพบุรี ยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม 

ไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีการสื่อสารให้บุคลากรรับทราบนโยบาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารทรัพยากรบุคคล มีช่องทางให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

รวมทั้งผู้บริหารมีการสื่อสาร มอบหมายงาน สอนงาน พัฒนางาน ตลอดจนควบคุม กำกับ ดูแล

ให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ และ

จริยธรรมในการทำงาน 

                         แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

                         4.1 วางระบบการบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ลดความซ้ำซ้อน

กับภารกิจที่รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนผลการปฏิบัติราชการ ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                4.2 เพิ่มความยืดหยุ่น คล่องตัวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เช่น 

การมอบหมายงานให้กับบุคลากรในสังกัด หากยังมีผลการปฏิบัติงานในระดับต้องปรับปรุง ควรให้มี

การโยกย้ายเปลี่ยนงาน เพื่อให้ตรงกับความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรตามตำแหน่ง 

                4.3 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาค

จังหวัดลพบุรี โดยผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย

ทำหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่  ก.พ. กำหนด เพื่อให้

การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกำลังใจ

แก่ผูป้ฏิบัติงาน  

                               1) ดำเนนิการประเมนิผล ปีละ 2 รอบ ตามที่ ก.พ. กำหนด ดังนี้ 

                                   รอบที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม .............. ถึง 31 มีนาคม ...............) 

                                   รอบที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน ............. ถึง 30 กันยายน .............) 

                               2) องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ กำหนดสัดส่วนคะแนนรอ้ยละ 70 และ 30 ตามลำดับ 

                               3) แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ

จังหวัดลพบุรี ดำเนินการตามประกาศจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของขา้ราชการพลเรือนสามัญจังหวัดลพบุรี 

                               4) หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้

ดำเนนิการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงนิเดือน พ.ศ. 2552 หลักเกณฑ์และแนวทางที่ ก.พ. กำหนด 

และประกาศจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

พลเรอืนสามัญจังหวัดลพบุรี 

 



ส่วนที่ 5 

รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยดำเนินการ 

1 การกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของขา้ราชการพลเรือนสามัญ 

ข้าราชการได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

อย่างโปร่งใส เป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที ่ ก.พ. และจังหวัด

กำหนด 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

มกราคม 2568 –  

กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

2 การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ที่สูงขึน้ 

ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติได้รับการเลื่อนตำแหน่ง

ที่สูงขึน้ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. 

กำหนด 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

3 การทดลองการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

บรรจุใหม ่

ข้าราชการบรรจุใหม่ได ้ร ับการทดลองการ

ปฏิบัติราชการและผ่านเกณฑ์การประเมินตาม

มาตรฐานที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

4 การวางแผน สรรหา และว่าจ้าง บุคลากรภาครัฐ หน ่วยงานม ีบ ุคลากรครบถ ้วนตามกรอบ

อัตรากำลังและโครงสรา้งการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

5 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัด

ลพบุรี 

ข้าราชการที่มีความประพฤติตนตามหลักการ

ครองตน ครองคน ครองงาน ได้รับการยกย่อง

เป ็นแบบอย่างท ี ่ด ี ได ้ร ับการค ัดเล ือกเป็น

ข้าราชการพลเรือนดเีด่น 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

มิถุนายน 2568 

สำนักงานจังหวัดลพบุรี 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

6 โครงการตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัด ส่งเสริมให้เห็น

ความจำเป็น และตระหนักถึงความสำคัญของการ

ตรวจสุขภาพประจำปี รวมทั ้งการดูแลรักษา

สุขภาพของตนเองให้มีสุขภาพที่ดีและแข็งแรงเพื่อ

เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ (ค่าใช้จ่ายในการ

ตรวจสุขภาพของข้าราชการสามารถเบิกค่าตรวจ

สุขภาพประจำปีได้ปีละ 1 ครั ้ง ตามรายการและ

อัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด) 

ข้าราชการได้ตรวจสุขภาพประจำปี ทำให้

ทราบความสมบ ู รณ ์ของร ่ างกาย  หร ือ 

ข้อบกพร่องอันเป็นสัญญาณอันตรายในระยะ

เริ่มต้นก่อน เพื่อป้องกันและบำรุงสุขภาพให้

แข็งแรง จำนวน 1 ครัง้/ปี 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 กุมภาพันธ์ – 30 

กันยายน 2568 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัดลพบุรี 

7 โครงการตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัด ส่งเสริมให้เห็น

ความจำเป็น และตระหนักถึงความสำคัญของการ

ตรวจสุขภาพประจำปี รวมทั ้งการดูแลรักษา

สุขภาพของตนเองให้มีสุขภาพที่ดีและแข็งแรงเพื่อ

เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ (ค่าใช้จ่ายในการ

ตรวจสุขภาพของข้าราชการและลูกจ้างประจำ

สามารถเบิกค่าตรวจสุขภาพประจำปีได้ปีละ 1 ครั้ง 

ตามรายการและอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด) 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำได้ตรวจสุขภาพ

ประจำป ี ทำให ้ทราบความสมบูรณ์ของ

ร่างกาย หรือ ข้อบกพร่องอันเป็นสัญญาณ

อันตรายในระยะเริ่มต้นก่อน เพื่อป้องกันและ

บำรุงสุขภาพใหแ้ข็งแรง จำนวน 1 ครัง้/ปี 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 กุมภาพันธ์ – 28 

กันยายน 2568 

สำนักงานเกษตรจังหวัด

ลพบุรี 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

8 โครงการเสริมสรา้งสมดุลชีวติคนทำงาน  

(Work Life Balance) 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 

ได้ร่วมกันพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงาน

อย่างเหมาะสมและเอือ้ต่อการมสีมดุลชีวิตที่ดี

ระหว่างสุขภาพและชีวิตทำงานของบุคลากร

ในสังกัดดีขึ้นกว่าเดิม ภายใต้หลัก 4 ประการ 

คือ สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี และมีสุขนิสัย  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

สำนักงานสหกรณ์จังหวัด

ลพบุรี 

9 โครงการตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัด ส่งเสริมให้เห็น

ความจำเป็น และตระหนักถึงความสำคัญของการ

ตรวจสุขภาพประจำปี รวมทั ้งการดูแลรักษา

สุขภาพของตนเองให้มีสุขภาพที่ดีและแข็งแรงเพื่อ

เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ (ค่าใช้จ่ายในการ

ตรวจสุขภาพของข้าราชการและลูกจ้างประจำ

สามารถเบิกค่าตรวจสุขภาพประจำปีได้ปีละ 1 ครั้ง 

ตามรายการและอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด) 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำได้ตรวจสุขภาพ

ประจำป ี ทำให ้ทราบความสมบูรณ์ของ

ร่างกาย หรือ ข้อบกพร่องอันเป็นสัญญาณ

อันตรายในระยะเริ่มต้นก่อน เพื่อป้องกันและ

บำรุงสุขภาพใหแ้ข็งแรง จำนวน 1 ครัง้/ปี 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 - 31 สิงหาคม 

2568 

สำนักงานการปฏิรูปที่ดนิ

จังหวัดลพบุรี 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

10 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในองค์กร บุคลากรในหน่วยงานได้มีกิจกรรมร่วมกันเพื่อ

เพิ่มความสามัคคีและการทำงานเป็นทีมโดย

ยึดหลักคุณธรรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กุมภาพันธ์ - 

กันยายน 2568 

สำนักงานจัดหางานจังหวัด

ลพบุรี 

11 การสำรวจความต้องการสับเปลี ่ยนหมุนเว ียน

ตำแหน่งและลักษณะงานภายในหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานได้ปฏิบัติงานในหน้าที่

ความรับผิดชอบที่ตนเองถนัด ทำให้งานเกิด

ประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

กรณีที่ขาดบุคลากรคนใดคนหนึ่ง เนื่องจาก

มีประสบการณ์การเรียนรู้งานหลากหลายด้าน

จากการสับเปลี่ยนหมุนเวียนตำแหน่ง 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 สำนักงานวัฒนธรรม

จังหวัดลพบุรี 

12 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สนับสนุน

บุคลากรให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

เจ้าหนา้ที่ของสำนักงานพลังงานจังหวัดลพบุรี

ตระหนักและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

และการพัฒนาตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์

แก่ตนเองและส่วนรวม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

สำนักงานพลังงาน 

จังหวัดลพบุรี 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

1 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ TDGA  

(E-Learning) ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจทิัล 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 - 

31 มีนาคม 2568 

สำนักงานประชาสัมพันธ์

จังหวัดลพบุรี 

2 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ผ่านระบบ Online 

กิจกรรมการเรียนรูด้้วยตนเอง ผ่านระบบ  

E-learning ของสำนักงาน ก.พ. 

เจา้หน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 - 

31 มีนาคม 2568 

สำนักงานประชาสัมพันธ์

จังหวัดลพบุรี 

3 การอบรมผ่านระบบการเรียนรูอ้อนไลน์  

(E-Learning) ท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลภายใต ้กรอบ

สำนักงาน ก.พ. TPQI และ DGA 

เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมการเรียนรู้ออนไลน์ 

(E-Learning) ทักษะด้านดิจิทัล 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568 

สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

4 หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- การอบรมการบริหารความเสี่ยงในการใช้จ่าย

งบประมาณ และพัสดุ (Online) 

เจ้าหน้าที ่ผ่านการอบรมการบริหารความ

เสี ่ยงในการใช้จ ่ายงบประมาณ และพัสดุ 

(Online) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

มีนาคม 2568 สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

5 การเขียนโครงการสำรวจตัวอย่างและการออกแบบ

สอบถาม (Online) 

เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมการเขียนโครงการ

สำรวจตัวอย่างและการออกแบบสอบถาม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

13 - 14 

พฤศจกิายน 2567 

สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

6 การสร้างแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์อย่างง่าย

ด้วย ArcGIS Survey123 (Online) 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ่ า น ก า ร อ บ ร ม ก า ร ส ร ้ า ง

แบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์อย่างง่ายด้วย 

ArcGIS Survey123  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

25 - 27 

พฤศจกิายน 2567 

 

สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

7 การวิเคราะห์อนุกรมเวลา (Time Series Analysis) 

โดยใช้โปรแกรม R (Online) 

เจา้หน้าที่ผ่านการอบรมการวิเคราะห์อนุกรมเวลา 

(Time Series Analysis) โดยใช้โปรแกรม R 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

22 - 24 มกราคม 

2568 

สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

8 การนำเสนอข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Canva (Online) เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมการนำเสนอข้อมูล

โดยใช้โปรแกรม Canva 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

25 - 26 กุมภาพันธ์ 

2568 

สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

9 การเรียนรูด้้วยตนเองผ่านระบบ (E-Learning) ของ

สำนักงาน ก.พ. จำนวน 5 หมวดหมู่ 

บุคลากรของหน่วยงานเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

โดยต้องผ่านการทดสอบ Post test และได้รับ

ใบประกาศน ียบ ัตรในช ่วงระหว ่างเด ือน

มกราคม - สิงหาคม 2568 อย่างน้อย 4 หมวดหมู่ 

จาก 5 หมวดหมู่ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

มกราคม - สิงหาคม 

2568 

สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี 

10 บรรยาย/ช้ีแจง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน

และการคลังภาครัฐสำหรับผู้ปฏิบัติงานและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ที่มตี่อการจัดกิจกรรม บรรยาย/ชีแ้จง ไม่นอ้ยกว่า

ร้อยละ 80 

133,310 มีนาคม 2568 สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี 

11 โครงการฝกึอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์การขึน้ทะเบียน

ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง สำหรับผู้ประกอบการ

งานก่อสร้างในส่วนภูมิภาค 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรม

ไม่น้อยกว่า 50 คน 

1,905 24 กุมภาพันธ์ 

2568 

สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

12 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ เ บ ี ย บ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ  พ.ศ.  2560 และ

หนังสือเวียนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุของหน่วยงานภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรม

ไม่น้อยกว่า 100 คน 

4,480 7 มกราคม 2568 สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี 

13 โครงการฝกึอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสทิธิภาพ

การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างภาคร ัฐด ้วยว ิธ ี การทาง

อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  ( Electronic Government 

Procurement : e-GP) ส ำ ห ร ั บ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี่

ผูป้ฏิบัติงานของหน่วยงานรัฐในส่วนภูมภิาค 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรม

ไม่น้อยกว่า 280 คน 

4,260 21 มกราคม 2568 สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี 

14 โครงการฝกึอบรม หลักสูตร การจัดซือ้จัดจ้างด้วย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 

Procurement : e-GP) สำหรับผู ้ค ้ากับภาครัฐใน

ส่วนภูมภิาค 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรม

ไม่น้อยกว่า 75 คน 

1,905 18 กุมภาพันธ์ 

2568 

สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี 

15 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ TDGA  

(E-Learning) 

ร้อยละ 100 ของเจา้หนา้ที่ได้รับการส่งเสริม 

การเรียนรูผ้่านระบบ TDGA (E-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

มกราคม - 

กุมภาพันธ์ 2568 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัดลพบุรี 

16 การพัฒนาความรู ้ความสามารถของข้าราชการ 

พนักงานราชการ ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ของ

สำนักงาน ก.พ. 

เจา้หน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 กุมภาพันธ์ - 30 

กันยายน 2568 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัดลพบุรี 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

17 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ TDGA  

(E-Learning) 

ร้อยละ 10 ของเจา้หนา้ที่ได้รับการส่งเสริม 

การเรียนรูผ้่านระบบ TDGA (E-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 – 28 มีนาคม 

2568 

สำนักงานเกษตรจังหวัด

ลพบุรี 

18 โครงการอบรมเสริมสรา้งความรู้ผ่านระบบ Online  

 

เจา้หน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

สำนักงานเกษตรจังหวัด

ลพบุรี 

19 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ TDGA  

(E-Learning) 

ร้อยละ 100 ของเจา้หนา้ที่ได้รับการส่งเสริม 

การเรียนรูผ้่านระบบ TDGA (E-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 กุมภาพันธ์ - 31 

พฤษภาคม 2568 

สำนักงานสหกรณ์จังหวัด

ลพบุรี 

20 การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล IDP (Individual 

Development Plan) (E-Learning) 

เจา้หน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ จำนวน  

2 หลักสูตร 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 

31 กรกฎาคม 

2568 

สำนักงานสหกรณ์จังหวัด

ลพบุรี 

21 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรภาครัฐ

ผ่านระบบออนไลน์ (E-Learning) 

ร้อยละ 10 ของเจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนา

ทักษะผ่านระบบ (E-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 - 28 กุมภาพันธ์ 

2568 

สำนักงานการปฏิรูปที่ดนิ

จังหวัดลพบุรี 

22 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ TDGA  

(E-Learning) 

เจา้หน้าที่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบ 

TDGA (E-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 - 28 กุมภาพันธ์ 

2568 

สำนักงานแรงงานจังหวัด

ลพบุรี 

23 การเรียนรู ้ด้วยตัวเองจากระบบการพัฒนาของ

สำนักงาน ก.พ. OCSC Learning Portal 

เจา้หน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 

กันยายน 2568 

สำนักงานแรงงานจังหวัด

ลพบุรี 

 

 



- 9 - 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

24 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ผ่านระบบ Online 

ที่จังหวัดลพบุรี และกรมการจัดหางานกำหนด 

เจา้หน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 

กันยายน 2568 

สำนักงานจัดหางานจังหวัด

ลพบุรี 

25 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ เ บ ี ย บ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนต่าง  ๆ 

เจ ้าหน้าท ี ่สามารถนำความรู ้มาใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

มกราคม 2568 สำนักงานจัดหางานจังหวัด

ลพบุรี 

26 โครงการอบรม “การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงิน 

การบัญชี การบริหารงบประมาณและการพัสดุ 

เจ ้าหน้าท ี ่สามารถนำความรู ้มาใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

มกราคม 2568 สำนักงานจัดหางานจังหวัด

ลพบุรี 

27 โครงการอบรมการปฏิบัติงานในระบบ E-GP Online เจ ้าหน้าท ี ่สามารถนำความรู ้มาใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

มกราคม 2568 สำนักงานจัดหางานจังหวัด

ลพบุรี 

28 โครงการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

เจ้าหน้าที ่ม ีความเข้าใจในการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 สร้างความตระหนักถึงความสำคัญ

ในการเปิดเผยข้อมูล 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

มกราคม 2568 สำนักงานจัดหางานจังหวัด

ลพบุรี 

29 ส่งเสริมการเรียนรู้ออนไลน์ e-learning  

สำนักงาน ก.พ. 

ข้าราชการได้เพิ่มทักษะ การเรียนรู ้นำมาปรับ

ใช้ในการทำงาน  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กุมภาพันธ์ - 

กันยายน 2568 

สำนักงานจัดหางานจังหวัด

ลพบุรี 

30 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ TDGA  

(E-Learning) 

บุคลากรในหน่วยงานได้รับการส่งเสริม 

การเรียนรูผ้่านระบบ TDGA (E-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 - 28 กุมภาพันธ์ 

2568 

สำนักงานประกันสังคม

จังหวัดลพบุรี 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

31 การจ ัดทำแผนพ ัฒนารายบ ุคคล ( Individual 

Development Plan : IDP)  

บุคลากรในหน่วยงานที่รับการอบรมออนไลน์

มีความรู้ความเข้าใจสามารถนำความรู้ไปพัฒนา

และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

มิถุนายน – ตุลาคม 

2568 

สำนักงานประกันสังคม

จังหวัดลพบุรี 

32 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ TDGA  

(E-Learning) 

เจ้าหน้าที่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู ้ด้วย

ตนเองผ่านบทเรียนออนไลน์ (E-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 - 28 กุมภาพันธ์ 

2568 

ที่ทำการปกครองจังหวัด

ลพบุรี 

33 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ TDGA  

(E-Learning) 

ร้อยละ 10 ของเจ้าหน้าที่ได้รับการส่งเสริม

การเรียนรูผ้่านระบบ TDGA (E-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 - 28 กุมภาพันธ์ 

2568 

สำนักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัดลพบุรี 

34 โครงการอบรมเสริมสรา้งความรู้ผ่านระบบ Online เจา้หน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

สำนักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัดลพบุรี 

35 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ TDGA  

(E-Learning) 

ร้อยละ 10 ของเจ้าหน้าที่ได้รับการส่งเสริม

การเรียนรูผ้่านระบบ TDGA (E-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

27 พฤษภาคม 2567  – 

27 สิงหาคม 2568 

สำนักงานที่ดนิจังหวัด

ลพบุรี 

36 โครงการอบรมเสร ิมสร ้างความร ู ้ผ ่านระบบ

ออนไลน์ (Online education) 

เจา้หน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

22 มกราคม  – 18 

มิถุนายน 2568 

สำนักงานที่ดนิจังหวัด

ลพบุรี 

37 การอบรมหลักสูตร “ผูต้รวจสอบอาคาร” รุ่นที่ 19 เจา้หน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

7 - 16 มกราคม 

2568 

สำนักงานโยธาธิการและ

ผังเมืองจังหวัดลพบุรี 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

38 สัมมนา เรื่อง การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คำสั่ง

เจ้าพนักงานท้องถิ ่นตามกฎหมายว่าด้วยการ

ควบคุมอาคาร ครั้งที่ 3 

เจา้หน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

20 - 22 มกราคม 

2568 

สำนักงานโยธาธิการและ

ผังเมืองจังหวัดลพบุรี 

39 ฝกึอบรมการใช้งานแพลตฟอร์มกลางบริการแบบอัจฉริยะ

ของกรมโยธาธิการและผังเมืองแก่บุคลากรและ

เจ้าหน้าท ี ่กรมฯ เพื ่อให้ม ีความรู ้ความเข ้าใจ

เกี ่ยวกับการใช้งานแพลตฟอร์มฯ สามารถใช้ใน

การดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เจา้หน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

15 - 17 มกราคม 

2568 

สำนักงานโยธาธิการและ

ผังเมืองจังหวัดลพบุรี 

40 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ TDGA  

(E-Learning) 

ข้าราชการ/พนักงานราชการทุกคนในหน่วยงาน

ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบ TDGA 

(E-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 – 28 กุมภาพันธ์ 

2568 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัด

ลพบุรี 

41 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ Online  

(E-Learning) บุคลากรในหน่วยงานอย่างน้อย 

คนละ 1 หลักสูตร ในแต่ละรอบการประเมิน  

(รวม 2 หลักสูตร/ปี) 

บุคลากรในหน่วยงาน ผู้ เข้ารับการอบรม

มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำความรู้ไปพัฒนา

และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ 

มีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัด

ลพบุรี 

42 การสอนงาน (Coaching) โดยผู้รับการสอนจะต้อง

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานมีการพัฒนาทักษะความรู้ 

ความชำนาญ สามารถนำความรู ้ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัด

ลพบุรี 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

43 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ TDGA  

(E-Learning) 

ร้อยละ 10 ของเจ้าหน้าที่ได้รับการส่งเสริม

การเรียนรูผ้่านระบบ TDGA (E-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 – 28 กุมภาพันธ์ 

2568 

สำนักงานขนส่งจังหวัด

ลพบุรี 

44 โครงการอบรมเสริมสรา้งความรู้ผ่านระบบ Online เจา้หน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

สำนักงานขนส่งจังหวัด

ลพบุรี 

45 การเรียนรู ้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

TDGA (E-Learning) แล ะก าร พ ั ฒ น าท ั ก ษะท ี่

สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

เจา้หน้าที่ในสังกัด ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจทิัล

และทักษะที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

จำนวน 4 หลักสูตร 

สำนักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดลพบุรี 

46 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ TDGA  

(E-Learning) 

ร้อยละ 60 ของเจ้าหน้าที่ได้รับการส่งเสริม

การเรียนรูผ้่านระบบ TDGA (E-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

สำนักงานวัฒนธรรม

จังหวัดลพบุรี 

47 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ OCSC  

สำนักงาน ก.พ. (E-Learning) 

เจา้หน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

สำนักงานวัฒนธรรม

จังหวัดลพบุรี 

48 การอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ของบุคลากรในสังกัด ทุกตำแหน่ง  

โดยเข้าร่วมกับหน่วยงานจากภายนอก 

ร้อยละของความถูกต้องในการปฏิบัติงาน

ให้เกิดผลสำเร็จ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

มีนาคม - กรกฎาคม 

2568 

สำนักงานวัฒนธรรม

จังหวัดลพบุรี 

49 การอบรมหลักสูตรเก ี ่ยวกับการป ้องก ันและ

ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน โดยเข้าร่วมกับ

หน่วยงานจากภายนอก 

ร้อยละของการร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กุมภาพันธ์ - เมษายน 

2568 

สำนักงานวัฒนธรรม

จังหวัดลพบุรี 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

50 อบรมเจา้หนา้ที่ในสำนักงานร่วมกับเครือข่าย 

ทางวัฒนธรรม 

เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ เข ้ าร ับการอบรมม ีความร ู้

ความสามารถในการประสานงานกับเครือข่าย

ทางวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ได้ฝึกทักษะการสื่อสาร นอกจากนี้ เป็นการสรา้ง

การรับรู้ทำใหเ้กิดความเข้าใจในการทำงานที่ตรงกัน

ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเครือข่ายทาง

วัฒนธรรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

28 - 31 มกราคม 

2568 

สำนักงานวัฒนธรรม

จังหวัดลพบุรี 

51 โครงการ “เสริมสร้างสมรรถภาพบุคลากรสู่องค์กร

แห่งการเรียนรู ้การบริหารจัดการความรู ้ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บ ุคลากรของสำน ักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดลพบุรี ที ่ เข ้ารับการอบรมฯ ได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำความรู้ไปพัฒนา

และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568 

อบรมตามหลักสูตร 

ที่กำหนดฯ ทุกวันพุธ 

เวลา 13.30 - 15.30 น. 

สำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดลพบุรี 

52 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ TDGA  

(E-Learning) 

ร้อยละ 10 ของเจ้าหน้าที่ได้รับการส่งเสริม

การเรียนรูผ้่านระบบ TDGA (E-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 - 28 กุมภาพันธ์ 

2568 

สำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดลพบุรี 

53 โครงการอบรมเสริมสรา้งความรู้ผ่านระบบ Online เจา้หน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

สำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดลพบุรี 

 

 



- 14 - 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

54 โครงการทบทวน/ปรับปรุงแผนป้องกันและระงับ

อัคคีภัยภายในสำนักงาน 

เจา้หน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 - 

31 มกราคม 2568 

สำนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

จังหวัดลพบุรี 

55 ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เข้ารับการอบรม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้  เพ ิ ่มพูน

ศักยภาพของตนเอง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงาน

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดที่เข้ารับ

การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปีละ 2 ครั้ง 

1 ตุลาคม 2567 - 

31 มีนาคม 2568 

และ  

1 เมษายน 2568 - 

30 กันยายน 2568 

สำนักงานส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น

จังหวัดลพบุรี 

56 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ TDGA  

(E-Learning) 

ร้อยละ 10 ของเจ้าหน้าที่ได้รับการส่งเสริม

การเรียนรูผ้่านระบบ TDGA (E-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 - 28 กุมภาพันธ์ 

2568 

สำนักงานส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น

จังหวัดลพบุรี 

57 โครงการอบรมเสริมสรา้งความรู้ผ่านระบบ Online เจ้าหนา้ที่ของสำนักงานพลังงานจังหวัดลพบุรี

ได้รับการสร้างการรับรู้ในการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

สำนักงานพลังงานจังหวัด

ลพบุรี 

58 โครงการอบรมเสริมสรา้งความรู้ผ่านระบบ Online บุคลากรผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ความ

เข ้าใจสามารถนำความร ู ้ ไปพ ัฒนาและ

ปฏิบัติงานได้ถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

สำนักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 

จังหวัดลพบุรี 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

59 การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านระบบ TDGA  

(E-Learning) 

ร้อยละ 60 ของเจ้าหน้าที่ได้รับการส่งเสริม

การเรียนรูผ้่านระบบ TDGA (E-Learning) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

สำนักงานอุตสาหกรรม 

จังหวัดลพบุรี 

 


