
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล จังหวัดลพบุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



ข้อมูลสถติิกรอบอัตรากำลัง 

จังหวัดลพบุร ี

ณ วันที่ 30 กนัยายน 2568 

กรอบข้าราชการ 

ประเภทกลุ่มงาน อัตรากำลัง 

ตามกรอบ กรอบมีเงนิ คนครอง 

บริหาร ระดับต้น 3 3 3 

ระดับสูง 1 1 1 

อำนวยการ ระดับต้น 5 5 5 

ระดับสูง 45 45 44 

วิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ 2,143 2,134 2,022 

ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ/ระดับชำนาญการพิเศษ 483 483 478 

ระดับชำนาญการพิเศษ 384 384 332 

ระดับเชี่ยวชาญ 22 22 22 

ทั่วไป ระดับปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 598 594 573 

ระดับอาวุโส 47 45 44 
 

กรอบพนักงานราชการ 

ประเภทกลุ่มงาน อัตรากำลัง 

ตามกรอบ กรอบมีเงนิ คนครอง 

กลุ่มงานบริการ 166 163 160 

กลุ่มงานเทคนคิ 54 54 54 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 187 177 174 

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 23 23 18 

กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 0 0 0 

กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 0 0 0 
 

กรอบลูกจ้างประจำ 

ประเภทกลุ่มงาน อัตรากำลัง 

ตามกรอบ กรอบมีเงนิ คนครอง 

กลุ่มงานบริการพืน้ฐาน 9 9 9 

กลุ่มงานสนับสนุน 95 95 95 

กลุ่มงานช่าง 9 9 9 

 

MOI
Line



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

1. กลั่นกรองผลการประเมินผล

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ข อ ง

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ข ้ า ร า ช ก า ร ไ ด ้ ร ั บ ก า ร

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

อย ่างโปร ่ ง ใส เป ็นธรรม 

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และ

จังหวัดกำหนด 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม - 30 

กันยายน 2568 

สำนักงานจังหวัด

ลพบุรี 

2.  การทดลองการปฏ ิบ ั ติ

ราชการของข้าราชการบรรจุใหม่ 

ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับ

ก า ร ท ด ล อ งก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ

ร าชการและผ ่ าน เ กณฑ์

การประเมินตามมาตรฐานที่

สำนักงาน ก.พ. กำหนด  

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

3. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน

ดีเด่นจังหวัดลพบุรี 

ข้าราชการที่มีความประพฤติ

ตนตามหล ักการครองตน 

ครองคน ครองงาน ได้รับการ

ยกย ่องเป ็นแบบอย่างท ี ่ดี

ไ ด ้ ร ั บก ารค ั ด เ ล ื อก เป็ น

ข้าราชการพลเรือนดเีด่น 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568 สำนักงานจังหวัด

ลพบุรี 

 

MOI
Line



โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

4.  โครงการตรวจส ุ ขภาพ

ประจำปี เพื่อเสริมสรา้งคุณภาพ

ช ี ว ิ ตของบ ุ คลากรในส ั งกั ด 

ส่งเสริมใหเ้ห็นความจำเป็น และ

ตระหนักถึงความสำคัญของ

การตรวจส ุขภาพประจำป ี  

รวมทั ้งการดูแลรักษาสุขภาพ

ของตนเองให้มีสุขภาพที่ดีและ

แข็งแรงเพื่อเป็นทรัพยากรบุคคล

ที่มีคุณภาพ (ค่าใช้จ่ายในการ

ตรวจสุขภาพของข้าราชการ

สามารถเบ ิกค ่าตรวจส ุขภาพ

ประจำป ีได ้ป ีละ 1 คร ั ้ง ตาม

ร า ย ก า ร แ ล ะ อ ั ต ร า ท ี่

กระทรวงการคลังกำหนด) 

ข้าราชการได้ตรวจสุขภาพ

ประจำปี ทำให้ทราบความ

สมบูรณ์ของร่างกาย หรือ 

ข้อบกพร่องอันเป็นสัญญาณ

อันตรายในระยะเริ่มต้นก่อน 

เพื่อป้องกันและบำรุงสุขภาพ

ให้แข็งแรง จำนวน 1 ครัง้/ปี 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 กุมภาพันธ์ – 30 

กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

5. การวางแผน สรรหา และ

ว่าจ้าง บุคลากรภาครัฐ 

ห น ่ ว ย ง า น ม ี บ ุ ค ล า ก ร

ค ร บ ถ ้ ว น ต า ม ก ร อ บ

อัตรากำลังและโครงสร้าง

การปฏิบัติงาน 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม – 30 

กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

MOI
Line



โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

6. โครงการเสริมสร้างสมดุล

ชีวติคนทำงาน (Work Life Balance) 

ข้าราชการ พนักงานราชการ 

ล ูกจ ้างประจำ ได ้ร ่วมกัน

พ ัฒนาสภาพแวดล ้อมใน

สถานที่ทำงานอย่างเหมาะสม

และเอือ้ต่อการมีสมดุลชีวิตที่ดี

ระหว ่างส ุขภาพและช ีว ิต

ทำงานของบุคลากรในสังกัด

ดีขึ้นกว่าเดิม ภายใต้หลัก  

4 ประการ  ค ื อ  ส ะอาด 

ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี และ

มีสุขนสิัย 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม – 30 

กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

7. โครงการสนับสนุนยกระดับ

การให้บริการประชาชนของ

ที ่ทำการปกครองอำเภอตาม

แนวทางศูนย์ราชการสะดวก 

( Government Easy Center : 

GECC) พ ื ้ นท ี ่ จ ั งหว ั ดลพบ ุ รี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การยกระด ับงานบร ิการ

ประชาชนของกรมการปกครอง

ในการอำนวยความสะดวก

ให้แก่ประชาชนที ่ เดินทาง

มาต ิดต ่อหน ่ วยงานของ

กรมการปกครอง “ที่ทำการ

ปกครองอำเภอ” ในพื ้นท ี่

จังหวัดลพบุรี 

✓  15,000 15,000 อบรม 2 ครั้ง  

8 พฤศจกิายน 

2567 และ 

30 มกราคม 2568 

ที่ทำการปกครอง

จังหวัดลพบุรี 

 

MOI
Line



โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

8. จัดประชุมสร้างการรับรู้ 

การปฏิบัติงานให้กับเจ้าหนา้ที่ 

ข้าราชการและบุคลากรของ

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ลพบุรีได้ร ับทราบข่าวสาร

และเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน

ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดลพบุรี 

9 .  ก ิ จก รรมสานส ั มพ ั น ธ์

ระหว่างบุคลากรทุกระดับชั ้น 

เช่น การจัดกีฬาสี การละเล่น

พืน้บ้าน 

ข ้าราชการและบ ุคลากร

ผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรมได ้ฝ ึก

ทักษะการทำงานเป็นทีม เกิด

ความรัก ความสามัคคีภายใน

หน่วยงาน และมีแรงจูงใจ 

ในการทำงานมากขึ้น 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 เมษายน 2568 สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดลพบุรี 

10. การสำรวจความต้องการ

สับเปลี ่ยนหมุนเวียนตำแหน่ง

แ ล ะ ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ภ า ย ใ น

หน่วยงาน 

บ ุคลากรในหน ่วยงานได้

ปฏิบ ัต ิงานในหน้าท ี ่ความ

รับผิดชอบที ่ ตน เองถนั ด  

ทำให้งานเกิดประสิทธิภาพ 

และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

กรณีที ่ขาดบุคลากรคนใด

ค น ห น ึ ่ ง  เ น ื ่ อ ง จ า ก มี

ประสบการณ์การเรียนรู ้งาน

หลากหลายด ้านจากการ

สับเปลี่ยนหมุนเวียนตำแหน่ง 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สิงหาคม 2568 สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดลพบุรี 



โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

1 1 .  ก า ร จ ั ด ท ำ เ ส ้ น ท า ง

ความก้าวหน้าของสายงาน

ท ี ่ ช ั ด เจนและแจ ้ ง เ ว ี ยน ให้

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 

ข ้าราชการผ ู ้ม ีค ุณสมบ ัติ

ครบถ ้วนในป ีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ได้รับการเลื่อน

ตำแหน่งในระดับที่สูงขึน้ 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567  สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดลพบุรี 

12. การประชุมสร้างการรับรู้

การปฏิบัติงานให้กับเจ้าหนา้ที่ 

เจ ้าหน ้าท ี ่ ของสำน ักงาน

พลังงานจังหวัดลพบุรีเกิดความรู้

ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

รวมทั้ ง เพิ ่มประสิทธิภาพ

ในการทำงานและลดความ

ผดิพลาดได้มากขึ้น 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568  

สำนักงานพลังงาน 

จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOI
Line



2. ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

1. การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน 

( E-Learning) ของสำน ั ก ง าน

พัฒนารัฐบาลดิจทิัล 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับ

การอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

สามารถนำความรู้ไปพัฒนา

และปฏ ิบ ัต ิ ง านได ้อย ่ า ง

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

และได้รับใบประกาศนยีบัตร 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

2. การอบรมผ่านระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ (E-Learning) ท ักษะ

ด ้ า น ด ิ จ ิ ท ั ล ภ า ย ใ ต ้ ก ร อ บ

สำนักงาน ก.พ. TPQI และ DGA 

เจ้าหนา้ที่ผ่านการอบรม 

การเรียนรูอ้อนไลน์  

(E-Learning) ทักษะด้านดิจทิัล 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 

31 มีนาคม 2568 

สำนักงานสถิติ

จังหวัดลพบุรี 

3 .  ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร พ ั ฒ น า

สมรรถนะตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ - การอบรมการบริหาร

ความ เส ี ่ ย ง ใ นการ ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณ และพัสดุ (Online) 

เจ ้าหน้าท ี ่ผ ่ านการอบรม

การบริหารความเสี่ยงในการ

ใช้จ่ายงบประมาณ และพัสดุ 

(Online) 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม 2568 สำนักงานสถิติ

จังหวัดลพบุรี 

4. การเขียนโครงการสำรวจ

ต ั วอย ่ างและการออกแบบ

สอบถาม (Online) 

เจ ้าหน้าท ี ่ผ ่ านการอบรม

การเข ียนโครงการสำรวจ

ตัวอย่างและการออกแบบ

สอบถาม 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 13 – 14 

พฤศจกิายน 2567 

สำนักงานสถิติ

จังหวัดลพบุรี 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

5. การสร ้างแบบสอบถาม

อิเล็กทรอนิกส์อย่างง่ายด้วย 

ArcGIS Survey123 (Online) 

เจ ้าหน้าท ี ่ผ ่านการอบรม

การสร ้ า ง แบบสอบถ าม

อิเล็กทรอนิกส์อย่างง่ายด้วย 

ArcGIS Survey123 (Online) 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 - 27 

พฤศจกิายน 2567 

สำนักงานสถิติ

จังหวัดลพบุรี 

6. การวิเคราะห์อนุกรมเวลา 

(Time Series Analysis) โดยใ ช้

โปรแกรม R (Online) 

เจ้าหน้าที ่ผ ่ านการอบรม

การวิเคราะห์อนุกรมเวลา 

(Time Series Analysis) โดยใช้

โปรแกรม R 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 – 24 มกราคม 

2568 

สำนักงานสถิติ

จังหวัดลพบุรี 

7. การนำเสนอข้อมูลโดยใช้

โปรแกรม Canva (Online) 

เจ ้าหน้าท ี ่ผ ่านการอบรม

การนำเสนอข้อม ูลโดยใช้

โปรแกรม Canva 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 – 26 

กุมภาพันธ์ 2568 

สำนักงานสถิติ

จังหวัดลพบุรี 

8. บรรยาย/ช้ีแจง เกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงานด้านการเงินและ

ก า ร ค ล ั ง ภ า ค ร ั ฐ ส ำ ห รั บ

ผูป้ฏิบัติงานและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ

การจัดกิจกรรม บรรยาย/

ชีแ้จง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

✓  133,310 127,278.50 18 มีนาคม 2568 สำนักงานคลัง

จังหวัดลพบุรี 

9. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 

หล ักเกณฑ ์การข ึ ้ นทะเบ ี ยน

ผู ้ประกอบการงานก ่อสร ้าง 

สำหร ับผ ู ้ประกอบการงาน

ก่อสร้างในส่วนภูมภิาค 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับ

การฝกึอบรมไม่นอ้ยกว่า 50 คน 

✓  1,905 1,905 24 กุมภาพันธ์ 

2568 

สำนักงานคลัง

จังหวัดลพบุรี 

 

 

MOI
Line



โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

1 0 .  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม 

ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ เ บ ี ย บ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ

จ ัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาคร ั ฐ  พ .ศ .  2560 และ

หนังสือเวียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ด้านการจัดซื ้ อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุของหน่วยงาน

ภาครัฐในส่วนภูมภิาค 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับ

การฝ ึกอบรมไม ่น ้อยกว่า 

100 คน 

✓  4,480 4,480 7 มกราคม 2568 สำนักงานคลัง

จังหวัดลพบุรี 

1 1 .  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม 

หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ

การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย

ว ิธ ีการทางอ ิ เล ็กทรอน ิกส์  

(Electronic Government  

Procurement : e-GP) ส ำหรั บ

เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานของ

หน่วยงานรัฐในส่วนภูมภิาค 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับ

การฝ ึกอบรมไม ่น ้อยกว่า 

280 คน 

✓  4,260 4,260 21 มกราคม 

2568 

สำนักงานคลัง

จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

MOI
Line



โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

1 2 .  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม 

หลักสูตร การจัดซือ้จัดจ้างด้วย

ว ิธ ีการทางอ ิ เล ็กทรอน ิกส์  

(Electronic Government 

 Procurement : e-GP) สำหรับ

ผูค้้ากับภาครัฐในส่วนภูมภิาค 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับ

การฝ ึกอบรมไม ่น ้อยกว่า 

75 คน 

✓  1,905 1,905 18 กุมภาพันธ์ 

2568 

สำนักงานคลัง

จังหวัดลพบุรี 

13. การเรียนรู้ด้วยตัวเองจาก

ระบบการพัฒนาของสำนักงาน ก.พ. 

OCSC Learning Portal 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม

มีความรู้ความเข้าใจสามารถ

นำความร ู ้ ไปพ ัฒนาและ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568  

ทุกส่วนราชการ 

14. การจ ัดทำแผนพ ัฒนา

ร า ย บ ุ ค ค ล  ( Individual 

Development Plan : IDP) 

บุคลากรในหน่วยงานที ่รับ

การอบรมออนไลน์มีความรู้

ความเข้าใจสามารถนำความรู้

ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้

อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพ 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568  

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

MOI
Line



โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

15. อบรมเจา้หน้าที่ในสำนักงาน

ร่วมกับเครือข่ายทางวัฒนธรรม 

ข้าราชการและบุคลากรผู้เข้ารับ

ก า ร อ บ ร ม ม ี ค ว า ม ร ู้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร

ประสานงานกับเครือข ่าย

ทางวัฒนธรรม ได้อย ่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ได้ฝึกทักษะ

การสื่อสาร นอกจากนี้ เป็น

การสร้างการรับรู้ทำให้เกิด

ความเข้าใจในการทำงานที่ตรงกัน

ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

และเครือข่ายทางวัฒนธรรม 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 มกราคม 

2568 – 31 

มกราคม 2568 

สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดลพบุรี 

16. การอบรมหลักสูตร 

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ของบุคลากรในสังกัด 

ท ุกตำแหน ่งโดยเข ้าร ่วมกับ

หน่วยงานจากภายนอก 

ข้าราชการและบุคลากรใน

สังก ัดสามารถปฏิบ ัต ิงาน

ตามหน้าที่ที่ได้รับได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และถูกต้อง

ตามระเบียบกฎหมาย 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม – กรกฎาคม 

2568 

สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดลพบุรี 

17.  ก ารอบรมหล ั กส ู ต ร

เก ี ่ ย วก ั บการป ้ อ งก ั น และ

ป ร าบ ป ร าม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น

หน ่ วยงาน โดย เข ้ า ร ่ วมกับ

หน่วยงานภายนอก 

ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 

โปร่งใส และเป็นธรรม และ

ไม่มีการร้องเรียนการทุจริต

ภายในหน่วยาน 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม 2568 สำนักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดลพบุรี 



โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

18. โครงการทบทวน/ปรับปรุง

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย

ในสำนักงาน 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานราชการรู้บทบาท

ในการป ้องก ันและระงับ

อ ัคค ีภ ัยช ัดเจน ลดอ ัตรา

ความ เส ี ่ ย งต ่ อก าร เก ิ ด

อัคคีภัยภายในบริเวณพื้นที่

ปฏ ิบ ัต ิงานของสำนักงาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

✓  4,300 4,300 14 มกราคม 

2568 

สำนักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 

จังหวัดลพบุรี 

19. การส่งเสริมการเรียนรู้

ผ ่านระบบ (E-Learning) ของ

ส ำน ั ก ง าน ค ณ ะก ร ร ม การ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล pdpc 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม

มีความรู้ความเข้าใจสามารถ

นำความร ู ้ ไปพ ัฒนาและ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 

31 มีนาคม 2568 

สำนักงาน 

คุมประพฤติ 

จังหวัดลพบุรี 

20. การส่งเสริมการเรียนรู้

ผ ่านระบบ (E-Learning) ของ

ส ำน ั ก ง าน ค ณ ะก ร ร ม การ

ข้าราชการพลเรอืน THAI MOOC 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม

มีความรู้ความเข้าใจสามารถ

นำความร ู ้ ไปพ ัฒนาและ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 

31 มีนาคม 2568 

สำนักงาน 

คุมประพฤติ 

จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

MOI
Line



โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

21. การเรียนรูผ้่านระบบ  

(E-Learning) ของกรมคุ้มครองสิทธิ

และเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม

มีความรู้ความเข้าใจสามารถ

นำความร ู ้ ไปพ ัฒนาและ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 

31 มีนาคม 2568 

สำนักงาน 

คุมประพฤติ 

จังหวัดลพบุรี 

2 2 .  ข ้ า ร า ชก า ร ใ น ส ั งกั ด

สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี

เข ้ารับการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง

ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์

ของกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น Local Mooc 

เจ้าหน้าที ่ได้รับการเรียนรู้

สามารถนำมาปรับใช้ในการ

ทำงานในปัจจุบันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 

31 มีนาคม 2568 

สำนักงานท้องถิ่น

จังหวัดลพบุรี 

23. การอบรมหลักสูตร  

“ผูต้รวจสอบอาคาร” รุ่นที่ 19 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม

มีความรู้ความเข้าใจสามารถ

นำความรู ้ไปปฏิบัติงานได้

อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพ 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7 - 16 มกราคม 

2568 

สำนักงาน 

โยธาธิการและผังเมือง

จังหวัดลพบุรี 

24. สัมมนาเรื่องการพิจารณา

วินจิฉัยอุทธรณ์คำสั่งเจ้าพนักงาน

ท้องถิ ่นตามกฎหมายว่าด้วย

การควบคุมอาคาร ครั้งที่ 3 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม

มีความรู้ความเข้าใจสามารถ

นำความรู ้ไปปฏิบัติงานได้

อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพ 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 - 22 มกราคม 

2568 

สำนักงาน 

โยธาธิการและผังเมือง

จังหวัดลพบุรี 



โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

หน่วยดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

25 .  ฝ ึ กอบรมการ ใช ้ ง าน

แพลตฟอร์มกลางบริการแบบ

อัจฉริยะของกรมโยธาธิการ

และผังเมืองแก่บุคลากรและ

เจ้าหน้าที่กรมฯ เพื่อให้ความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน

แพลตฟอร์มฯ สามารถใช้ใน

การดำเน ินงานและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม

มีความรู้ความเข้าใจสามารถ

นำความรู ้ไปปฏิบัติงานได้

อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพ 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 - 17 มกราคม 

2568 

สำนักงาน 

โยธาธิการและผังเมือง

จังหวัดลพบุรี 

26.ส ัมมนาเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ 

โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนา

และยกระด ั บค ะ เ เ น น ก าร

ประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 68 

จังหวัดลพบุรี 

บุคลากรได้ร ับการพัฒนา

สมรรถนะและองค์ความรู้

ด้านการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ไม่น้อย

กว่า 220 คน 

 

✓  90,000 90,000 6 - 7 มีนาคม 

2568 

สำนักงานจังหวัด

ลพบุรี 

 


