
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จังหวัดลพบุรี 

 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จังหวัดลพบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดลพบุรีจึงได้กำหนด

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัดลพบุรี โดยได้ดำเนินการ

ขับเคลื่อนมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1. การปรับปรุงวิธีการ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการให้มี

ความสะดวกรวดเร็ว

มากยิ่งขึน้ 

1. ปรับปรุงคู่มอืการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้น

การอำนวยความสะดวกและการลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อ

หรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็ว

กว่าที่ผ่านมา และควรระบุขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบ้ริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือด้วย 

2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือ

ด ั ง กล ่ า ว ให ้ แ ก ่ บ ุ คล าก ร ภ าย ใ น

หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร

บริหารส่วนภูมิภาค

ประจำจังหวัดลพบุรี 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1. ส่วนราชการมีการปรับปรุง

คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลา

ที ่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละ

ขั ้นตอนให้ชัดเจน พร้อมทั ้ง

จั ดทำนำ เสนอ ในรู ป แบบ

ที่เข้าใจง่าย เช่น อินโฟกราฟิก 

คลิปวิดโีอ 

2 .  ส ่ ว น ร า ช ก า ร ไ ด้

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู ่ม ือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

และที่ตัง้ของหน่วยงาน 

1. บ ุคลากรในหน ่วยงาน

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต ้อง

ต ร ง ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร

ปฏิบ ัต ิงานท ี ่กำหนด และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. ประชาชนผู้รับบริการพึงพอใจ

ในการให้บริการของส่วนราชการ

มากขึน้ เนื่องจากได้รับการบริการ

ที ่รวดเร็ว ตรงตามขั ้นตอน 

และระยะเวลาท ี ่ค ู ่ม ือหร ือ

มาตรฐานการปฏิบัติ ง าน

ทีก่ำหนด 

 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

2. การกำกับดูแลให้มี

การปฏิบ ัต ิตามคู ่ม ือ

การปฏ ิบ ัต ิ งานเพ ื่ อ

สร้างความเท่าเทียม

ในการให้บริการ 

1. จ ัดให ้ม ีการกำช ับส ั ่ งการโดย

ผู ้บริหารในทุกระดับอย่างเคร่งครัด

เพ ื ่อให ้การปฏ ิบ ัต ิงานเป ็นไปตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนด 

2. พัฒนาช่ อ งทางการ ให้บริ ก าร

ในร ูปแบบออนไลน์ หร ือ E-Service 

เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก

ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนัน้ ๆ 

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร

บริหารส่วนภูมิภาค

ประจำจังหวัดลพบุรี 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1. ผู้บริหารหน่วยงานได้กำชับ

สั่งการให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ

ปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ เป ็ น ไปตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ

ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่าง

เคร ่งครัด ผ ่านการประชุม

ประจำเดือนของส่วนราชการ

รวมถึง ได้แจ้งเว ียนหนังสือ

เป็นลายลักษณ์อักษร 

2. ส่วนราชการมีการจัดทำ

คำสั ่งมอบหมายงานหน้าท ี่

ความรับผดิชอบอย่างชัดเจน 

3. ส่วนราชการจัด/ส่งเสริมให้

ม ี ช่ อ ง ท า ง บ ร ิ ก า ร

อิเล ็กทรอนิกส ์ (E-Service) 

เพื่ออำนวยความสะดวกและ

ให้ประชาชนสามารถเข ้าถ ึง

ข้อมูลได้โดยง่าย 

ประชาชนผู้รับบริการพึงพอใจ

ในการให้บริการของส่วนราชการ

มากขึ้น เนื่องจากการให้บริการ

ของเจา้หน้าที่เป็นไปด้วยโปร่งใส 

เป็นความธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 



 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

3 .  ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง

คุณภาพการดำเนินงาน

โ ด ย เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้

บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วม

ในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

1. เปิ ด โอกาสให้ บุ คคลภายนอก

ได้มีส ่วนร่วมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนิน

โครงการ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ  

2. เผยแพร ่ผลการเป ิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ

หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ ผ่าน

ช่องทางออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ 

ณ สถานที่ต้ังตามความเหมาะสม 

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร

บริหารส่วนภูมิภาค

ประจำจังหวัดลพบุรี 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1. ส่วนราชการเปิดโอกาส

ให้บุคคลภายนอก ภาคเอกชน 

และภาคส่ วนที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง

ได้มสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

และดำเนินงานตามภารกิจ

ของหน่วยงาน เช่น การประชุม

ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2 .  ส ่ วนราชการจ ั ด ใ ห ้ มี

ช ่องทางท ี ่บ ุคคลภายนอก

สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้ 

1. ประชาชนผู ้ ร ับบริการ

พึงพอใจในการให้บริการของ

ส่วนราชการมากขึ้น เนื่องจาก

ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ

ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างแท้จริง 

2. ประชาชนได้รับความสะดวก 

รวดเร็ว และได้รับความพึงพอใจ

ในการตดิต่อกับส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

4. การพัฒนาช่องทาง 

การให้บริการออนไลน์ 

(E-Service) 

1.  จ ัดทำช ่องทางการให ้บร ิการ

ออนไลน์ (E-Service) ที่บุคคลภายนอก

หร ือผ ู ้ขอร ับบร ิการไม ่จำเป ็นต ้อง

เด ินทางมาย ั งหน ่ วยงาน เพ ื ่ อ ให้

ผูร้ับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ

ผ่านระบบ (E-Service) ให้บุคคลภายนอก

ได้รับทราบผ่านช่องทาง ออนไลน์ หรือ

จุดประชาสัมพันธ์  ณ สถานที ่ ตั ้ ง

ตามความเหมาะสม 

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร

บริหารส่วนภูมิภาค

ประจำจังหวัดลพบุรี 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1. ส่วนราชการจัด/ส่งเสริมให้

ม ี ช ่ อ ง ท า ง ก า ร บ ร ิ ก า ร

อิเล ็กทรอนิกส ์ (E-Service) 

เพื่ออำนวยความสะดวก และ

ให้ประชาชนสามารถเข ้าถ ึง

บริการและข้อมูลได้โดยง่าย 

เช่น การขึ้นทะเบียนเกษตรกร 

ผ่านระบบ Farmbook/LandsMaps 

SmartLands Application e-Qlands 

2. ส ่ ว น ร าชก า ร เ ผย แพร่

ประชาสัมพันธ์บริการ (E-Service) 

ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

ผ ่ านช ่ อ งทางต ่ า ง  ๆ  เ ช่น 

เ ว ็ บ ไ ซ ต์  แ ล ะ บ อ ร์ ด

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ประชาชนได้รับความสะดวก

มากยิ่งขึ้นจากการใช้บริการ 

(E-Service) ที่หน่วยราชการ

ได ้จ ัดให ้ม ีข ึ ้น ซ ึ ่งลดภาระ

ค่าใช้จ่าย และสามารถเข้าถึง

การให้บริการได้อย่างทั่วถึง 

รวดเร็ว 

2. ประชาชนมีความเชื ่อถือ

และไว้วางใจต่อการให้บริการ

ของส่วนราชการมากขึ้น 

 
 
 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

5. สร้างการรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารของหน่วยงาน

ให้ประชาชนรับทราบ

อย่างชัดเจน ครบถ้วน 

และเป็นปัจจุบัน 

1. จัดทำข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควร

รับทราบที่ครบถ้วน และเข้าใจง่าย และ

อาจจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบที่ดึงดูด

ต่อการรับรู้ เช่น อินโฟกราฟิก 

2. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 

ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่าน

ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล 

ให้มคีวามชัดเจน และเข้าใจง่าย 

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร

บริหารส่วนภูมิภาค

ประจำจังหวัดลพบุรี 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1. ส่วนราชการจัดทำข้อมูล

ข ่ า วสารท ี ่ ป ร ะชาชนควร

รับทราบในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 

เช่น อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอ 

และมีช ่องทางท ี ่หน ่วยงาน

สามารถสื่อสารให้คำตอบกับ

ผู ้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ

เป ็นการส ื ่อสารได้สองทาง 

( Q&A) เ ช ่ น  Messenger 

Chatbot และ เผยแพร ่ ผ ่ า น

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. ส่วนราชการได้ดำเนินการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ

สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ

ให้คำอธิบายผ่านช่องทาง 

การตดิต่อของหน่วยงาน 

ป ร ะ ช า ช น ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร

รับทราบข้อมูลข่าวสารของ

ส่วนราชการได้อย่างสะดวก 

รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ

ในการให้บริการมากขึ้น 

 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรอืความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

6. การป้องกันการนำ

ทรัพย์สินราชการไปใช้

เพื ่อประโยชน์ส่วนตัว

หรอืพวกพ้อง 

1. จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือแนวทางการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการไว้ในคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2. จ ัดให ้ม ีการตรวจสอบว ัสด ุและ

ครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 

3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ

ในการใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการให้

บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร

บริหารส่วนภูมิภาค

ประจำจังหวัดลพบุรี 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1. ส่วนราชการจัดทำคู ่ม ือ

หรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการ เช่น 

การขออนุญาตใช้รถยนต์ของ

ราชการ  เคร ื ่ อ งตร ว จวั ด

คุณภาพดิน เครื่องจับพิกัด 

2. ส่วนราชการประชาสัมพันธ์

คู ่ม ือหรือแนวปฏิบ ัต ิการใช้

ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากร

รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด 

3. กำหนดมาตรการในการ

กำกับดูแล และตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑ์ของส่วนราชการ

เ ป ็ น ร ะ ย ะ  โ ด ย แ ต ่ ง ต ั ้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบ

พัสดุ-ครุภัณฑ์ และรายงานผล

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ ห้

ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาเหนือข ึ ้นไป

รับทราบตามลำดับ 

1. บุคลากรถือปฏิบัต ิตาม

คู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตาม

ขั้นตอนแนวปฏิบัติที่กำหนด 

2. ลดปัญหาการสูญหายและ

ชำรุดเสียหายของทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

3. ส ่งเสร ิมให ้ เก ิดการใ ช้

ทรัพย ์ส ินของทางราชการ

อย่างประหยัดและคุม้ค่า 
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7. การสร้างความโปร่งใส

ในการใชง้บประมาณ 

1. เป ิดโอกาสให ้บ ุคลากรภายใน

หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ

แผนการดำเนินงาน และแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ

กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

2. จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ในประเด็นการเบิกจ่ายเงินเพื่อกำหนด

มาตรการจัดการความเสี ่ ย งและ

นำมาบังคับใช ้

3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ

ดำ เน ิ น ง าน แล ะแผนก าร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณา

จ ัดประช ุมช ี ้ แจงแผนการใช ้ จ ่ าย

งบประมาณประจำปีให้แก่บ ุคลากร

ภายในหน่วยงาน หรอือาจจัดทำเป็นสื่อ

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 

หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน เพื่อให้

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ

อย่างทั่วถึง 

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร

บริหารส่วนภูมิภาค

ประจำจังหวัดลพบุรี 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1. ส่วนราชการจัดประชุมเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้/แสดงความคิดเห็น

เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน

ไ ด ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ

แผนการปฏิบัติงานประจำปี และ

นำมาบรรจุในแผนปฏิบัติงานของ

หน่วยงานกับทั้ง กำกับ ติดตาม 

และเผยแพร่แผนการดำเนินงาน

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ

บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

2. ส ่วนราชการมอบหมายให้

เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ 

ร่วมหารือจัดทำแนวทางการบริหาร

ความเสี ่ยงการทุจริตประเด็น

การเบิกจ่ายเงนิเพื่อนำมาบังคับใช้ 

3. ส่วนราชการกำหนดให้มีการ

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

เป ็นประจำท ุกเด ือน เพ ื ่อ ให้

บ ุคลากรภายในหน ่วยงานได้

รับทราบอย่างทั่วถึง 

1. การบริหารราชการของ

หน่วยงานมคีวามโปร่งใส 

2. บุคลากรในหน่วยงาน

รั บ ร ู ้  ร ั บ ท ร าบ ข้ อ ม ู ล

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง

หน ่ ว ย ง าน ท ั ้ ง ใ น ด ้ า น

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

และการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้าง

มากขึ้น 
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8. การใช้อำนาจและ

การบริหารงานบุคคล

อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

1. การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี ให้สอดคล้องตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม โดยมุ ่งเน้น

ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์

ส่วนรวม 

2. จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ในประเด็นการใช้อำนาจหรือการสั่งการ

ของผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชา เพ ื ่ อกำหนด

มาตรการจัดการความเสี่ยงและนำมา

บังคับใช้ 

 

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร

บริหารส่วนภูมิภาค

ประจำจังหวัดลพบุรี 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1 .  ส ่ ว น ร าชก า ร จ ั ด ป ร ะ ชุม

ประจำเดือนเพื ่อกำชับ กระตุ ้น

จติสำนกึการเป็นเจา้หน้าที่ของรัฐที่ดี 

โดยให้แยกแยะระหว่างประโยชน์

ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม 

รวมถึ งสนับสนุนให้บุคลากร

เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา 

ในหัวข้อที่เสริมสร้างจิตสำนึก

การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที ่ด ีให้

สอดคล้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

โดยมุ่งเน้นประเด็นการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. ส่วนราชการจัดทำการประเมิน

ความเสี ่ยงการดำเนินงานตาม

ภารกิจหลักของหน่วยงาน เพื่อ

กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้น 

1. บ ุคลากรมีจ ิตสำน ึก

การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ที ่ด ี แยกแยะได้ระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ

ผลประโยชน์ส่วนตัว ยับยั้ง

และป ้องก ันการกระทำ

การทุจรติ 

2. ส่วนราชการมีกลไก

ในการป้องกันการทุจริต

เพื่อป้องกันการประพฤติมิชอบ

ในหน่วยงาน 
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9. การป ้องก ันและ

แก ้ไขการท ุจร ิตของ

หน่วยงาน 

1. การจัดกิจกรรมที ่ผ ู ้บร ิหารและ

บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม

ในการดำเนินการด้านการส่งเสร ิม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

และสร ้างว ัฒนธรรม No Gift Policy 

ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม 

2. จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริต

ของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผน

มาตรการที่กำหนด 

3. จัดทำคู่มอืหรอืแนวทางการดำเนินการ

ต ่อเร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ

ประพฤต ิม ิชอบของเจ ้าหน ้าท ี ่ของ

หน่วยงานที่ชัดเจนและจัดให้มีช่องทาง

ในการแจ ้ง เบาะแสการท ุจร ิตของ

เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัด

ให้มมีาตรการคุม้ครองและปกปิดข้อมูล

ผูแ้จ้งเบาะแส 

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร

บริหารส่วนภูมิภาค

ประจำจังหวัดลพบุรี 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1. ส่วนราชการจัดกิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในด้าน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใส

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

เช่น การประกาศนโยบาย “ไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนา้ที่” 

2. ส่วนราชการจัดทำมาตรการ

ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น

มาตรการที่กำหนดกับทั้งเน้นย้ำ

เจา้หน้าที่ในหน่วยงานผ่านการประชุม

ประจำเดือนเพื่อสร้างความตระหนัก

ให้ปฏิบัติหนา้ที่อย่างสุจริต 

3. ส่วนราชการจัดทำคู่มือหรือ

แนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง

ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ของหน ่วยงานและเผยแพร่

ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

1. บุ คลากรมี จิ ตสำนึ ก

การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ซึ่งจะช่วยยับยั้งและป้องกัน

การเรียกรับสินบน หรือ

ก า ร ก ร ะ ท ำ ก า ร ทุ จ ริ ต

ในรูปแบบอื่น ๆ 

2. ประชาชนพึงพอใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ หรือให้บริการ

ของส่วนราชการ เนื่องจาก

มีความโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

และสามารถตรวจสอบ 

รวมถึงแจ ้งเบาะแส หรือ

ร ้องเร ียนผ่านช่องทาง ๆ 

ของหน่วยงานได้ 



 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

    4. ส่วนราชการได้จัดให้มีช่องทาง

ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต

ของเจ้าหน้าที่ผ่านทางเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 

 

 


