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การประเมินความเสีย่งการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดลพบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ

จัดใหม้ีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน 

และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด และกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2562 

ตามหนังสือ ที่ กค 0409.4/ว 23 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2562 เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยง

เป็นไปตามเจตนารมณ์ มาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2535 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 8 พ.ศ. 2553 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดว่าการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการ

เพื่อบรรลุเป้าหมายดังต่อไปนี้ 

  (1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

  (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

  (3) มปีระสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชงิภารกิจของรัฐ 

  (4) ไม่มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 

  (5) มกีารปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์ 

  (6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 

  (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 

2. วัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

(1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดผลสัมฤทธิ์ เกิดประโยชน์สุข

แก่ประชาชน 

(2) เพื่อป้องกันความเสียหายแก่หน่วยงานภาครัฐและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

(3) เพื่อลดโอกาสและผลกระทบที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้น

ในอนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้และสามารถควบคุมได้ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 (4) เพื่อกำหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอย่างต่อเนื่อง 

 (5) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบริหารงานขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในการบรรลุ

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 (6) เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่าง

เป็นระบบในทิศทางเดียวกัน 
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3. ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 

 3.1 ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย 

                 1. ภัยธรรมชาติ (Natural Environment) 

                 2. เศรษฐกิจ (Economic) 

                 3. การเมอืง (Political) 1.4 สังคม (Social) 

                 4. เทคโนโลยี (Technological) 

 3.2 ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 

                 1. คณะผูบ้ริหาร/กลยุทธ์ในการบริหารองค์กร (Strategy) 

                 2. โครงสรา้งองค์กร (Structure) ที่ไม่เหมาะสมกับภารกิจ 

                 3. รูปแบบการปฏิบัติงาน (System) กระบวนการ/การบริหารจัดการ การกำหนด นโยบาย 

แผนงาน ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ การดำเนินงาน การตดิตามประเมินผล การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง

ในการปฏิบัติงาน 

                4. บุคลากร (Staff) การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

                5. ทักษะ ความรูค้วามสามารถ (Skill) ของบุคลากรทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายประจำ 

                6. รูปแบบการบริหารจัดการ (Style) พฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารและพนักงาน

ในองค์กร 

                7. ค่านยิมร่วม (Shared Values) ของบุคลากรในองค์กรที่มีเป้าหมาย ทิศทางเดียวกันในอันที่จะ

ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชนหากไม่มีค่านิยมร่วมกันแล้วก็จะเกิดปัจจัยเสี่ยงที่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์

ในการปฏิบัติราชการ 
 

4. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระการทำงานต้องประเมินความเสี่ยง

ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามหลักภาระงานปกติ

ของการเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติ

ที่มีการรับรู้ และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นลักษณะ pre-decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะ

กำกับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน post-decision 
 

5. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

รูปแบบการประเมินความเสี่ยง ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organization 

of the Tread way Commission) จำแนกได้ 4 ประเภท ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (S : Strategic Risk) เป็นความเสี ่ยงที่เกิดจากการกำหนด นโยบาย

แผนงาน โครงการ ไม่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดไว้ 

 2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (O : Operational Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงาน

ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หรือหนังสือสั ่งการ หรือหลักวิชาการ การไม่มีความรู้

ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานเพียงพอของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ความประมาทเลินเล่อ ฯลฯ 
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 3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (F : Financial Risk) เป็นความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี

ที่ไม่ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ หลักวิชาการที่กำหนดไว้ หรือไม่มีความรู้

ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ การจงใจละเว้น ความประมาทเลินเล่อ ฯลฯ 

 4. ความเสี่ยงด้านกฎหมายระเบียบหรือที่เกี่ยวข้อง (C : Compliance Risk) เป็นความเสี่ยงที่ไม่สามารถ

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้ หรือระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

หนังสือสั่งการต่าง ๆ ไม่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน หรอืไม่สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ สถานการณ์ปัจจุบัน 

(ระเบียบล้าสมัย) 
 

การบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 

Organization of the Tread way Commission) 

1. สภาพแวดล้อมภายในขององค์กร (Internal Environment) เช่น นโยบายของผู้บริหาร วัฒนธรรมองค์กร 

ค่านิยมร่วม อำนาจหน้าที่ ความรู้ความสมารถ ทักษะของบุคลากร กระบวนการบริหารงานทรัพยากร 

ทางการบริหาร ระเบียบกฎหมาย สารสนเทศ การตดิตามประเมินผล ฯลฯ 

2. การกำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) องค์กรต้องกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการ 

บริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม 

3. การบ่งชี้เหตุการณ์หรือปัญหาที่จะเกิดขึ้น (Event Identification) เป็นการรวบรวมเหตุการณ์ 

ที่อาจเกิดขึ้นกับหน่วยงาน ทั้งในส่วนของปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากภายในและภายนอกหน่วยงาน 

4. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) เป็นการจำแนกและจัดลำดับการประเมินความเสี่ยง 

ที่มอียู่โดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) โดยสามารถประเมินความเสี่ยง

จากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน 

5. การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) เป็นการดำเนินการหลังจากที่องค์กรสามารถบ่งชี ้ 

ความเสี่ยงขององค์กรและประเมินความสำคัญของความเสี่ยง โดยนำความเสี่ยงไปแก้ไขด้วยวิธีการ

อันเหมาะสมด้วยวิธีการ 4 วิธี ดังนี้ 

    5.1 การหลีกเลี ่ยงความเสี่ยง (Risk avoidance) หมายถึง การเลิกหรือไม่กระทำในอันที ่จะ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายหรอืความเสี่ยง 

    5.2 การควบคุมความสูญเสีย (Risk reduction) มี 2 วิธี คอื  

          1) การป้องกันมิใหเ้กิด ความเสียหาย  

          2) การควบคุมความรุนแรงของความสูญเสียมิให้มผีลกระทบในวงกว้าง 

    5.3 การแบ่งความเสี่ยง (Risk Sharing) คือ วิธีการลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายหรือโอกาส

ที่จะเกิดความเสี่ยง 

    5.4 การยอมรับความเสี่ยง (Risk Acceptance) คือ การยอมรับว่าการดำเนินงานขององค์กร 

มีความเสี่ยงในบางประเด็น เป็นความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ หรือน่าจะเกิดขึ้นน้อย โดยมีวิธีการหรือ 

สามารถป้องกันได้ไม่เพิ่มความเสี่ยงยิ่งขึ้นจนไม่สามารถยอมรับได้ 
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6. กิจกรรมการควบคุม (Control Actives) คือ การกำหนดกิจกรรมและการปฏิบัติต่าง ๆ ที่จะกระทำ 

เพื่อลดความเสี่ยง และทำให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร เช่น การกำหนด

กระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความเสี่ยงให้กับบุคลากรภายในองค์กร เพื่อเป็นการสร้าง

ความมั่นใจว่าจะสามารถจดัการกับความเสี่ยงนัน้ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

7. สารสนเทศและการสื่อสาร ( Information and Communication) คือ ระบบสารสนเทศและ

การตดิต่อสื่อสารทีดีมคีุณภาพ 

8. การติดตามประเมินผล (Monitoring) คือ การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประจำองค์กรว่าระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ถือหรอืปฏิบัติอยู่นั้นมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือไม่

มปีระเด็นใดสมควรแก้ไขปรับปรุงใหด้ีขึ้นหรอืดียิ่งขึน้ไป 
 

6. องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจรติ 

องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ 

แรงจูงใจ opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุมกำกับควบคุม 

ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี 

สามเหลี่ยมการทุจริต (fraud Triangle) ตามหลักการและทฤษฎี Triangle Fraud ของ Dr. Ronald R. Cressey (1940) 

ซึ่งเป็นนักสังคมวิทยาและอาชญวิทยา ชาวอเมริกันได้ให้สมมติฐานไว้ในหนังสือช่ือ Other’s People Money 

องค์ประกอบของการทุจรติ หรอืสามเหลี่ยมทุจรติ (The Fraud Triangle) 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

จังหวัดลพบุรี  ดำเนินการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกเป็น 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  

2. ความเสี่ยงด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

3. ความเสี่ยงด้านการใช้งบประมาณ 
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8. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรอืรับสินบนจากการดำเนินงาน มี 5 ขั้นตอน 

1. การคัดเลือกกระบวนงาน หรอืขั้นตอนการทำงาน 

2. การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

3. การกำหนดเกณฑ์การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ 

4. การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ 

5. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรอืขั้นตอนการทำงาน 

จังหวัดลพบุรี แบ่งความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เป็น 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงดา้นการพิจารณาอนุมัต ิอนุญาตของทางราชการ 

2. ความเสี่ยงดา้นการใชอ้ำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

3. ความเสี่ยงดา้นการใชจ้่ายงบประมาณ 
 

ขั้นตอนที่ 2 การระบุประเด็นความเสีย่งการทุจรติ 

จังหวัดลพบุรี กำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ โดยอธิบายรายละเอียด

ขั้นตอนการดำเนินงานและเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน โดยแบ่งเป็น 3 ประเด็น 

เพื่อให้สอดคล้องตามขั้นตอนที่ 1 
 

ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

จังหวัดลพบุรี กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนน

ทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

1. ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 

ในรูปของความถี่ หรอืความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์น้ัน ๆ 
 

โอกาสเกิดการทุจรติ (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจรติ 5 ครั้ง / ปี (โอกาสเกิดได้สูงมาก) 

4 โอกาสเกิดการกระทำทุจรติ 4 ครั้ง / ปี (โอกาสเกิดได้สูง) 

3 โอกาสเกิดการกระทำทุจรติ 3 ครั้ง / ปี (โอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง) 

2 โอกาสเกิดการกระทำทุจรติ 2 ครั้ง / ปี (โอกาสเกิดนอ้ยมาก) 

1 โอกาสเกิดการกระทำทุจรติ 1 ครั้ง / ปี (ไม่น่ามโีอกาสเกิดขึ้น) 
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2. ด้านผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบที่ไม่ใช่ด้านการเงนิและผลกระทบทางดา้นการเงิน 

    2.1 ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางดา้นการเงนิ 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 - เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหนา้ที่ถูกลงโทษชีมู้ลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟอ้งรอ้งต่อศาล หรอืหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบ 

ความเสียหายที่เกิดขึน้ 

4 - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 

อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

3 - หน่วยงานตรวจสอบของหน่วยงาน หรอืหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

- มีการส่งหนังสอืร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

2 - ปรากฏข่าวลอืที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนรอ้งเรียน แจ้งเบาะแส 

- เริ่มมคีวามกังวลและสอบถามขอ้มูล 

1 - แทบจะไม่มี 

 

    2.2 ผลกระทบทางดา้นการเงนิ 
 

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาทขึน้ไป 

4 ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท ถึง 500,000 บาท 

3 ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท ถึง 250,000 บาท 

2 ความเสียหายตั้งแต่ 50,000 บาท ถึง 100,000 บาท 

1 ความเสียหายตั้งแต่ 50,000 บาท หรอืน้อยกว่า 
 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

การวดัระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เป็นการวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยง 

ของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต โดยแบ่งออกเป็น 

สถานะสีเขียว : เป็นความเสี่ยงระดับต่ำ 

สถานะสีเหลือง : เป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง 

ปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล 

สถานะสีเทา : เป็นกระบวนการความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู ้มาเกี่ยวข้องหลายคน 

หลายหน่วยงานภายในองค์กรมีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงาน

ตามหนา้ที่ปกติ 
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สถานะสีแดง : เป็นความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก

ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ำเสมอ 

เกณฑก์ารวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ 
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ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐ 

จังหวัดลพบุร ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดลพบุรี 
 

1. ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 ก ร ะ บ ว น ง า น ก า ร โ อ น

ใบอนุญาตประกอบกิจการ

โรงงาน  

(สำนักงานอุตสาหกรรม

จังหวัดลพบุร)ี 

1) ยื่นคำขอพร้อมเอกสาร

ประกอบ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับค่าตอบแทนเพื่อเอื้อ

ประโยชน์ในการดำเนินการจัดทำคำขอ 

ต่ำ จัดทำคู่มือตัวอย่าง การกรอกเอกสารใบคำขอ 

ให ้ ละ เอ ี ยดและ เข ้ า ใจง ่ าย  เพ ื ่ อ ให้

ผูป้ระกอบการได้ศกึษาเรียนรู้และทำความ

เข้าใจ โดยอาจจัดทำในรูปแบบแผ่นพับ 

หรือสื่ออื่น ๆ เพื่อมอบหรือประชาสัมพันธ์

ให้กับผูป้ระกอบการที่มาติดต่อ ณ สถานที่

ให้บริการ 

2) การตรวจสอบเอกสาร

และลงรับเอกสารในระบบ 

1) เจ้าหน้าที่ลงรับคำขอโดยที่เอกสาร

คำขอและเอกสารประกอบไม่ครบถ้วน 

ถูกต้องสมบูรณ์ 

2) เจ ้าหน ้าท ี ่หาทางช ่วยเหล ือให้

สามารถลงร ับ เร ื ่ องขอโอนท ี ่ เ ลย

ระยะเวลาการยื ่นเรื ่องตามที่กำหนด 

โดยมีสิ่งตอบแทน 

ต่ำ จัดทำแบบฟอร์มการตรวจสอบเอกสาร 

โ ด ย ม ี ร า ย ก า ร  check list เ อ ก ส าร ท ี่

เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งให้เจ้าหน้าที่ลงนาม

รับรอง และลงวันที่ดำเนินการตรวจสอบ

ก่อนลงรับเอกสารในระบบ 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

   3) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร โดยใช้

ดุลพินิจเกินขอบเขตเพื่อสร้างอำนาจ

ต ่ อ ร อ ง ใ ห ้ ส า ม า ร ถ เ ร ี ย ก ร ้ อ ง

ผลประโยชน์ตอบแทน 

ต่ำ จัดทำแบบฟอร์มการตรวจสอบเอกสาร 

โ ด ย ม ี ร า ย ก า ร  check list เ อ ก ส าร ท ี่

เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งให้เจ้าหน้าที่ลงนาม

รับรอง และลงวันที่ดำเนินการตรวจสอบ

ก่อนลงรับเอกสารในระบบ 

3) การพิจารณา 1) เจ้าหน้าที ่ เรียกรับผลประโยชน์

ตอบแทนในการเร่งรัดงานให้เร็วขึน้ 

ต่ำ จัดทำคู่มอืการให้บริการ พร้อมทั้งแสดงให้

ผูม้าติดต่อได้รับทราบ โดยจัดทำในรูปแบบ

ที่น่าสนใจ กระชับ เข้าใจง่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ชื่องาน 

(2) วิธีการขัน้ตอนการใหบ้ริการ 

(3) ระยะเวลาแต่ละขัน้ตอน 

(4) ช่องทางการให้บริการ เช่น สถานที่ 

ส่วนงานที่รับผดิชอบ 

(5) ค่าธรรมเนียม 

(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(7) ช่องทางการร้องเรียน (ระบบ I-DEE PRO) 

กรณีเจ้าหนา้ที่ทุกจรติหรอืประพฤติมิชอบ 

2) เจ้าหน้าที่เรียกรับค่าตอบแทนแลก

กับการพิจารณาตรวจสอบเอกสาร

ที่ไม่ถูกต้องและบันทึกในแบบรายงาน 

ไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงเสนอผู้มีอำนาจ

เพื่อเอือ้ประโยชน์ให้กับผูป้ระกอบการ 

ต่ำ 

3)  ผ ู ้ ม ี อ ำนาจ เอ ื ้ อประ โยชน ์ ใ ห้

ผู ้ประกอบการและสั ่งการเจ้าหน้าที่

พิจารณาเร่งรัดการดำเนินการโดยที่

เอกสารยังไม่ครบถ้วนถูกต้อง 

ปานกลาง 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

  4) ผู้อนุญาต (อุตสาหกรรม

จังหวัด) ลงนามในใบอนุญาต

ให้รับโอน 

1) เจ้าหน้าที่ปลอมลายเซ็นผู้มีอำนาจ

ลงนาม 

2) ผู ้มีอำนาจเรียนรับสินบนแลกกับ

การลงนามในใบอนุญาต 

ต่ำ จัดทำประกาศไม่เรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ โดยผู้บริหาร

ระดับสูง เป็นผู้ลงนาม และประชาสัมพันธ์

ไปยังทุกช่องทางการติดต่อเพื ่อให้ผู ้มา

ติดต่อได้รับทราบ ณ สถานที่ให้บริการและ

ในเว็บไซต์หน่วยงาน 

5) แจ้งผู้ประกอบการชำระ

ค ่ าธรรม เน ี ยมการ โ อน

ใบอนุญาต 

แจ ้ ง ใ ห ้ ผ ู ้ ป ร ะก อ บ ก าร จ ่ า ย เ ง ิ น

ค่าธรรมเนียมการโอนมากกว่าที่จะต้อง

จ่ายจริง หรือแจ้งว่ามีค่าธรรมเนียม

บริการที่ต้องจ่ายเพิ่มเติม 

สูง ออกใบแจ้งการชำระค่าธรรมเนียมการโอน

ใบอนุญาต ระบุจำนวนเงินชัดเจน ถูกต้อง 

(Bill Payment) และแจ้งให้ผู ้ประกอบการ

ร ั บร ู ้ ช ่ องทางในการร ั บ ใบเสร ็ จโดย

ผู้ประกอบการสามารถพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน

ไ ด ้ ด ้ ว ย ต น เ อ ง ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  

https://epayment.cgd.go.th (ระบบการรับ

ช ำ ร ะ เ ง ิ น ก ล า ง ข อ งบ ร ิ ก า ร ภาค รั ฐ 

กรมบัญชกีลาง) 

2 การให้บริการจดทะเบียน

สิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับ

ที ่ดินและอสังหาริมทรัพย์

อย่างอื่น 

(สำนักงานที่ดนิจังหวัดลพบุรี) 

ย ื ่ นคำขอพร ้อมเอกสาร

ประกอบ 

 

เอกสาร  หล ักฐาน แนบประกอบ 

คำขอไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคำขอ

แต่มีการรับเรื ่องไว้ เนื ่องจากได้รับ

ส ินน ้ำใจหร ือประโยชน์อ ื ่นใด เพ ื่อ

อำนวยความสะดวกสบาย ความรวดเร็ว 

ต่ำ 1) แสดงค ู ่ม ือ ข ั ้นตอน และเอกสาร

ประกอบการดำเนินการสำหรับประชาชน

หรือผู้มาติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ

บริการหรอืติดต่อ  

2) มีจุดบริการประชาสัมพันธ์ให้สามารถ

สอบถามขอ้มูลเบือ้งตน้ได้ 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 การจดทะเบียนนิติบุคคล 

(สำนักงานพาณิชย์จังหวัด

ลพบุรี) 

1) ตรวจสอบและจองช่ือ 

นิตบิุคคล 

2)  จดทะเบ ียนหน ั งส ื อ

บริคณห์สนธิ 

3) ยื่นเอกสาร 

4) นายทะเบียนตรวจสอบ

ความถูกต้องและลงนาม 

5) ส่งมอบหนังสอืรับรอง 

 

1) เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำขอ

ไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคำขอ แต่มี

การรับเรื่องไว้ เนื่องจากได้รับสินน้ำใจ

หรอืประโยชน์อื่นใด เพื่ออำนวย 

ความสะดวกสบาย ความรวดเร็ว 

2) จำนวนผู้รับบริการเป็นจำนวนมาก

และรอนานอาจมกีารลัดคิว 

ต่ำ 1) มีการสร้างระบบการจองคิวเพื่อลดเวลา

ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 

2) แสดงค ู ่ม ือและค ่าธรรมเน ียมให้

ผ ู ้ร ับบร ิการเห ็นอย ่างช ัดเจน สำหรับ

ผูร้ับบริการหรอืผูม้าติดต่อใช้เป็นข้อมูลในการ

ขอรับบริการหรอืติดต่อ 

3 )  แ ส ด ง ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ห ร ื อ

รายละเอ ียดข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ และ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต่อ

สาธารณชน 

4 ออกใบอนุญาตให้ใช้อาคาร

เพ ื ่อประกอบก ิจการโรง

มหรสพ  

(สำนักงานโยธาธิการและ

ผังเมืองจังหวัดลพบุรี) 

อนุญาตให้ใช ้อาคารเพื่อ

ประกอบกิจการโรงมหรสพ 

1) การรับเอกสารเพื่อขอรับ

ใบอน ุญาต / ขอต ่ อ อ ายุ

ใบอนุญาต 

2) การตรวจสถานประกอบ

กิจการอาคารเพื่อประกอบ

กิจการโรงมหรสพ 

1) อำนวยความสะดวกในการรับเรื่อง

เพื่อเรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด 

2) ช่วยเร่งรัดการดำเนินการให้ได้มาซึ่ง

ประโยชน์แก่ผู ้ร ้องเรียน เพื่อแลกกับ

การร ับส ินน ้ ำ ใจ ทร ัพย ์ส ิน  หร ือ

ประโยชน์อื่นใด 

ต่ำ 1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อใชเ้ป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดต่อ 

2 )  แ ส ด ง ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ห ร ื อ

รายละเอ ียดข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ และ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต่อ

สาธารณชน 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

5 การดำเนินการในภารกิจ

ตามพระราชบัญญัติกองทุน

ยุติธรรม พ.ศ. 2558  

(สำนักงานยุติธรรมจังหวัด

ลพบุรี) 

1) รับคำขอข้อมูลเบื้องต้น 

บันทึกลงระบบ 

2) จัดทำสำนวนรับคำขอ 

บันทึกลงระบบและจำแนก

การช่วยเหลอื 

3) แสวงหาข้อเท็จจริง/ลง

พืน้ที่ประกอบสำนวน 

4) สรุปความเห็น การช่วยเหลือ

ในการดำเน ินคด ีและขอ

ปล ่อยต ัวช ั ่ วคราวเสนอ

ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาพ ิจารณา

อนุมัติ 

5) คณะอน ุกรรมการให้

ความช่ วย เหลื ออนุ มั ติ /

ไม่อนุมัติ/ยุติ 

6) แจ้งผลการพิจารณาและ

จัดทำสัญญาใหค้วามช่วยเหลือ 

7) ต ิดตามการให ้ความ

ช่วยเหลอื และปิดสำนวน 

1) การใชดุ้ลยพินจิโดยมิชอบ 

- ปร ับข ้อเท ็จจร ิงหร ือเหต ุผลให้

เข้าเกณฑ์เพื่อให้ได้รับอนุมัติ 

- ตีความกฎหมาย/หลักเกณฑ์ เอนเอียง

เพื่อเอือ้ประโยชน์ให้บางราย 

2) การบิดเบือนหรอืเลือกใช้ขอ้มูล 

- เลือกเฉพาะข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ

การอนุมัต ิ

- ละเว้นข้อเท็จจริงสำคัญที่อาจทำให้

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

- จัดทำความเห ็นไม ่สอดคล้องกับ

พยานหลักฐาน 

3) การเรียกรับผลประโยชน์ 

- เรียกรับเงนิหรอืผลประโยชน์เพื่อแลก

กับการเสนอความเห็นอนุมัติ 

- มีการตกลงผลประโยชน์ระหว่าง

เจ้าหนา้ที่กับผูข้อรับความช่วยเหลอื 

4) การเอือ้ประโยชน์พวกพ้อง 

- เสนออนุมัติให้บุคคลใกล้ชิด เครือ

ญาต ิหรอืผูม้ีอทิธิพล 

สูง จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติ (SOP) ด้านการ

อำนวยความย ุต ิธรรมของสำน ักงาน

ยุติธรรมจังหวัด สำหรับใช้เป็นเครื่องมือ

แ น ว ท า ง ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 

ครอบคลุมทั้ง ก่อน ระหว่าง และหลัง

การเสนอความเห ็นเพื ่อความชัดเจน 

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั ้นตอน 

และการถ่วงด ุล มีหล ักฐานย ้อนหลัง

ครบถ้วน  
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

   - เลือกปฏิบัติ ไม่เป็นธรรม กับผูข้อรายอื่น 

5) ความขัดกันแห่งผลประโยชน์  

- เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นคำขอ

แต่ยังคงเป็นผู้สรุปความเห็น  

- ไม ่ เป ิด เผยความส ัมพ ันธ ์ หร ื อ

ผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง              

6) การเร่งรัดหรอืถ่วงเวลาโดยมิชอบ  

- เร่งดำเนินการเฉพาะบางรายเพื่อให้

ทันอนุมัต ิ

- จงใจดองเรื่องรายอื่น เพื่อสร้างเงื่อนไข

เรียกรับผลประโยชน์  

7) การจัดทำเอกสารอันเป็นเท็จ 

- ปลอมแปลงหร ือแก ้ ไขข ้อม ูลใน

สำนวน  

- สร้างหลักฐานประกอบให้ดูน่าเชื่อถือ 

ทั้งที่ไม่เป็นความจริง 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

6 การพิจารณาอนุมัต ิ

การขอรับบำเหน็จบำนาญ

ของข้าราชการและพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น 

(สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด

ลพบุรี) 

1) การยื่นเอกสาร 

2) การตรวจสอบเอกสาร

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

3) เสนอผูม้ีอำนาจพิจารณา

อนุมัต ิและดำเนนิการจัดทำ

คำสั ่ง สั ่งจ่ายเงินบำเหน็จ

บำนาญข้าราชการ 

ส่วนท้องถิ่น 

เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำขอ

ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ตามที่ระบุไว้ใน

คำขอแต่มีการรับเรื ่องไว้ เนื ่องจาก

ได้รับสินน้ำใจหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ

อำนวยความสะดวกสบาย ความรวดเร็ว 

หรือไม่เร่งรัดดำเนินการให้แล้วเสร็จ

โดยเร็ว ทำให้เสียเวลา การจัดทำคำสั่งฯ 

ล่าช้า 

ต่ำ 1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อใชเ้ป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดต่อ 

2 )  แ ส ด ง ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ห ร ื อ

รายละเอ ียดข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ และ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต่อ

สาธารณชนทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3) กำชับเจ้าหน้าที ่เร ่งดำเนินการด้วย

ความละเอียดรอบคอบโดยมิชักช้า 

7 การอนุมัตกิารลงทะเบียนใน

ระบบ e-GP ได้แก่ ผูค้้าภาครัฐ  

(สำนักงานคลังจังหวัด

ลพบุรี) 

1 )  ก ารย ื ่ น เ อก ส าร  ณ 

สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี 

หรอืส่งเอกสารทาง E-mail 

 

 

2) การอนุม ัต ิข ้อม ูลหลัก

ผูข้าย 

1) แนบเอกสาร หลักฐาน ประกอบการ

ลงทะเบียนไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด 

เนื่องจากได้รับสินน้ำใจหรือประโยชน์

อื ่นใด เพื่ออำนวยความสะดวกสบาย 

ความรวดเร็ว 

2) แนบเอกสาร หลักฐาน ประกอบการ

ไม่ครบถ้วนตามที ่กำหนด เนื ่องจาก

ได้รับสินน้ำใจหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ

อำนวยความสะดวกสบาย ความรวดเร็ว 

ต่ำ 

 

 

 

 

ต่ำ 

1) มีผังขั้นตอนสำหรับผู้รับบริการ ใช้เป็น

ข้อมูลในการขอรับบริการ 

2)  ม ีมาตรฐานการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ

เจ้าหนา้ทีผู่ใ้ห้บริการ 

 

1) เจ้าหน้าที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน

อย่างชัดเจน 

2) มีการตรวจสอบตามลำดับขั้น 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

8 การจดทะเบียนเป็นผู้ค้า

น้ำมันตามมาตรา 11  

(สำนักงานพลังงานจังหวัด

ลพบุรี) 

1)  การตรวจสอบความ

ครบถ้วนของเอกสารคำขอ 

(หนังสือแจ้งความประสงค์

ขอจดทะเบ ียนเป ็นผ ู ้ ค ้ า

น้ำมันตามมาตรา 11 และ

แบบคำขอจดทะเบียนเป็น

ผู้ค้าน้ำมันตามมาตรา 11 

(แบบ นพ.103)) พร ้อม

เอกสารหลักฐาน 

2) การพิจารณาความถูกต้อง

ของคำขอ (หน ังส ือแจ ้ ง

ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ จ ด

ทะเบียนเป็นผู้ค้าน้ำมันตาม

มาตรา 11 และแบบคำขอ

จดทะเบียนเป็นผู ้ค้าน้ำมัน

ตามมาตรา 11 (แบบ นพ.103)) 

พร้อมเอกสารหลักฐาน 

3) การให้ความเห็นชอบ

และลงนามในใบทะเบียน

ผู้ค้าน้ำมันตามมาตรา 11 

(นพ.106) และใบประจำต่อ 

เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำขอ

ไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคำขอแต่มี

การรับเรื่องไว้ เนื่องจากได้รับสินน้ำใจ

หรือประโยชน์อื่นใด เพื่ออำนวยความสะดวก 

สบาย ความรวดเร็ว 

ต่ำ 1) แสดงคู่มอืสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2) ประกาศเจตนารมณ์ เร ื ่อง “สุจร ิต 

โปร่งใส จังหวัดลพบุรี ใสสะอาด 2569” 

และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

3) ประกาศสำน ักงานปล ัดกระทรวง

พลังงาน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

4) ประกาศเจตนารมณ์สำนักงานพลังงาน

จังหวัดลพบุรี เรื่อง “สุจรติ โปร่งใส จังหวัด

ลพบุรี ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให”้ 

ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ (No Gift Policy) 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

9 การจ่ายค่าตอบแทน

อาสาสมัครแรงงานเพื่อ

ประสานการให้บริการ 

ด้านแรงงานแก่ประชาชน 

ในพืน้ที่/ชุมชน 

(สำนักงานแรงงานจังหวัด

ลพบุรี) 

1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงาน

อาสาสมัครแรงงานปฏิบัติ

ตามแนวทาง /ค ู ่ ม ื อการ

ปฏิบัติงานและระเบียบของ

ทางราชการ 

2 )  ม ี ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง

อาสาสมัครแรงงานให้เป็น

ปัจจุบัน 

3) เจา้หน้าที่ตดิตามการจัดส่ง

รายงานผลการดำเนินงาน

รายเดือน (สภ.1) โดยตรง

จากอาสาสม ัครแรงงาน

อย่างสม่ำเสมอ 

1) การแต่งตั้ งอาสาสมัครแรงงาน

ไม่เป็นปัจจุบัน เนื ่องจากอาสาสมัคร

แรงงานคนเก่าเสียชีวิต หรือลาออก 

ส่งผลให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทน

ไม่เป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตรี 

2)  เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ชอบ ง าน

อาสาสม ัครแรงงานไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม

แนวทาง/ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานและ

ระเบียบของทางราชการ ดังนี้ 

     - อาสาสมัครแรงงานยังไม่เข้าใจ

แนวทางการจ ัดส ่งรายงานผลการ

ดำเน ินงานรายเด ือน (สภ.1) ตาม

ระยะเวลาที่กำหนด 

     - การจัดส่งผลการปฏิบัติงานรายเดือน 

(สภ.1) ของอาสาสมัครแรงงานไม่

ครบถ้วน แต่ส่งเอกสารให้งานการเงิน

เบิกจ่ายค่าตอบแทน 

3) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่เป็นไป

ตามระเบียบราชการที่กำหนด ดังนี้ 

ต่ำ 1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานอาสาสมัคร

แรงงานปฏิบ ัต ิตามแนวทาง/ค ู ่ม ือการ

ปฏิบัติงานและระเบียบของทางราชการ 

2) มีการแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานให้เป็น

ปัจจุบัน 

3) ต ิดตามการจ ัดส ่งรายงานผลการ

ดำเนินงานรายเดือน (สภ.1) โดยตรงจาก

อาสาสมัครแรงงานอย่างสม่ำเสมอ 

4) เบ ิกจ ่ายค ่าตอบแทนอาสาสม ัคร

แรงงานโดยยึดระเบียบ แนวปฏิบัติ และ

หลักเกณฑ์การดำเนินงานทางการเงิน โอน

ค่าตอบแทนผ่านระบบเข้าบัญชีเงินฝาก

ธนาคารของอาสาสมัครแรงงานโดยตรง 

(KTB Corporate Online) 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

        - การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ตรง

หมวดรายจ่าย เนื ่องจากงบประมาณ

อย ู ่ ในแผนงานย ุทธศาสตร ์  ไม ่ ใ ช่

แผนงานพื ้นฐาน จึงไม่สามารถนำไป

เบ ิ กจ ่ าย ในรายการอ ื ่ นนอกจาก

ค่าตอบแทน 

     - การจ่ายเงนิค่าตอบแทนผดิพลาด 

เนื่องจากเป็นการโอนเงินเข้าผิดบัญชี

เจ้าหนา้ที่ไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้อง 

     - เบ ิกจ่ายค่าตอบแทนโดยไม่มี

คำสั่งแต่งตั้งให้เป็นอาสาสมัครแรงงาน

โดยผู้มีอำนาจ 

     - การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่ตรง

กับเดือนที่ส่งผลการปฏิบัติงาน โดยมี

การเบิกจ่ายย้อนหลัง 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

10 การออกใบอนุญาตทำการ

ประมงพาณิชย์ 

(สำนักงานประมงจังหวัด

ลพบุรี) 

1 )  ก า ร ย ื ่ น ค ำ ข อ รั บ

ใบอนุญาตทำการประมง

พาณชิย์ 

2) การชำระเงินค่าธรรมเนียม

ใบอนุญาตทำการประมง

พาณิชย์และค่าอากรการประมง 

 

1) เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำขอ

ไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคำขอแต่มี

การรับเรื่องไว้ เนื่องจากได้รับสินน้ำใจ

หรือประโยชน์อื่นใด เพื่ออำนวยความสะดวก 

สบาย ความรวดเร็ว 

2) ผูย้ื่นคำขอฯ แจ้งให้เจ้าหน้าที่อำนวย

ความสะดวกในการชำระเงิน เพื่อความ

รวดเร็ว โดยมอบสินนำ้ใจหรอืประโยชน์

อื่นใดให้แก่เจ้าหนา้ที่ 

ต่ำ 1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อใชเ้ป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดต่อ 

2 )  แ ส ด ง ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ห ร ื อ

รายละเอ ียดข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ และ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต่อ

สาธารณชน 

3) กำชับเจ้าหน้าที่ไม่ให้รับสินน้ำใจหรือ

ประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากที่กฎหมาย

หรอืระเบียบที่เกี่ยวข้องให้รับได้ 

11 การออกใบอน ุญาตตาม

พระราชบัญญัติภาพยนตร์

และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551 

( ส ำ น ั ก ง า น ว ั ฒ น ธ ร ร ม

จังหวัดลพบุรี) 

งานตามพระราชบ ัญญัติ

ภาพยนตร์และวดีิทัศน์  

พ.ศ. 2551 

1) การรับเอกสารเพื่อขอรับ

ใบอนุญาต/ขอต่ออายุใบอนุญาต 

2) การตรวจสถานประกอบ

กิจการตามพระราชบัญญัติ

ภาพยนตร์และวีดิทัศน์  

พ.ศ. 2551 ก่อนออกใบอนุญาต 

เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำขอ

ไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคำขอแต่มี

การรับเรื่องไว้ เนื่องจากได้รับสินน้ำใจ

หรือประโยชน์อื่นใด เพื่ออำนวยความสะดวก 

สบาย ความรวดเร็ว 

ต่ำ 1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อใชเ้ป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดต่อ 

2 )  แ ส ด ง ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ห ร ื อ

รายละเอ ียดข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ และ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต่อ

สาธารณชน 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

12 การขึ้นทะเบียนและ

ปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร 

(สำนักงานเกษตรจังหวัด

ลพบุรี) 

1) การยื่นเอกสาร 

2) การตรวจสอบความครบถว้น

ของเอกสาร 

3) ตรวจสอบทางสังคม 

4) ตรวจสอบสถานที่ 

การทำการเกษตร 

5) การลงนาม/คณะกรรมการ

มีมต ิ

เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำขอ

ไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคำขอแต่มี

การรับเรื่องไว้ เนื่องจากได้รับสินน้ำใจ

หรือประโยชน์อื่นใด เพื่ออำนวยความสะดวก 

สบาย ความรวดเร็ว 

ต่ำ 1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อใชเ้ป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดต่อ 

2 )  แ ส ด ง ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ห ร ื อ

รายละเอ ียดข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ และ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต่อ

สาธารณชน 

3) ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม No Gift Policy 

13 การอนุญาตให้ผู้ติดอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว 

(EM) ออกนอกพืน้ที่ 

(สำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดลพบุรี) 

1) ผ ู ้ต ิดกระทำผ ิดท ี ่ต ิด

อ ุปกรณ ์อ ิ เล ็กทรอน ิกส์

ติดตามตัว (EM) ยื ่นคำขอ

อนุญาตออกนอกพืน้ที่ 

2)  พน ักงานค ุมประพฤติ

เจ้าของสำนวนพิจารณาความ

จำเป ็น เสนอความเห ็นต่อ

ผ ู ้อำนวยการเพ ื ่อพ ิจารณา

อนุญาต พนักงานคุมประพฤติ

บันทึกข้อมูลในระบบติดตาม 

และแก้ไขกฎ เมื่อได้รับอนุญาต

ก่อนออกนอกพืน้ที่ 

อนุญาตให้ผู้ติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

ติดตามตัว (EM) ออกนอกพื้นที่ โดยไม่มี

ความจำเป็น เนื่องจากเป็นผูคุ้้นเคย 

ต่ำ 1) แจ้งขั้นตอนการขออนุญาตออกพื้นที่ 

ใ ห ้ แ ก ่ ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ท ี ่ ต ิ ด อ ุ ป ก ร ณ์

อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) ทราบ 

2) หัวหน้ากลุ่มพื้นที่ กำชับ และเน้นย้ำให้

พนักงานคุมประพฤติ ดำเนินการอย่าง

โปร่งใส รอบคอบ ถูกต้องตามกฎหมาย 

ปฏิบัติตามแนวทางที ่กรมคุมประพฤติ

กำหนด  
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

14 การออกโฉนดเพื่อการเกษตร 

ส.ป.ก. (จากเอกสารสิทธิ  

ส.ป.ก.4-01 เปลี่ยนแปลง

เป็นโฉนดเพื่อการเกษตร 

(สำนักงานการปฏิรูปที่ดิน

จังหวัดลพบุรี) 

1) ตรวจสอบคุณสมบัติเกษตรกร 

2) พิสูจน์สทิธิการครอบครองจริง 

3) สำรวจ-รังวัดที่ดิน 

4) พิจารณาอนุมัติ 

5) ออกโฉนด 

1) สวมสิทธิ/นอมนิีแทนนายทุน 

2) เอกสารเท็จ/รับรองเท็จ 

3) ปรับแนวเขตเอือ้ประโยชน์ 

4) ใช้ดุลพินจิมชิอบ/เรียกรับผลประโยชน์ 

5) ขายต่อผดิวัตถุประสงค์ 

 

ปานกลาง 1)  แสดงค ู ่ ม ื อสำหรับ

ผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้ มา

ติดต่อใช้เป็นข้อมูลในการ

ขอรับบริการหรอืติดต่อ 

2) แสดงคู่มอืหรอืแนวทาง

หรือรายละเอียดขั ้นตอน

การปฏิบัติและมาตรฐาน

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง

เจ้าหนา้ที่ต่อสาธารณชน 

3)  ใ ช ้ ฐ านข ้ อม ู ล+ GIS 

ตรวจสอบที่ดนิ 

4) ตรวจหลายช้ัน/แยกหน้าที่ 

5)  เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ให้

สาธารณชนตรวจสอบ 

6) ช่องทางร้องเรียนการทุจริต 

7) จำกัดการโอน/เพดาน

ถือครอง 
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ที่ กระบวนงาน/

โครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

15 กิจกรรมตรวจสอบ

และออกใบอนุญาต

โรงฆ่าสัตว ์

(สำนักงานปศุสัตว์

จังหวัดลพบุรี) 

1) ผู้ประกอบการยื่นคำขอ (ฆจส.1) พร้อม

เอกสารหลักฐานต่อเจ้าหนา้ที่ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับค่าตอบแทน 

เพ ื ่ อ เอ ื ้ อประโยชน ์ ใ นการ

ดำเนนิการจัดทำคำขอ 

ต่ำ จัดทำคู่มือตัวอย่าง การกรอกเอกสาร

ใบคำขอให้ละเอียดและเข้าใจง่าย เพื่อให้

ผูป้ระกอบการได้ศกึษาเรียนรู้และทำความเข้าใจ 

โดยอาจจัดทำในรูปแบบแผ่นพับ หรือสื่อ

อื่น ๆ เพื่อมอบ หรือประชาสัมพันธ์ให้กับ

ผู ้ประกอบการที ่มาติดต่อ ณ สถานที่

ให้บริการ 

2) การตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน เจ้าหน้าที ่ตรวจสอบเอกสาร 

โดยใช้ดุลพินิจเกินขอบเขตเพื่อ

สร้างอำนาจต่อรองให้สามารถ

เรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทน 

ต่ำ จัดทำแบบฟอร์มการตรวจสอบเอกสาร

โดยมีรายการ check list เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

พร้อมทั้งให้เจ้าหน้าที่ลงนามรับรอง และ

ลงวันที ่ดำเนินการ ตรวจสอบก่อนรับ

เอกสารหลักฐาน 

3) การพิจารณา 

    - คณะกรรมการท ี ่ ได ้ร ับการแต ่งต ั ้ ง

พิจารณาเอกสารหลักฐานประกอบคำขอและ

ตรวจประเมินสถานที่ตั้งโรงฆ่าสัตว์และโรงพักสัตว์

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

    - เจ้าหน้าที่จัดทำใบอนุญาตตั้งโรงฆ่าสัตว์ 

โรงพักสัตว์ และการฆ่าสัตว์ และเสนอผู้มีอำนาจ

เพื่อพิจารณาลงนาม 

1 )  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ เ ร ี ย ก รั บ

ผลประโยชน์ตอบแทนในการ

เร่งรัดงานให้เร็วขึน้ 

ต่ำ จัดทำคู่มอืการให้บริการ พร้อมทั้งแสดงให้

ผ ู ้มาต ิดต ่อได ้ร ับทราบ โดยจ ัดทำใน

รูปแบบที่น่าสนใจ กระชับ เข้าใจง่าย มี

รายละเอียดดังนี ้

1) ชื่องาน 

2) วิธีการขัน้ตอนการใหบ้ริการ 

3) ระยะเวลาแต่ละขัน้ตอน 

4) ช่องทางการให้บริการ เช่น สถานที่ ,   
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ที่ กระบวนงาน/

โครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

   2) เจ้าหน้าที่เรียกรับค่าตอบแทน แลกกับการ

พิจารณาตรวจสอบเอกสารที่ไม่ถูกต้อง เพื่อเอื้อ

ประโยชน์ให้กับผูป้ระกอบการ 

ต่ำ ส่วนงานที่รับผดิชอบ 

5) ค่าธรรมเนียม 

6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7) ช่องทางการร้องเรียน (ศูนย์รับข้อร้องเรียน

กรมปศุสัตว์ , DLD 4.0) กรณีเจ้าหน้าที่ทุจริต

หรอืประพฤติมิชอบ 

3) เจ้าหนา้ที่ปลอมลายเซ็นผู้มอีำนาจลงนาม ปานกลาง 

16 การขออนุญาตใช้

รถยนต ์ราชการ

เพื่อปฏิบัติหน้าที่

ตามภารก ิจของ

ส่วนราชการ 

(สำนักงานพัฒนา

ช ุ ม ช น จ ั ง ห วั ด

ลพบุรี) 

1) มีใบขออนุญาตใช้

รถส่วนกลางท ี ่ได ้รับ

อนุมัติจากผู ้มีอำนาจ

ก่อนการใชง้านทุกครั้ง 

2) มีการบันทึกการใช้รถ 

(เลขไมล์,สถานที่,เวลา) 

และตรวจสอบความ

ถูกต้องของใบอนุญาต

ให้เป็นปัจจุบัน 

1) การขออนุญาตใช้รถยนต์ไม่มีลายลักษณ์

อักษร 

2) ไม่ระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และไม่สามารถ

ตรวจสอบผู้ขับขี่และสถานที่ไป 

ต่ำ 1) หา้มนำรถราชการไปใช้ในกิจการส่วนตัว 

2) ระบุสถานที่ติดต่อราชการและวัตถุประสงค์

ให้ชัดเจน 

3) ต้องมีพนักงานขับรถตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

17 การออกใบอนุญาตประกอบ

กิจการใช้นำ้บาดาล 

(สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ

และส ิ ่ งแวดล ้อมจ ังหวัด

ลพบุรี) 

1) การยื่นเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำขอ

ไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคำขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต่ำ 1) ประชาสัมพันธ์ให ้ส ่วนราชการและ

ประชาชนรับทราบและมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับน้ำบาดาล รวมทั้งเอกสารหลักฐาน

ที่เกี่ยวข้องในการยื่นคำขอใช้น้ำบาดาล 

2) กำหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษา

คู ่ม ือ กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ

แนวทางการปฏิบัติงานที่ เกี ่ยวข้องกับ

การขออนุญาตใช้นำ้บาดาล 

3) กำหนดให้มีการสอบทานเอกสารขอรับ

ใบอนุญาตใช้น้ำบาดาลให้มีผู ้ตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานการยื่นคำขออนุญาต

อีกชัน้หนึ่งก่อนรับเรื่องไว้ 

2) การตรวจสอบเอกสาร

หลักฐาน/สถานที่ 

 

 

 

 

2) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/

สถานที่ที่เอื้อประโยชน์กับผู้ขออนุญาต

ใช้นำ้บาดาล 

 

ต่ำ 1) จัดให้มีผู ้ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ของผู้ตรวจสอบสถานที่อีกชั้นหนึ่ง หรือ

ให้มีเจ้าหน้าที ่นิติกรตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานเพื่อความถูกต้องและครบถ้วน 

2) จัดให้มีระบบการรายงานผลการปฏิบัติงาน

เชิงประจักษ์ หรือแสดงความโปร่งใส

ในการตรวจสอบสถานที่ระหว่างผู้ยื่นคำขอ

กับเจ้าหน้าที่ผู ้ออกตรวจสอบ พร้อมทั้ง

ถ่ายภาพประกอบการตรวจสอบ 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

     3) ผูบ้ังคับบัญชาทุกลำดับช้ันต้องกำกับดูแล

และตรวจสอบการดำ เน ิ น ง าน ข อ ง

เจ้าหน้าท ี ่อย ่างละเอียดรอบคอบก่อน

นำเสนอผู้มีอำนาจพิจารณาลงนามอนุมัติ 

อนุญาต 

3) การใช้ดุลพินิจในการให้

ความเห็น เพื่อประกอบการ

พิจารณาอนุมัต ิอนุญาต 

3) การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ

ความเห็นของการอนุญาต และการพิจารณา

อนุญาต อาจมกีารเรียกรับผลประโยชน์ 

ต่ำ 1) ผู ้ท ี ่ ได ้ร ับมอบอำนาจหน้าท ี ่ให ้เป็น

ผ ู ้อน ุม ัต ิ /อน ุญาตสอบทานเอกสารว่า

ถูกต้อง เหมาะสมถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และแนวทาง

การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2) เน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติเกี ่ยวกับ

การให้บริการเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่าง

สม่ำเสมอ รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงาน 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

18 การออกใบอนุญาตขับรถ 

(สำน ักงานขนส ่งจ ังหวัด

ลพบุรี) 

1) รับเอกสาร หลักฐานของ

ผูข้อรับใบอนุญาตขับรถ 

เอกสารประกอบคำขอไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน 

ไม่ชัดเจน 

ต่ำ 1) มีคู่มอืที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

2) มีการซักซ้อมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารประกอบการ

ดำเนนิการอย่างสม่ำเสมอ 

3) จัดทำรายละเอียดข้อมูล เอกสารที่ต้องใช้

ประกอบการดำเนินงานสำหรับให้เจ้าหน้าที่ 

Check list ในขั้นตอนการตรวจสอบเอกสาร 

2)  ทดสอบสมรรถภาพ

ร ่ า ง ก า ย ข อ ง ผ ู ้ ข อ รั บ

ใบอนุญาตขับรถ 

จำนวนของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติ งาน

การด้านทดสอบสมรรถภาพร่างกาย

ไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่มากเกิน

กว ่าอ ัตรากำล ังของเจ ้าหน ้าท ี ่ ใน

ช่วงเวลาเร่งด่วนทำให้การปฏิบัติงาน

ล ่าช ้า ผ ิดพลาด ไม ่ครบถ ้วนตาม

ระเบียบกำหนด 

ต่ำ 1) จัดเจ้าหน้าที่จากจุดอื่นมาเพิ่มในช่วงที่มี

ผูม้าขอรับบริการจำนวนมาก 

2) กำชับเจ้าหน้าที่ให้ระมัดระวัง ละเอียด 

รอบคอบในการบันทึกผลการทดสอบ 

 

3) การอบรมใหค้วามรูแ้ก่ 

ผูข้อรับใบอนุญาตขับรถ 

ผู้ขอรับใบอนุญาตขับรถไม่ให้ความสนใจ

ในการอบรมทำให้ไม่ ได้ร ับความรู ้

จากการอบรมตามที่คาดหมาย 

ต่ำ 1) ประชาสัมพันธ์ให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเห็นถึง

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการอบรม 

2) วิทยากรสร้างบรรยากาศในการอบรม

ให้น่าสนใจโดยมีการนำสื่อการอบรม

ที่ทันสมัยมาประกอบการอบรม 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

  4) ทดสอบข้อเขียน ผูเ้ข้ารับการทดสอบไม่สามารถทำข้อสอบ

ด้ วยระบบ E-exam ได้ เนื่ อ งจาก

ไม่เข้าใจวิธีการใช้งาน อ่านหนังสือไม่ออก 

ต่ำ เจ้าหนา้ที่อธิบายขั้นตอน และวิธีการใช้งาน

ให้ผู้เข้ารับการทดสอบทราบ สำหรับผู้ที่

อ ่านหนังส ือไม ่ออกเจ้าหน้าท ี ่อธ ิบาย

วิธีการใชหู้ฟังช่วยในการทำขอ้สอบ 

5) ทดสอบขับรถ ผู้ขอรับใบอนุญาตไม่เข้าใจวิธีปฏิบัติ

ในการทดสอบ 

ต่ำ 1) ให้ผู ้เข้ารับการทดสอบดูวีดีโอสาธิต

วิธีการทดสอบ 

2) เจ ้าหน ้าท ี ่ช ี ้แจงอธ ิบายและสาธ ิต 

วิธีการทดสอบขับรถให้ผู้เข้ารับการทดสอบ

ทราบ 

6) การออกใบอนุญาตขับรถ 1) ข้อมูลของผู้ขอรับใบอนุญาตขับรถ

ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน 

2) โปรแกรมระบบงานขัดข้องทำให้

ไม่สามารถออกใบอนุญาตขับรถได้ 

ต่ำ 1) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ

ใบอนุญาตกับหลักฐานต่าง ๆ ก่อนจ่าย

ใบอนุญาตใหก้ับผูข้อรับใบอนุญาตขับรถ 

2) แจ้ง ศทส. ซึ ่งเป็นผู ้ด ูแลโปรแกรม

ระบบงานให ้ ดำ เน ินการแก ้ ไ ข  และ

ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ร ับบริการทราบถึง

เหตุขัดข้องและระยะเวลารอคอยในการ

ดำเนนิการ 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

19 การใชร้ถราชการ  

( สำน ั ก งานสาธารณสุข

จังหวัดลพบุรี) 

การขอใชร้ถราชการ ขออนุญาตใช้รถไปราชการและไปราชการ

อื่นนอกเหนอืจากที่ขออนุญาต 

ต่ำ 1) การขอใช้รถราชการส่วนกลางไปราชการ

หลายสถานที่ ให้ผู ้ขออนุญาตใช้รถระบุ

สถานที่ให้ครอบคลุมลงในใบอนุญาตใช้รถ

ส่วนกลางพร้อมลงลายมือชื่อ กรณีมีการ

ระบุสถานที่เพิ่มเติมภายหลังผู้มีอำนาจได้

อนุมัติแล้ว ให้หัวหน้ายานพาหนะรับรอง

และแจ้งให้หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป

เพื่อรับทราบ  

2) กรณีมีการขอใช้รถไปราชการสถานที่

ใกล้เคียงกัน หรืออาจไปในครั้งเดียวกันได้ 

ให้จัดทำใบอนุญาตใช้รถส่วนกลางและ

รวมเป็นเรื่องเดียวกัน 

20 การออกบัตรประจำตัวคน

พิการ  

(สำนักงานพัฒนาสังคมและ

ความม ั ่ นคงของมน ุษย์

จังหวัดลพบุรี) 

1) ตรวจสอบเอกสารจาก

ผูม้าจดทะเบียนคนพิการ 

2) การบันทึกข้อมูล/ลงระบบ

ออกบัตร 

3) อน ุม ัต ิออกบ ัตรโดย

เจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจ/ลงนาม

ในใบรับรอง 

ผู้มาจดทะเบียนคนพิการ ขอให้อำนวย

ความสะดวกในการออกบัตรคนพิการ 

ต่ำ 1) มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการ

จดทะเบียนคนพิการ  

2) การพิจารณาออกบัตรประจำตัวคนพิการ 

โดยเจา้หนา้ที่ผู้มอีำนาจ 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

21 การย ื ่นเอกสารต ั ้ ง เร ื ่ อ ง

บ ั ง ค ั บ ค ด ี ผ ่ า น ร ะ บ บ  

e-filing   

(สำนักงานบังคับคดีจังหวัด

ลพบุรี) 

การยื่นเอกสารตั้งเรื่องการ

บังคับคดีผ่านระบบ e-filing 

 

 

เอกสาร  หล ักฐาน แนบประกอบ 

คำขอตั ้งเร ื ่องบังค ับคดีไม่ครบถ ้วน

ตามที่ระบุไว้ในคำขอแต่มกีารรับเรื่องไว้  

หรือเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม

ความเป็นจริง อาจมีผลทำใหก้ารบังคับคดี

ยึดทรัพย์-อายัดทรัพย์ของเจ้าพนักงาน

บังคับคดีมีความผิดพลาด เกิดความ

เสียหายต่อคู่ความและบุคคลภายนอก  

 

 

ต่ำ 1) ใหเ้จ้าหนา้ที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ  

2) ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลการยึดซ้ำ-

อายัดทรัพย์ทุกครั้งก่อนรับคำร้องป้องกัน

การยึดทรัพย์-อายัดทรัพย์ซ้ำกับเจ้าหนี้

รายอื่น 

3) ให้เจ้าหน้าที ่ตรวจสอบข้อมูลบุคคล

ล้มละลายก่อนรับตั ้งเรื่อง ป้องกันความ

เสียหายที่จะเกิดขึ้นกรณีที่จำเลย (ลูกหนี้)  

ถูกศาลมีคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดไว้แล้ว 

4) ให้เจ้าหน้าที่พิมพ์เอกสารการตรวจสอบ

นำใส่ไว้ในสำนวนประกอบการตั้งเรื่อง

เพื่อป้องกันการทุจริต หรือเรียกรับสินบน

จากผู ้แทนโจทก์กรณีมีการเอื ้ออำนวย

ความสะดวกให้โจทก์ / ผูแ้ทนโจทก์ 
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2. ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 

ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การยื ่นขออนุญาตจัดสรร

ที่ดนิ  

(สำน ักงานท ี ่ด ินจ ั งหวัด

ลพบุรี) 

การย ื ่ นคำขอตรวจสอบ

ความครบถ้วนของหลักฐาน

เอกสาร  

อำนวยความสะดวกในการรับคำขอ

เพื่อเรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด 

ปานกลาง 1)  แสดงค ู ่ ม ื อและข ั ้ นตอน สำหรับ

ประชาชนใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ

หรอืติดตอ่สอบถาม 

2) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา ฝ่ายที่รับผิดชอบ

ดำเนนิการ 

2 การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  

(สำนักงานเกษตรจังหวัด

ลพบุรี , สำนักงานโยธาธิการ

และผังเมืองจังหวัดลพบุรี , 

สำน ักงานขนส ่ งจ ั งหวัด

ลพบุรี , สำนักงานวัฒนธรรม

จังหวัดลพบุร ี ,สำนักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี , 

สำนักงานสหกรณ์จังหวัด

ลพบุรี , สำนักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดลพบุรี , ที ่ทำการ

ปกครองจังหวัดลพบุรี) 

1) การรับเรื ่องร้องเรียน

ร้องทุกข์ 

2) การประสานงานกั บ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1) อำนวยความสะดวกในการรับเรื่อง

เพื่อเรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด 

2) ช่วยเร่งรัดการดำเนินการให้ได้มา

ซึ่งประโยชน์แก่ผู้ร้องเรียน เพื่อแลกกับ

การรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อื่นใด 

ปานกลาง 1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือ

ผู้มาติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ

หรอืติดต่อ 

2) แ ส ด ง ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ห ร ื อ

รายละเอ ียดข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ และ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต่อ

สาธารณชน 

3) มีช่องทางการรอ้งเรียน 

4) สร้างความตระหนักในการปฏิบัติตาม

นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์

ที่เกี่ยวกับสัตว์ 

(สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด

ลพบุรี)   

1) การรับเรื ่องร้องเรียน

ร้องทุกข์เกี่ยวกับสัตว์  

การทาร ุณกรรมสัตว ์  , 

โรคระบาดในสัตว์ ,ปัญหา

สุนัขจรจัด 

2) การประสานงานกับ

หน ่ วยงานท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง

ตรวจสอบและแก้ไขปัญหา 

ช่วยเร่งรัดการดำเนินการให้ได้มา

ซึ่งประโยชน์แก่ผู้ร้องเรียน เพื่อแลกกับ

การรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อื่นใด 

ต่ำ 1) จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงาน

แก ้ ไขเร ื ่องร ้องเร ียนและรายงานต่อ

ผูบ้ังคับบัญชา  

  - วันที่รับเรื่องร้องเรียน 

  - วันที่ดำเนินการแก้ไขเสร็จสิ้น 

2 )  แ ส ด ง ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ห ร ื อ

รายละเอ ียดข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ และ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ต่อสาธารณชน 

3) มีช่องทางการร้องเรียน (ศูนย์รับข้อร้องเรียน 

กรมปศุสัตว์ , DLD 4.0) 

4 การตรวจสอบเคร ื ่องม ือ

เครื่องจักรสำหรับผู้ที่ขอขึ้น

ทะเบียนผู้ประกอบการ 

งานก่อสร้าง  

(สำน ักงานคล ั งจ ั งหวั ด

ลพบุรี) 

ลงพื้นที่ตรวจสอบเครื่องมือ

เครื่องจักรสำหรับผู้ที่ขอขึ้น

ทะเบียนผู้ประกอบการ 

งานก่อสร้าง 

อำนวยความสะดวก หรือละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อเรียกรับสินน้ำใจ

ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใด 

ต่ำ 1) ผู ้บริหารมีมาตรการกำชับ เน้นย้ำให้

เจ้าหน้าที่ที่ลงพื้นที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์  สุจริตตามระเบียบกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง 

2) มีหน่วยงานอื่นที่มีความรูค้วามสามารถ

ความเช ี ่ ย วชาญเข ้ า ร ่ วมตรวจสอบ

เครื่องจักร เช่น สำนักงานโยธาธิการและ

ผังเมือง กรมชลประทาน กรมทางหลวง 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

5 การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

(สำนักงานบังคับคดีจังหวัด

ลพบุรี) 

ไม่สามารถนำทรัพย์ออก

ขายทอดตลาดได้ 

 

1) ไม่สามารถทำการขายทอดตลาด

ทรัพย์ได้ตามกำหนดนัดในประกาศขาย

ทอดตลาดได้ เนื ่องจากจำเลยมีการ

ประวิงคดี 

2) ลูกหนี้อาจมีการติดสินบนเจ้าพนักงาน

เพื่อให้งดการขายทอดตลาด 

 

ต่ำ 1) ให้คู่ความยื่นคำร้องของดการบังคับคดี

และแนบหลักฐานที่เกี่ยวข้องดว้ยทุกคดี 

2) ให้คู ่ความในคดีทุกฝ่ายเซ็นรับทราบ

และเซ็นยินยอมให้งดการบังคับคดี 

3) กรณีที่มีการงดการขายทอดตลาด

ให้เจ้าพนักงานบังคับคดีรายงานหัวหน้า

สายงานและผ ู ้อำนวยการสำน ักงาน 

ตามลำดับช้ัน 

 

6 การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

(สำนักงานสวัสดิการและ

คุ ้มครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี) 

1) การรับเรื ่องร้องเรียน

ร้องทุกข์ 

2) การประสานงานกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

1) อำนวยความสะดวกในการรับเรื ่อง

เพื่อเรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด 

2) ช่วยเร่งรัดการดำเนินการให้ได้มา

ซึ่งประโยชน์แก่ผู้ร้องเรียน เพื่อแลกกับ

การรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อื่นใด 

 

สูง 1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อใชเ้ป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดต่อ  

2 )  แ ส ด ง ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ห ร ื อ

รายละเอ ียดข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ และ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต่อ

สาธารณชน 

3) แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือระยะเวลา

ในการดำเนินการต่อผู้มาขอรับบริการ 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

7 การร ั บ เ ร ื ่ อ งร ้ อ ง เ ร ี ยน

เก ี ่ยวกับราคาสินค ้าและ

บริการ 

(สำนักงานพาณิชย์จังหวัด

ลพบุรี) 

การร ั บ เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ยน

สามารถแจ้งร ้องเร ียนได้

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1) โทรแจ้งสายด่วน 1569 

กรมการค้าภายใน 

2) แจ้งโดยตรง ณ สำนักงาน

พาณชิย์จังหวัดลพบุรี 

1) อำนวยความสะดวกในการรับเรื่อง 

เพื่อเรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด 

2) ช่วยเร่งรัดการดำเนินการให้ได้มาซึ่ง

ประโยชน์แก่ผู ้ร ้องเรียน เพื่อแลกกับ

การร ับส ินน ้ ำ ใจ ทร ัพย ์ส ิน  หร ือ

ประโยชน์อื่นใด 

ปานกลาง 1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ 

2 )  แ ส ด ง ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ห ร ื อ

รายละเอ ียดข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ และ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต่อ

สาธารณชน 

8 ก าร เ ส น อ ค ว าม เ ห ็ น ใ น

รายงานสืบเสาะข้อเท็จจริง

ของพนักงานคุมประพฤติ

ต่อศาล 

(สำน ักงานค ุมประพฤติ

จังหวัดลพบุรี) 

1) การรับคดี 

2) การแสวงหา และรวบรวม

ข้อเท็จจริง 

3) การวิเคราะห์ ข้อมูลและ

ประเมิน การจัดทำรายงาน 

1) วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของพยาน 

บุคคลและพยานเอกสาร 

2 )  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล

ข้อเท็จจริงเกี ่ยวกับผู ้ถูกสืบเสาะและ

พินจิที่เป็นจำเลย 

3) การเสนอความเห็นที่ไม่สอดคล้อง 

กับความฐานผิด ในรายงาน สืบเสาะ

ข้อเท็จจริงของพนักงานคุมประพฤติต่อ

ศาล เพื่อช่วยเหลือจำเลยที่เป็นญาติ

หรอืบุคคลใกล้ชิด 

สูง 1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือ

ผูม้าติดต่อใชเ้ป็นข้อมูลในการขอรับบริการ

หรอืติดต่อ  

2 )  แ ส ด ง ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ห ร ื อ

รายละเอ ียดข ั ้นตอน การปฏ ิบ ัต ิและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ในเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

3) หัวหน้ากลุ่มพื้นที่ กำชับ และเน้นย้ำให้ 

พนักงานคุมประพฤติ ดำเนินการอย่าง

โปร่งใส รอบคอบ ถูกต้องตามกฎหมาย 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

9 การพิจารณาอุทธรณ์และ

ร้องทุกข์ และการดำเนินการ

ท า ง ว ิ น ั ย ข อ งพ น ั ก ง าน

เทศบาลและพนักงานส่วน

ตำบล 

(สำนักงานท้องถิ ่นจังหวัด

ลพบุรี) 

กล ุ ่มงานกฎหมายฯ  และ

ก ล ุ ่ ม ง า น ม า ต ร ฐ า น ฯ 

ร ับผ ิดชอบการพิจารณา

และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ

การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ และ

การดำเนินการทางวินัย ของ

พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล แ ล ะ

พ น ั ก ง าน ส ่ ว น ต ำบล ใน

จังหวัดลพบุรี เพื่อให้ กทจ.

ลพบุรี และ ก.อบต.จังหวัด

ลพบุรี มีมติ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจใช้โอกาสใน

การเรียกรับทรัพย์สิน สินน้ำใจ และ

ผลประโยชน ์อ ื ่นใด จากพน ักงาน

เทศบาลและพนักงานส่วนตำบล เพื่อ

เปลี่ยนแปลงความเห็น หรือระดับโทษ

ทางวินัย 

 

สูง กทจ.ลพบุรี และ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี    

ม ีคำสั ่งแต่งตั ้งผ ู ้ร ับผิดชอบในรูปแบบ

คณะอน ุกรรมการฯ ซ ึ ่ งประกอบด้วย 

กรรมการที่หลากหลายภาคส่วน ทำให้

การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ได้รับการกลั่นกรอง 

สอบทาน อีกทั ้ง ท้องถิ่นจังหวัดในฐานะ

ผู้บังคับบัญชาดำเนินการติดตาม/กำกับ

การใชดุ้ลพินิจโดยต่อเนื่อง 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

10 การจ่ายประโยชน์ทดแทน

เงินเกินสิทธิ 

(สำน ักงานประก ันส ังคม

จังหวัดลพบุร ี

การรับสิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม 

๗ กรณี 

๑) ประกันตนยื่นขอรับสิทธิประโยชน์

กองทุนประกันสังคม 

๒) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อน

การวินจิฉัยประโยชน์ทดแทน 

๓) เจ้าหน้าที่อนุมัติผลการวินิจฉัยและ

ส ั ่ ง จ ่ า ย ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ด แ ท น แ ก่

ผู ้ประกันตน/ผู ้มีสิทธิ/สถานพยาบาล 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

     

 

 

เจ้าหน้าที่วินิจฉัยประโยชน์

ทดแทนไม่ถูกต้องไม่เป็นไป

ตามกฎหมายและระเบียบ

ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ท ำ ใ ห้

ผู้ประกันตนได้รับประโยชน์

ทดแทนเกินสิทธิ 

 

ต่ำ 1) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ว ิน ิจฉัยให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติอย ่าง

เคร่งครัด และดำเนินการตามหลักการ

ควบคุมภายใน 

2) ตรวจสอบจากรายงานเงินเกินสิทธิ

อย่างต่อเนื่อง 

     - รายงานรายชื่อผู ้ประกันตนที ่ต้อง

เรียกเงินสงเคราะห์บุตรคืน 

     - รายงานรายชื่อผู ้ประกันตนที ่ต้อง

เรียกเงินประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานคืน  

     - รายงานการปิดเรื่องที่ต้องบันทึกเงิน

รอเรียกคืนประจำเดือน บำนาญชราภาพ 

     - รายงานผู้ประกันตนที่นายจ้างแจ้ง

ออกเกินวันที่ 15 ของเดือนถัดไป กรณี

สงเคราะห์บุตร เพื่อดำเนินการทางกฎหมาย 

     - รายชื่อผู้ประกันตนที่นายจ้างแจ้ง

ขึ ้นทะเบียนเกิน 30 วัน กรณีว่างงาน

เกินสทิธิ เพื่อดำเนนิการทางกฎหมาย 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

     3) ตรวจสอบจากรายงานการแจ้งขึ้นทะเบียน

และแจ้งสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน

ไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 

พ.ศ.2533 สำนักงานประกันสังคม กทม.

พืน้ที่/จังหวัด/สาขา 

    - รายงานสำหรับสถานประกอบการ

ที่มใิช่ส่วนราชการ 

    - รายงานสำหรับสถานประกอบการ

ที่เป็นส่วนราชการ 

4) การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการป้องกัน

และเร ่งร ัดต ิดตามการจ ่ายประโยชน์

ทดแทนเกินสิทธิ ตามระเบียบหนังสือเวียน 

5) การทำหนังสือติดตามเงินเกินสิทธิ

อย่างสม่ำเสมอ 

6)  เสนอรายงานต ่อผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา 

(ผู ้อำนวยการสำนักงานประกันส ังคม

กร ุงเทพมหานครพื ้นท ี ่ /ประก ันส ังคม

จั งหวัด /หัวหน้าสาขา)  เพื่ อรับทราบ

ผลการตรวจสอบเป็นรายเดือน 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

11 การสั่งหยุดประกอบกิจการ

ผ ู ้ ค ้ า น ้ ำ ม ั น ท ี ่ ไ ม ่ ช ำ ร ะ

ค ่าธรรมเน ียมรายป ีตาม

พระราชบ ัญญ ัต ิการค ้า

น้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 

(สำนักงานพลังงานจังหวัด

ลพบุรี) 

1) มีหนังสือแจ้งเตือนผู้ค้าน้ำมันที่ค้าง

ชำระค่าธรรมเนียมรายปีให้ดำเนินการ

ชำระ พร้อมเงนิเพิ่ม 

2) ต ิดตามผ ู ้ค ้าน ้ำม ันท ี ่ค ้างชำระ

ค่าธรรมเนียมรายปี (ประสานแจ้งและ

ลงพืน้ที่ติดตาม) 

3) มีหนังสือแจ้งผู้ค้าน้ำมันพร้อมคำสั่ง

ให้หยุดประกอบกิจการไว้จนกว่าจะได้

ชำระค่าธรรมเนียมและเงินเพิ ่มครบ

จำนวน (กรณีผู้ค้าน้ำมันไม่ดำเนินการ

ชำระค่าธรรมเนียมรายปีพรอ้มเงนิเพิ่ม 

ไม่บังคับใช้กฎหมาย  

เพื่อแลกกับการรับสินน้ำใจ 

ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใด 

ต่ำ 1) ประกาศเจตนารมณ์ เร ื ่อง “สุจร ิต 

โปร่งใส จังหวัดลพบุรี ใสสะอาด 2569” 

และ “งดรับ งดให้” ของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2) ประกาศสำน ักงานปล ัดกระทรวง

พลังงาน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

3) ประกาศเจตนารมณ์ สำนักงานพลังงาน

จังหวัดลพบุรี เรื่อง “สุจรติ โปร่งใส จังหวัด

ลพบุรี ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให”้ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

12 การยื่นขอรับเงินประกันสังคม 

( โกซ ี ่ )  และย ื ่นฟ ้องร ้อง

นายจ้างค้างจ่ายเงนิเดือน 

(สำนักงานแรงงานจังหวัด

ลพบุรี) 

1) การยื่นเอกสารขอรับเงินประกนัสังคม 

(โกซี่) และยื่นฟ้องร้องนายจ้างค้างจ่าย

เงินเดอืน 

2 )  ก า ร ป ร ะ ส า น ก ั บ ส ำ น ั ก ง า น

ปลัดกระทรวงแรงงาน  

1) อำนวยความสะดวกใน

การรับเร ื ่องเพื ่อเร ียกรับ

ส ินน ้ำใจ ทร ัพย ์ส ิน หร ือ

ประโยชน์อื่นใด 

2) ช่วยเร่งรัดการดำเนินการ

ให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ผู้ยื่น

ขอรับเงินหรือร้องเรียน เพื่อ

แลกก ับการร ับส ินน ้ำใจ 

ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใด 

ต่ำ 1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือ

ผู้มาติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ

หรือติดต่อ ที ่เว็บไซด์สำนักงานแรงงาน

จังหวัดลพบุรี 

2 )  แ ส ด ง ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ห ร ื อ

รายละเอ ียดข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ และ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต่อ

สาธารณชน ที่เว็บไซด์สำนักงานแรงงาน

จังหวัดลพบุรี 

13 การให้บริการขอ้มูลสถิติ 

(สำน ักงานสถ ิต ิจ ั งหวัด

ลพบุรี) 

การประสานงานก ับหน ่วยงานหร ือ

ผูร้ับบริการ 

 

1) การให้บริการงานสถิติใน

รูปแบบที่ไม่สอดคล้องตาม

ความตอ้งการของผูใ้ช้ 

2) ระยะเวลาการเผยแพร่

ข้อมูลมีความล่าช้า 

ต่ำ 1) จัดทำงานสถิติในรูปแบบที่มคีวามหลากหลาย

มากขึ ้น เพื ่อให้บริการกับผู ้ใช้ข้อมูลได้

ครอบคลุมมากขึ้น 

2) ประสานหน่วยงานระดับกรมเพื ่อขอ

ข้อมูลของจังหวัด และเผยแพร่ข้อมูลให้

ผูร้ับบริการได้นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

14 การรับเรื่องและพิจารณาให้

ความช่วยเหลือผู ้ประสบ 

สาธารณภัย 

(สำน ักงานป ้องก ันและ

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

ลพบุรี) 

1) การรับเรื่องคำขอรับการช่วยเหลอื 

2) การตรวจสอบเอกสารและลงพืน้ที่ 

๓) การพิจารณาเสนอความเห็น 

๔) การอนุมัตแิละให้ความช่วยเหลอื 

 

1)  อ า จ ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ

ผลประโยชน ์หร ือ เล ือก

ปฏิบัติในการรับเรื ่อง เพื่อ

อำนวยความสะดวกให้แก่

บุคคลบางราย 

2) อาจมีการบิดเบือนหรือ

ประเมินขอ้มูลความเสียหาย

ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง เพื่อ

เอ ื ้อประโยชน์แก ่ผ ู ้ขอรับ

ความช่วยเหลอื 

๓) อาจมีการใช้ดุลพินิจโดย

มิชอบ หรอืเร่งรัด/ชะลอการ

พ ิ จ า ร ณ า เ พ ื ่ อ แ ล ก กั บ

ผลประโยชน์ 

๔) อาจมีการอนุม ัต ิหร ือ

เบิกจ่ายโดยไม่เป็นไปตาม

ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์  เ พ ื ่ อ เ อ ื ้ อ

ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคล

หนึ่ง 

ปานกลาง 1) กำหนดช่องทางร ับเร ื ่องอย ่างเป็น

ทางการ โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อม

เผยแพร่หลักเกณฑ์/ขัน้ตอนต่อสาธารณะ 

2) ใช้แบบฟอร์มและหลักเกณฑ์มาตรฐาน

เดียวกัน พร้อมมีการตรวจสอบร่วมและ

บันทึกหลักฐานประกอบทุกกรณี 

๓) กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาที่

ช ั ด เ จน  และดำ เน ิ นการ ใน ร ู ป แบ บ

คณะกรรมการเพื่อลดดุลพินจิส่วนบุคคล 

๔) แยกหน้าที ่ผ ู ้ เก ี ่ยวข้องอย่างชัดเจน 

พร ้อมเป ิด เผยข ้อม ูลและม ีช ่องทาง

ร้องเรียนเพื่อการตรวจสอบ 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

15 เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อสรร

หาแ ล ะ เ ล ื อ ก ส ร ร เ ป็ น

พน ักงานกองท ุนพ ัฒนา

บ ท บ า ท ส ต ร ี  ส ั ง กั ด

ส ำ น ั ก ง า น เ ล ข า น ุ ก า ร

คณะอนุกรรมการบริหาร

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ระดับจังหวัด จังหวัดลพบุรี  

(สำน ักงานพ ัฒนาช ุมชน

จังหวัดลพบุรี) 

๑) การแต่งตั ้ งคณะกรรมการ

ออกข้อสอบ 

2) การแต่งตั้งคณะกรรมการคุมสอบ 

และเก็บข้อสอบ 

  

 

 

๑) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสอบ

เผยแพร่ข ้อสอบแก่ผู ้เข ้าสอบ 

เพ ื ่อแลกก ับการร ับส ินน ้ำใจ 

ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใด 

2) ระบบพวกพ้อง/เครือญาติ 

ห ร ื อบ ุ คคลท ี ่ ตน เ อ ง ได ้ รั บ

ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

 

 

ปานกลาง 1) ห้ามคณะกรรมการทุกคนจัดกวดวิชา

จัดทำเอกสาร แผ่นซีด ีจำหน่ายและแจกจ่าย 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบ

และให้คณะกรรมการดูแลรักษาข้อสอบ

ตลอดเวลา จนถึงเวลาส่งขอ้สอบ 

3) ไม่มีมาตรการในการสรรหาบุคลากรโดย

ระบบพวกพ้อง 

4) เน ้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

สามารถตรวจสอบได้ 

5) ประกาศรับสมัคร และประกาศรายชื่อ

ทางเว็บไซต์สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

ลพบุรี 

https://lopburi.cdd.go.th/th/page/item/index/ 

id/23 

 

 

 

 

 

 

https://lopburi.cdd.go.th/th/page/item/
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

16 อน ุม ัต ิการส ั ่ งซ ื ้อน ้ำมัน

เชื้อเพลิง 

(สำนักงานประชาสัมพันธ์

จังหวัดลพบุรี) 

1) จัดทำรายงานขอซือ้น้ำมันเชื้อเพลิง 

2) การดำเนินการจัดซือ้น้ำมันเชื้อเพลิง 

    2.1 กรณีจัดซื้อจากสถานีบริการ

น้ำมันเชื้อเพลิงที่ให้เครดิตแก่หน่วยงาน

ของรัฐ 

          - การจัดซื้อน้ำมันเชื ้อเพลิง

แต่ละครั้ง ให้ผู้มีอำนาจลงนามในใบสั่งจ่าย

น้ำมันกับสถานีบริการน้ำมันเป็นผูส้ั่งจ่าย 

          - ให้ส่งมอบใบสั ่งจ่ายน้ำมัน

เชื้อเพลิงส่วนหนึ่งให้แก่ผู้จัดซื้อน้ำมัน

เชื้อเพลิง 

          - ภายหลังการจัดซื ้อน้ำมัน

เชื้อเพลิงแล้ว ให้ผู้จัดซือ้น้ำมันเชื้อเพลิง

เขียนข้อความ “ได้รับน้ำมันเชื้อเพลิง

ตามรายการข้างต้นไว้ครบถ้วนถูกต้อง

แล้ว” 

3) การจัดทำทะเบียนคุมการจัดซื ้อ

น้ำมันเชื้อเพลิง 

1) กรณีระยะทาง (เลขไมล์) 

ไม ่สอดคล้องกับปริมาณ

น้ำมัน 

2) การเบ ิกจ ่ายเก ินจร ิง 

(รายงานปร ิมาณการใ ช้

น้ำมันสูงกว่าความเป็นจริง) 

3) การตรวจสอบไม่เข้มงวด  

4) การเก ็บหล ักฐานไม่

ครบถ้วน 

 

ต่ำ 1) ตรวจสอบเลขไมล์กับปริมาณน้ำมัน 

    - บันทึกเลขไมล์ทุกครั้งที่เติมน้ำมัน 

    - เปรียบเทียบอัตราสิน้เปลือง 

2) ควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมัน 

    - กำหนดวงเง ินและปริมาณการใช้

น้ำมันต่อเดือน 

    - ตรวจสอบใบเสร็จและรายงานการใช้

น้ำมันกับภารกิจจริง 

    - จัดทำเปรียบเทียบการใช้น้ำมันกับ

ระยะทาง 

3) จัดเก็บหลักฐานอย่างเป็นระบบ 

    - เก็บใบเสร็จ ใบส่งของ และบันทึกการ

ใช้รถ 

    - กำหนดผู้รับผิดชอบการจัดเก็บและ

ตรวจสอบความครบถ้วน 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

17 การรับเรื่องร้องเรียนในการ

ตรวจสอบการทำงานของ

คนต่างด้าว 

(สำนักงานจัดหางานจังหวัด

ลพบุรี) 

การร ับเร ื ่ องร ้องเร ียนในการ

ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว 

 

เจ ้าหน ้าท ี ่ ร ับเร ื ่องร ้องเร ียน

ดำเน ินการ ร ับ เร ื ่ องในการ

ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว

ให้ถ ูกต้องตรงตามใบอนุญาต

ทำงาน โดยไม่ระบุชื่อเจ้าหน้าที่

ในการไปตรวจสอบ และเรียกรับ

สินน้ำใจ ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด 

ต่ำ 1) มีคู ่มือการตรวจสอบการทำงานของ               

คนต่างด้าว มีการกำหนดอัตราโทษอย่าง

ชัดเจน 

2) มีคำสั่งแต่งตั้งชุดตรวจสอบการทำงาน

ของคนต่างด้าว มีมาตรฐานในการตรวจสอบ

ให้เป็นไปในทางเดียวกัน 

 

18 ก า ร แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า แ ล ะ

ผลกระทบจากการทำการประมง  

(สำนักงานประมงจังหวัด

ลพบุรี) 

1) การรับเรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์ 

2) การประสานงานกับหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 

 

1) อำนวยความสะดวกในการรับ

เร ื ่ อง เพ ื ่ อ เร ียกร ับส ินน ้ ำ ใจ 

ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใด 

2) ช่วยเร่งรัดการดำเนินการให้

ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ผู้ร้องเรียน 

เพ ื ่อแลกก ับการร ับส ินน ้ำใจ 

ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใด 

 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

1) รับฟังความคิดเห็นจากทั้งสองฝ่าย โดย

มีผู้นำชุมชนเป็นคนกลางเข้าร่วมการรับฟัง

ความคิดเห็น 

2) ประมวลความคิดเห็นเสนอหน่วยงาน           

ต้นสังกัดหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3) เจ้าหน้าที่ดำเนินการชี้แจงข้อกฎหมาย            

ที่เกี่ยวข้องให้ทั้งฝ่ายรับทราบ และนำเข้าที่

ประชุมร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

19 งานจัดเก็บค่าเช่าที่ดินวัดร้าง

และการจัดทำบัญชีศาสน

สมบัติกลาง 

(สำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดลพบุร) 

1) มอบหมายภารกิจ ผู้รับผิดชอบ

ในการจัดเก็บค่าเช่าที่ดนิวัดร้าง  

2) มอบหมายภารกิจผู้จัดทำบัญชี

ค่าเช่าที ่ด ินวัดร ้าง โดยไม่ใช่บ ุคคล

เดียวกันกับผูจ้ัดเก็บ 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

1) การจัดเก็บค่าเช่าด้วย

เงินสด มีจำนวนมากและ

ต้องนำฝากเงินธนาคารทุกวัน 

อ า จ ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม

ผดิพลาดได้  

2 )  ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร

สับเปลี่ยนสายงานเพื่อเพิ่ม

ความหลากหลายให ้กับ

เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

และในระยะเร ิ ่มต ้นอาจ

ก่อใหเ้กิดความผดิพลาดได้ 

 

ต่ำ 1) จัดทำบัญชีรับเงินผ่านธนาคาร อำนวย

ความสะดวกให้ผู้เช่า สามารถชำระเงินได้  

ทั้ง 2 ระบบ ในระยะเริ่มต้น 

2) แจ้งผู้เช่าขอความร่วมมือชำระค่าเช่า

ผ่านระบบบัญชีธนาคารเป็นหลัก แทนการชำระ

ด้วยเงนิสด  

3) เจ้าหน้าที่ให้ความรู้ ความเข้าใจ ให้ผู้เช่า

รับทราบ อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอถึงผลดี

ของการจัดเก็บค่าเช่า ผ่านระบบบัญชี

ธนาคาร 

4) ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงาน

ด้านศาสนสมบัติ ระเบียบ และมติมหาเถร

สมาคมที่เกี่ยวข้องในการจัดการศาสนสมบัติ  

5) ให้หัวหน้างานติดตาม ตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม

ขั้นตอนและระเบียบ 

6)  สอบถามสำน ักงานศาสนสมบ ัติ

(ส่วนกลาง) 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

20 ประกาศราคาจ ้ า งด ้ วย

ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

และประกาศผู้ชนะราคา

การประกวดราคาจ้างเหมา

โครงการฯ  

(สำนักงานการท่องเท ี ่ยว

และกีฬาจังหวัดลพบุรี) 

1) หนังสือแจ้งให้ผู้เสนอราคาทุกราย

ทราบผลการจัดซื ้อจ ัดจ้างผ่านทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

2) ดำเนินการอุทธรณ์ผลผู้ชนะเป็น

ระยะเวลา 7 วัน  

3) ลงนามสัญญาจ้างภายใน 5 วัน 

นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงาน

ผูว้่าจ้าง 

 

1) การประกาศผลผู ้ชนะ

ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ระบุ

ในขอบเขตของงาน TOR 

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว ่าด ้วยการจัดซื ้อจ ัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560  

2) เจ ้าหน ้าท ี ่ตรวจสอบ

คุณสมบัติของผู้เสนอราคา

ประกวดการจา้งไม่ครบถ้วน

ในขั้นตอนการพจิารณาผล  

ต่ำ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ข ั ้ น ต อ น ข อ ง ร ะ เ บ ี ย บ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

21 การรับเร ื ่องสอบแนวเขต

ปฏิรูปที่ดนิ เมื่อหลักหมุด 

(สำนักงานการปฏิรูปที่ดิน

จังหวัดลพบุรี) 

1) รับคำร้อง ตรวจสอบข้อเท็จจริง

เกี่ยวกับเขตที่ดนิ ส.ป.ก.  

2) เรียกเอกสาร/หลักฐานจากผู ้ร ้อง

หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3) ลงพืน้ที่รังวัด/สอบเขต  

4) วินิจฉัยเบื้องต้นและเสนอผู้มีอำนาจ

พิจารณา 

1) เลือกรับเรื่อง/ดองเรื่อง 

(ล่าช้าโดยมิชอบ)  

2) เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

เร่งรัด  

3) บ ิดเบ ือนผลการสอบ

เขต/ข้อมูลแผนที่  

4) เอือ้ประโยชน์ให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่ง  

5) ใช้ดุลพินิจไม่เป็นธรรม/

ไม่โปร่งใส 

ต่ำ 1) กำหนดระยะเวลามาตรฐาน (SLA) ชัดเจน  

2)  ร ะบบร ั บ เ ร ื ่ อ ง / ต ิ ดต ามส ถ าน ะ 

(ตรวจสอบย้อนหลังได้)  

3) แยกหนา้ที่ (รับเรื่อง–ตรวจสอบ–อนุมัติ)  

4) ใช้แผนที่/ข้อมูลกลาง (GIS) ลดดุลพินจิ  

5) เปิดเผยผลการพิจารณา + ช่องทาง

อุทธรณ์  

6) ตรวจสอบภายใน/ร้องเรียนทุจริตโดยไม่

เปิดเผยช่ือ 
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3. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การจัดงานแผ่นดินสมเด็จ

พระนารายณ์มหาราช  

ครั้งที่ 38 ประจำปี 2569 

ระหว ่ า งว ั นท ี ่  13-22 

กุมภาพันธ์ 2568 

( ส ำ น ั ก ง า น ว ั ฒ น ธ ร ร ม

จังหวัดลพบุรี) 

1) ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง

คณะกรรมการกำหนดราคา

ก ล า ง แ ล ะ ก ำ ห น ด

รายละเอ ียดค ุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุและ TOR 

1) การแต่งตั้งคณะกรรมการ 

    -  อ า จ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย กั บ

ผูป้ระกอบการ 

    - อาจมีการเปิดเผยร่าง TOR ก่อนที่

จะได้รับความเห็นชอบแลกกับการได้รับ

สินนำ้ใจ ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใด 

ปานกลาง 1) ผู ้บริหารมีมาตรการกำชับ เน้นย้ำให้

คณะกรรมการฯ ดำเนินการอย่างโปร่งใส 

รอบคอบ ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ

จัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2) การกำหนดราคาและ

คุณสมบัติ 

2) การกำหนดราคาและคุณสมบัติ 

    - อาจมีการกำหนดราคากลางสูง

หรอืต่ำกว่าความเป็นจริง 

    - อาจมีการล็อคสเปคหรือกำหนด

เงื่อนไขที่มลีักษณะกีดกัน ไม่เปิดโอกาส

ให้มีการแข่งขัน หรือมีการจงใจกำหนด

คุณสมบัติผู้ เสนอราคาแบบเจาะจง

ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งได้รับงาน

หรือกำหนดคุณสมบัตินอกเหนือจาก

ระเบียบที ่กำหนด แลกกับการได้รับ

สินนำ้ใจทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใด 

ปานกลาง 2) การกำหนดราคากลางและคุณสมบัติ 

    - ใช้ราคากลางจากกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคมให้แนบเอกสารอ้างองิ 

   - ใช้ใบเสนอราคาของผู ้ประกอบการ

อย ่างน ้อย จำนวน 3 ราย และใส ่ ใน

รายงานพร้อมแนบเอกสาร 

   - กรณีกำหนดคุณสมบัตินอกเหนือจาก

ที่ระเบียบกำหนด ใหชี้แ้จงเหตุผลความจำเป็น 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

  3) การพิจารณาคุณสมบัติ

ผูป้ระกอบการ 

3) คณะกรรมการพิจารณาผลอาจเอื้อ

ประโยชน ์ให ้ผ ู ้ประกอบการท ี ่ ไม ่มี

คุณสมบัติผ่านการพิจารณา แลกกับ

การได้ร ับส ินน ้ำใจ ทรัพย์ส ิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด 

ปานกลาง 1) มีการเผยแพร่ผลการพิจารณาการให้

คะแนนที่ชัดเจน 

2) ผู ้บริหารมีมาตรการกำชับ เน้นย้ำให้

คณะกรรมการฯ ดำเนินการอย่างโปร่งใส 

รอบคอบ ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4) การพจิารณาผล 

การประกวดราคา 

4) คณะกรรมการพจิารณาผล 

การประกวดราคาอาจเอื ้อประโยชน์

ให้กับผู ้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

แลกกับการได้รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน 

หรอืประโยชน์อื่นใด 

ปานกลาง มีการเผยแพร่ผลการพิจารณาการให้

คะแนนที่ชัดเจน 

5) การบริหารสัญญาและ

การตรวจรับพัสดุ 

1) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะ

ตรวจรับไม่ตรงตามขอบเขตของงาน (TOR) 

2) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะ

ตรวจรับโดยที่ยังไม่ได้รับพัสดุครบถ้วน 

3) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะ

จงใจไม่เรียกค่าปรับ 

4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะ

จงใจลด/งดค่าปรับ 

ปานกลาง 1) วันที่ตรวจรับพัสดุมีการบันทึกภาพและ

ประชาสัมพันธ์ 

2) การตรวจร ับงานให ้ดำเน ินการให้

ถ ูกต ้องตามระเบ ียบ กฎหมาย และ

ขอบเขตงาน (TOR) ที่กำหนด และมีระบบ

การตรวจสอบ 
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ที่ กระบวนงาน/โครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 

(Risk Score) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

   5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมี

การเรียกรับผลประโยชน์/สินบนก่อน

การตรวจรับ 

  

6) การเบิกจ่าย 1) อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์จาก

ผูป้ระกอบการ 

2) อาจจะเบ ิกจ ่ายให ้โดยเอกสาร

เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 

3) อาจจะประว ิง เวลาในการเบ ิก

จ่ายเงนิเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

ปานกลาง ผู ้บร ิหารมีมาตรการกำชับ เน ้นย ้ำให้

เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำเอกสารประกอบการ

เบิกจ่ายใหค้รบถ้วน และถูกต้อง ก่อนดำเนินการ

เบิกจ่าย และให้ดำเนินการเบิกจ่ายเงิน

ภายในกำหนดระยะเวลาตามระเบียบและ

หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


