
 

 

 

 

อำนาจหน้าที่ของจังหวัดลพบุรี 
 

จังหวัด 

จังหวัดเกิดจากการรวมท้องที่หลาย ๆ อำเภอตั้งขึน้เป็นจังหวัดมีฐานะเป็นนิติบุคคลโดยการตั้ง

ยุบ และเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัดให้ตราเป็นพระราชบัญญัติ (มาตรา 52) ในปัจจุบันมีจังหวัดทั้งสิ้น 76 จังหวัด 

ไม่รวมกรุงเทพมหานครที่มฐีานะเป็นการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดลพบุรีมีอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 

แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2553 ดังต่อไปนี้ 

มาตรา 51 ให้จัดระเบียบบริหารราชการส่วนภูมภิาค ดังนี้ 

                         (1) จังหวัด 

                         (2) อำเภอ 

มาตรา 52 ให้รวมท้องที่หลาย ๆ อำเภอต้ังขึน้เป็นจังหวัดมีฐานะเป็นนิติบุคคล การตัง้ ยุบ และ

เปลี่ยนแปลงเขตจังหวัด ในตราเป็นพระราชบัญญัติ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัด

หรอืกลุ่มจังหวัด ให้จังหวัดหรอืกลุ่มจังหวัดยื่นคำขอจัดตั้งงบประมาณได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา ในกรณีนี้ให้ถือว่าจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัดเป็นส่วนราชการ

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

มาตรา 52/1 ให้จังหวัดมีอำนาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

                  (1) นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

                  (2) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบ

เรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม 

                  (3) จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชน

ที่ดอ้ยโอกาสเพื่อให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดำรงชีวติอย่างพอเพียง 

                  (4) จัดให้มีการบริการภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า 

รวดเร็ว และมีคุณภาพ 

                  (5) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพื่อให้สามารถดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถ

พร้อมที่จะดำเนนิการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 

                  (6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตร ีกระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วยงานอื่น

ของรัฐมอบหมาย หรอืที่มกีฎหมายกำหนด 

                  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นหน้าที่ของส่วนราชการ

และหน่วยงานของรัฐที่ประจำอยู่ในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด

ตามมาตรา 53/1 
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มาตรา 53 ในจังหวัดหนึ่งให้มีคณะกรมการจังหวัด ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการจังหวัด

ในการบริหารราชการแผ่นดินในจังหวัดนั้น กับปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายหรือมติของคณะรัฐมนตรี

กำหนด 

               คณะกรมการจังหวัด ประกอบด้วย ผูว้่าราชการจังหวัดเป็นประธาน รองผูว้่าราชการจังหวัด

หนึ่งคนตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย ปลัดจังหวัด อัยการจังหวัดซึ่งเป็นหัวหน้าที่ทำการอัยการจังหวัด 

ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดจากกระทรวง และทบวงต่าง ๆ 

เว้นแต่กระทรวงมหาดไทยซึ่งประจำอยู่ในจังหวัด กระทรวง หรือทบวงละหนึ่งคนเป็นกรมการจังหวัด

และหัวหนา้สำนักงานจังหวัดเป็นกรมการจังหวัดและเลขานุการ 

               ถ้ากระทรวงหรือทบวงมีหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดซึ่งกรมต่าง ๆ  

ในกระทรวงหรือทบวงนั้นส่งมาประจำอยู่ในจังหวัดมากกว่าหนึ่งคน ให้ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง 

กำหนดใหห้ัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดหนึ่งคนเป็นผูแ้ทนของกระทรวงหรอืทบวงในคณะกรมการจังหวัด 

               ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นสมควรจะแต่งตั้ง

ให้หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในราชการส่วนภูมิภาคคนหนึ่งหรือหลายคนเป็น

กรมการจังหวัดเพิ่มขึน้เฉพาะการปฏิบัติหนา้ที่ใดหน้าที่หนึ่งก็ได้ 

มาตรา 53/1 ให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดใหส้อดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมในระดับชาติ และความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่นในจังหวัด 

                  ในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม

ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งทำการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัด

รวมทั้งผู้แทนภาคประชาสังคม และผูแ้ทนภาคธุรกิจเอกชน 

                  การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จำนวนและวิธีการสรรหาผู้แทน

ภาคประชาสังคมและผู้แทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด

ในพระราชกฤษฎีกา 

                  เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและการดำเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระทำ

ในพืน้ที่จังหวัดต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 

มาตรา 53/2 ให้นำความในมาตรา 53/1 มาใช้บังคับกับการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

ด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา 54 ในจังหวัดหนึ่ง ให้มีผู ้ว่าราชการจังหวัดคนหนึ่งเป็นผู้รับนโยบายและคำสั่งจาก

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการให้เหมาะสม

กับท้องที่และประชาชน และเป็นหัวหน้าบังคับบัญชาบรรดาข้าราชการฝ่ายบริหาร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่

ในราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการจังหวัดและอำเภอ และจะให้มีรองผู้ว่าราชการจังหวัด 

หรอืผูช่้วยผู้ว่าราชการจังหวัด หรอืทั้งรองผู้ว่าราชการจังหวัดและผู้ช่วยผูว้่าราชการจังหวัดเป็นผู้ช่วยสั่ง

และปฏิบัติราชการแทนผูว้่าราชการจังหวัดก็ได้ 
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                รองผู้ว่าราชการจังหวัดหรอืผูช่้วยผูว้่าราชการจังหวัดเป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการ

ฝ่ายบริหารส่วนภูมภิาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการรองจากผูว้่าราชการจังหวัด 

                ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด และผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัดสังกัด

กระทรวงมหาดไทย 

มาตรา 55 ในจังหวัดหนึ่ง นอกจากจะมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นหัวหน้าปกครองบังคับบัญชา

ข้าราชการ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของจังหวัดดังกล่าวในมาตรา 54 ให้มีปลัดจังหวัดและ

หัวหนา้ส่วนราชการประจำจังหวัดซึ่งกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ส่งมาประจำทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือ

ผู้ว่าราชการจังหวัด และมีอำนาจบังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคซึ่งสังกัดกระทรวง 

ทบวง กรมนัน้ ในจังหวัดนัน้                

มาตรา 55/1 ในจังหวัดหนึ่งนอกจากกรุงเทพมหานคร ให้มคีณะกรรมการธรรมาภบิาลจังหวัด

คณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ธ.จ.” ทำหน้าที่สอดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐ

ในจังหวัดให้ใชว้ิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดแีละเป็นไปตามหลักการที่กำหนดไว้ในมาตรา 3/1 

                  ก.ธ.จ. ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีซึ่งมีเขตอำนาจในจังหวัด

เป็นประธานผู้แทนภาคประชาสังคม ผูแ้ทนสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารและผู้แทน

ภาคธุรกิจเอกชน ทั้งนี้ จำนวน วิธีการสรรหา และการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ให้เป็นไปตาม

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

                  ในกรณีที่ ก.ธ.จ. พบว่ามีการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ 

หรือมีกรณีที่เป็นการทุจริต ให้เป็นหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ที่จะต้องแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี เพื่อดำเนนิการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป 

มาตรา 56 ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผูว้่าราชการจังหวัด หรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 

ให้รองผูว้่าราชการจังหวัดเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มผีูด้ำรงตำแหน่งรองผูว้่าราชการจังหวัด หรือ

มีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง

ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้ปลัดจังหวัดเป็นผู้รักษาราชการแทน  

ถ้ามีรองผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด หรือปลัดจังหวัดหลายคน ให้ปลัดกระทรวง

แต่งตั้งรองผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด หรือปลัดจังหวัดคนใดคนหนึ่งแล้วแต่กรณี 

เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีทั้งผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด 

และปลัดจังหวัด หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดซึ่งมีอาวุโส

ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน 

มาตรา 57 ผูว้่าราชการจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

                (1) บริหารราชการตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และตาม

แผนพัฒนาจังหวัด 

                (2) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือ

ตามที่นายกรัฐมนตรสีั่งการในฐานะหัวหน้ารัฐบาล 

 

 



- 4 - 

                (3) บริหารราชการตามคำแนะนำและคำชี้แจงของผู้ตรวจราชการกระทรวงในเมื่อ

ไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรีหรือ

การสั่งการของนายกรัฐมนตร ี

                (4) กำกับดูแลการปฏิบัติราชการอันมิใช่ราชการส่วนภูมิภาคของข้าราชการ

ซึ่งประจำอยู่ในจังหวัดนั้น ยกเว้นข้าราชการทหาร ข้าราชการฝ่ายตุลาการ ข้าราชการฝ่ายอัยการ ข้าราชการ

พลเรือนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการในสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และข้าราชการครู ให้ปฏิบัติราชการ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั ่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของ

คณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีหรือยับยั้งการกระทำใด ๆ ของข้าราชการในจังหวัด

ที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรี หรือ

การสั่งการของนายกรัฐมนตรไีว้ช่ัวคราวแลว้ รายงานกระทรวง ทบวง กรม ที่เกี่ยวข้อง 

                (5) ประสานงานและร่วมมือกับข้าราชการทหาร ข้าราชการฝ่ายตุลาการ ข้าราชการ

ฝ่ายอัยการ ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ข้าราชการในสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  และ

ข้าราชการครู ผู้ตรวจราชการและหัวหน้าส่วนราชการในระดับเขตหรือภาค ในการพัฒนาจังหวัดหรือ

ป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ 

                (6) เสนองบประมาณต่อกระทรวงที่เกี่ยวข้อง หรือเสนอขอจัดตั้งงบประมาณต่อ

สำนักงบประมาณตามมาตรา 52 วรรคสาม และรายงานให้กระทรวงมหาดไทยทราบ 

                (7) กำกับดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 

                (8) กำกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานองค์การของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ในการนี้

ให้มีอำนาจทำรายงานหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์การของรัฐบาล  หรือ

รัฐวิสาหกิจต่อรัฐมนตรเีจ้าสังกัดองค์การของรัฐบาลหรอืรัฐวิสาหกิจ 

                (9) บรรจุ แต่งตั้ง ให้บำเหน็จ และลงโทษข้าราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดตาม

กฎหมาย และตามที่ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรอือธิบดีมอบหมาย 

มาตรา 58 การยกเว้น จำกัด หรือตัดทอน อำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัดในการบริหารราชการ

ในจังหวัด หรือให้ข้าราชการของส่วนราชการใดมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการส่วนภูมิภาค

เช่นเดียวกับผูว้่าราชการจังหวัดจะกระทำได้โดยตราเป็นพระราชบัญญัติ 

มาตรา 59 ให้นำความในมาตรา 48 และมาตรา 49 มาใช้บังคับแก่ผู้รักษาราชการแทน

และผูป้ฏิบัติราชการแทนตามหมวดนี้ 

มาตรา 60 ให้แบ่งส่วนราชการของจังหวัด ดังนี้ 

               (1) สำนักงานจังหวัด มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปและการวางแผนพัฒนาจังหวัด

ของจังหวัดนั้น มีหัวหน้าสำนักงานจังหวัดเป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการ และรับผดิชอบในการปฏิบัติราชการ

ของสำนักงานจังหวัด 

               (2) ส่วนต่าง ๆ ซึ่งกระทรวง ทบวง กรม ได้ตั้งขึ้น มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการของ

กระทรวง ทบวง กรมนั้น ๆ มีหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดนั้น ๆ เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชา

รับผิดชอบ 

 


