
ส านักงานจังหวัดลพบรุี 
 
อ านาจหน้าที่ 
1. แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติไปเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่ 
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการวางแผน และเครือข่าย

สารสนเทศของจังหวัด โดยเป็นศูนย์สารสนเทศของจังหวัด เพ่ือการบริหารและวางแผนพัฒนาจังหวัด 
3. จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ด าเนินการตามแผน ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย 

และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งประสานการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
4. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรือค าของบประมาณของจังหวัด และประสานการจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัดหรือค าของบประมาณของกลุ่มจังหวัด 
5. ด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาระบบราชการของจังหวัด 
6. อ านวยการ ประสาน ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอันเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด 
7. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
  



 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบรุี 

ส านักงานจังหวดัลพบุรี 

กลุ่มงานอ านวยการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

- บริหารงานทั่วไปและงานช่วยอ านวยการ
ผู้บริหารของจังหวัดและผู้ว่าราชการจังหวัด 

- เสนอแนะการบริหารราชการตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

- รับเรื่องราวร้องทุกข์ (ศูนย์ด ารงธรรม) 
- งานรัฐพิธี ราชพิธี และงานประชาสัมพันธ์ของ
ส านักงานจังหวัด 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

- งานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการและยุทธศาสตร์ก าลังคนของจังหวัด 

- งานสนับสนุนผู้ว่าราชการจังหวัดในเรื่อง กฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- งานบริหารงานบุคคลในอ านาจของผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

- งานประสานกับส านักงาน ก.พ. และส่วน
ราชการ ในการ เ พ่ิมขีดความสามารถและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลจังหวัด 

- งานจัดท าฐานข้อมูลบุคคลจังหวัด 

- งานวางยุทธศาสตร์ก าลังคน 

- งานการก าหนดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน 

- งานการวางแผนการใช้ก าลังคนในจังหวัด 

- งานการสรรหาคนดีคนเก่งเข้ารับราชการ      
ในพื้นที ่
- งานการรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 

- งานการวางแผนพัฒนาบุคลากรในจังหวัด 

- งานส่งเสริมจริยธรรม ป้องกันทุจริตและ
ประเทศไทยใสสะอาด 

- งานการเตรียมก าลังคนใหม่ 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

- จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

- จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 

- ประสานและปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดและแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนา
จังหวัด 

- ประสานและด าเนินโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
- สนับสนุนเชิงวิชาการด้านนโยบายและแผน  
แก่หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด 

- ติดตามประเมินผลการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การพัฒนาจังหวัด 

- งานตรวจราชการ 

 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเป็นศูนย์
สารสนเทศเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

- จัดให้มีและให้บริการเครือข่ายเ ช่ือมโยง
ฐานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารระหว่าง
ส่วนราชการภายในจังหวัด รวมทั้งระหว่าง
จังหวัดและกับส่วนกลาง 

- ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 


