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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

********************** 
 

 

สถานการณ์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยภาพรวมจังหวัดลพบุรี ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 93.88 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ A อยู่ในระดับที่ 32 ของ
จ านวน 76 จังหวัด โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 
 
 

แบบ น  าหนัก ตัวชี วัด ตัวชี วัดย่อย คะแนน 

IIT 
คะแนน 
เฉลี่ย 
92.28 

30 การปฏิบัติหน้าที่ - 95.23 
การใช้งบประมาณ - 90.46 

การใช้อ านาจ - 92.67 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ - 91.15 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 91.87 

EIT 
คะแนน 
เฉลี่ย 
93.40 

30 คุณภาพการด าเนินงาน - 93.49 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 93.98 

การปรับปรุงการท างาน - 92.73 

OIT 
คะแนน 
เฉลี่ย 
96.17 

40 การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพื้นฐาน 100 
การบริหารงาน 100 

การบริหารเงินงบประมาณ 85.71 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
การส่งเสริมความโปร่งใส 100 

การป้องกันการทุจริต การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 87.50 

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 92.28 จ าแนกตามข้อค าถาม ดังนี้ 

ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนร้อยละ 95.23 
 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้ที่มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
   - เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 
   - เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 

1.93% 
1.79% 

 
 

0.15% 
0.74% 

 
 

15.63% 
16.96% 

 
 

82.29% 
80.51% 

 
 

92.81 
92.12 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ผู้ที่มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว 
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

3.87% 
 

1.64% 
 

15.77% 
 

78.72% 
 

89.83 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
   - มุ่งผลส าเร็จของงาน 
   - ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 
   - พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

 
 

0.00% 
0.60% 
0.60% 

 
 

0.45% 
1.49% 
1.79% 

 
 

16.37% 
18.30% 
18.01% 

 
 

83.18% 
79.61% 
79.61% 

 
 

94.30 
92.37 
92.27 

 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
   - เงิน 
   - ทรัพย์สิน 
   - ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ
ความบันเทิง เป็นต้น 

 
 

1.93% 
1.49% 
1.64% 

 
 

98.07% 
98.51% 
98.36% 

 
 

98.07 
98.51 
98.36 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่ง
ดังต่อไปนี้ หรือไม ่
   - เงิน 
   - ทรัพย์สิน 
   - ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ
ความบันเทิง เป็นต้น 

 
 
 
 

1.93% 
1.64% 
1.79% 

 
 
 
 

98.07% 
98.36% 
98.21% 

 
 
 
 

98.07 
98.36 
98.21 
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หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หรือไม่ 
   - เงิน 
   - ทรัพย์สิน 
   - ประโยชน์อื่น ๆ การยกเว้นค่าบริการ การอ านวยความสะดวกเป็น 
กรณีพิเศษ เป็นต้น 

 
 
 

0.15% 
0.30% 
0.89% 

 
 
 

99.85% 
99.70% 
99.11% 

 
 
 

99.85 
99.70 
99.11 

 

ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนร้อยละ 90.46 
 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

3.57% 
 

12.05% 
 

17.11% 
 

67.26% 
 

82.71 
 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึง
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
   - คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
 

0.74% 
0.30% 

 
 

2.98% 
2.83% 

 
 

16.07% 
15.92% 

 
 

80.21% 
80.95% 

 
 

91.96 
92.55 

I9 หน่ วยงานของท่ าน  ใช้ จ่ ายงบประมาณเ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

89.58% 
 

6.25% 
 

2.53% 
 

1.64% 
 

94.61 
 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน 
ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

91.37% 
 

5.80% 
 

2.08% 
 

0.74% 
 

95.94 
 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
     - โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     - เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

 
 
 

2.08% 
90.33% 

 
 
 

2.83% 
5.95% 

 
 
 

11.31% 
2.08% 

 
 
 

83.78% 
1.64% 

 
 
 

92.29 
95.00 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
     - สอบถาม 
     - ทักท้วง 
     - ร้องเรียน 

 
 
 

6.55% 
6.99% 
8.04% 

 
 
 

5.95% 
7.59% 
7.14% 

 
 
 

14.58% 
13.54% 
13.54% 

 
 
 

72.92% 
71.88% 
71.28% 

 
 
 

84.65 
83.45 
82.71 
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ตัวชี วัดที่ 3 การใช้อ านาจ คะแนนร้อยละ 92.67 
 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

0.89% 
 

3.72% 
 

20.54% 
 

74.85% 
 

89.84 
 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

0.74% 
 

4.91% 
 

20.09% 
 

74.26% 
 

89.34 
 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

1.79% 
 

5.21% 
 

20.54% 
 

72.47% 
 

87.95 
 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

90.33% 
 

8.48% 
 

0.89% 
 

0.30% 
 

96.31 
 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

93.45% 
 

5.21% 
 

1.04% 
 

0.30% 
 

97.29 
 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มี
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
     - ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 
     - มีการซื้อขายต าแหน่ง 
     - เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 
 

89.73% 
92.11% 
88.99% 

 
 

7.14% 
5.65% 
6.99% 

 
 

1.79% 
1.34% 
2.23% 

 
 

1.34% 
0.89% 
1.79% 

 
 

95.11 
96.34 
94.41 

 

ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนร้อยละ 91.15 
 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สิน
ของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

90.63% 
 

6.40% 
 

1.34% 
 

1.64% 
 

95.35 
 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

3.57% 
 

7.14% 
 

21.88% 
 

67.41% 
 

84.42 
 

I21 ถ้าต้องการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

1.49% 2.08% 18.75% 77.68% 90.93 
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หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.68% 2.83% 1.04% 0.45% 97.92 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

0.89% 6.10% 21.88% 71.13% 87.80 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

1.64% 
 

3.57% 
 

16.67% 
 

78.13% 
 

90.47 
 

 

ตัวชี วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนร้อยละ 91.87 
 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ 
กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

1.34% 
 

2.23% 
 

12.20% 
 

84.23% 
 

93.14 
 

 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
     - ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
     - จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 

 
96.13% 

 
95.24% 

 

 
3.87% 

 
4.76% 

 

 
96.13 

 
95.24 

 
 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับ
การแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

87.05% 
 

7.29% 
 

2.98% 
 

2.68% 
 

92.92 
 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อ
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
     - เฝ้าระวังการทุจริต 
     - ตรวจสอบการทุจริต 
     - ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 
 

 
 

1.64% 
2.23% 
3.13% 

 
 

3.27% 
3.42% 
3.42% 

 
 

15.92% 
15.18% 
14.43% 

 
 

79.17% 
79.17% 
79.02% 

 
 

90.92 
90.47 
89.82 
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หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

1.34% 4.17% 15.77% 78.72% 90.66 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
หน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 
     - สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 
     - สามารถติดตามผลการร้องเรียนได ้
     - มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
     - มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

 
 
 

1.93% 
1.79% 
1.79% 
3.13% 

 
 
 

4.76% 
5.36% 
5.51% 
5.51% 

 
 
 

18.45% 
17.71% 
17.56% 
17.56% 

 
 
 

74.85% 
75.15% 
75.15% 
73.81% 

 
 
 

88.79 
88.78 
88.73 
87.39 

 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 93.40 จ าแนกตามข้อค าถาม ดังนี้ 

ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน คะแนนร้อยละ 93.49 
 
 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
     - เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 
     - เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 

0.58% 
0.29% 

 
 
 

2.16% 
3.46% 

 
 
 

16.31% 
17.03% 

 
 
 

80.95% 
79.22% 

 
 
 

92.59 
91.77 

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

0.29% 3.46% 18.90% 77.34% 91.15 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการ
แก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 

82.11% 14.43% 2.89% 0.58% 92.73 
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หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ
ร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
     - เงิน 
     - ทรัพย์สิน 
     - ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้
ความบันเทิง เป็นต้น 

 
 
 

0.00% 
0.00% 
0.14% 

 

 
 
 

100% 
100% 

99.86% 
 

 
 
 

100 
100 

99.86 
 

 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
มากน้อยเพียงใด 

0.43% 3.61% 17.32% 78.64% 91.44 

 

ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนร้อยละ 93.98 
 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
    - เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
    - มีช่องทางหลากหลาย 

 
 

0.29% 
0.43% 

 
 

3.75% 
3.75% 

 
 

19.62% 
18.76% 

 
 

76.33% 
77.06% 

 
 

90.72 
90.86 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

0.00% 2.89% 19.91% 77.20% 91.49 

 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

96.68% 3.32% 96.68 

 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

0.00% 2.60% 16.45% 80.95% 92.83 
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หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 

98.12% 1.88% 98.12 

 

ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน คะแนนร้อยละ 92.73 
 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด 

0.00% 1.88% 20.63% 77.49% 91.93 

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

0.00% 2.31% 19.62% 78.07% 91.98 

 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 
E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/
การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

98.85% 1.15% 98.85 

 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

0.14% 7.50% 17.60% 74.75% 89.02 

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุ งการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

0.58% 2.16% 18.47% 78.79% 91.88 
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ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนร้อยละ 97.14 
ตัวชี วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
ข้อมูลพื นฐาน 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร
แต่ละคน 

100 

O3 อ านาจหน้าที่ แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก าหนด 

100 

O4 แผนยุทธศาสตร์ หรื อแผน พัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
-  มี ข้ อ มู ล ร า ยละ เ อี ย ดขอ งแผนฯ  อย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย และ
ตัวชี้วัด  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

100 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ที่อยู่หน่วยงาน 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- E-mail 
- แผนที่ตั้ง 

100 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

100 

การประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565 

100 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A -  แสดงต า แหน่ งบน เ ว็ บ ไซต์ ของหน่ ว ย ง านที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, 
กล่องข้อความถาม-ตอบ , Messenger Live Chat , 
Chatbot เป็นต้น 

100 

O9 Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook , Twitter , Instagram เป็นต้น  

100 

 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 

การด าเนินงาน 

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี - แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
-  มี ข้ อ มู ล ร า ยละ เ อี ย ดขอ งแผนฯ  อย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
และระยะเวลาในการด าเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

100 

O11 ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ O10 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

100 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี - แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

100 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 

การปฏิบัติงาน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด และก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

100 

การให้บริการ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทาง 

การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ  อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจใด และก าหนด
วิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

100 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน 
แรกของปี พ.ศ.2565 

100 

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

100 

O17 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม
ภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 
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ตัวชี วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี - แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี

ระยะ 1 ปี 
-  มี ข้ อมู ล รายละ เ อียดของแผนฯ อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร 
และงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

100 

O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีในข้อ O18 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 

100 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

-  แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

100 

การจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พัสดุ 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

100 

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

100 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 

100 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
-  มีข้อมูลรายละเอียด อย่ างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

0 

 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล -  เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ.2565 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของ
หน่วยงาน 

100 

O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O25  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

100 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ.2565 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
- การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- การพัฒนาบุคลากร 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
- การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

100 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

100 

 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่ องร้อง เรียน ส่ วนงานที่ รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ  

100 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
เพื ่อเป็นการคุ ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติ เรื่ องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวน
เรื่องร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
และจ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 

100 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

100 

 

ตัวชี วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
O34 นโยบายไม่รับของขวัญ  

(No Gift Policy) 
- แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน
จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy)  
- ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565 

100 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร - แสดงการด า เนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด 
- เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

100 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจ าปี 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

100 

O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ O36 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

100 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

100 

แผนป้องกันการทุจริต 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
-  มี ข้ อมู ล ร ายละ เ อี ยดของแผนฯ  อย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

100 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 

O40 ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี
รอบ 6 เดือน 

-  แสดงความก้ า วหน้ า ในการด า เนิ น งานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ O39 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

100 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
- ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

0 

 

ตัวชี วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2564 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิ เคราะห์  อย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ  อย่างน้อยประกอบด้วย การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  

100 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 
O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

100 
 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังกล่าวข้างต้น สามารถ
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาได้เป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
     1.1 การใช้งบประมาณ คะแนนร้อยละ 90.46 
     1.2 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนร้อยละ 91.15 
        1.3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนร้อยละ 91.87 
     1.4 การใช้อ านาจ คะแนนร้อยละ 92.67 
2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
     2.1 การปรับปรุงการท างาน คะแนนร้อยละ 92.73 
 2.2 คุณภาพการด าเนินงาน คะแนนร้อยละ 93.49 
      2.3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนร้อยละ 93.98 
     2.4 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนร้อยละ 95.23 
3. ประเด็นที่ต้องรักษาผลการด าเนินงานให้คงเดิม 
     3.1 การเปิดเผยข้อมูล 
  3.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  3.1.2 การบริหารงาน 
  3.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
  3.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  3.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 3.2 การป้องกันการทุจริต 
  3.2.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  3.2.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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 สาเหตุที่ท าให้ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ถึง ระดับ AA 
(95 คะแนนขึ้นไป) อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
 1) ปัจจัยภายใน เช่น บุคลากรเข้าใจนโยบายของผู้บริหารเกี่ยวกับความโปร่งใสคลาดเคลื่อนจาก
วัตถุประสงค์ของนโยบาย ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการเปลี่ยนแปลงระบบงาน
ความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง การควบคุมก ากับดูแล
ไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
 2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
หรือสภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 
 

เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน จังหวัดได้มี แนวทาง/
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสจังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ดังนี  
1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
        1.1 การใช้งบประมาณ จังหวัดลพบุรีไดด้ าเนินการ ดังนี้ 

  จังหวัดลพบุรี ได้มีหนังสือ ที่ ลบ 0017.5/ว 642 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 แจ้งให้ส่วนราชการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
              (1) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2566 ทางเว็บไซต์จังหวัดลพบุร ี
              (2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี และเผยแพร่ทางเว็บไซต์จังหวัดลพบุรี 
              (3) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน เสนอ
ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี และเผยแพร่ทางเว็บไซต์จังหวัดลพบุรี 
              (4) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส่วนราชการในจังหวัดลพบุรี
ทางเว็บไซต์จังหวัดลพบุรี 
              (5) เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส่วนราชการ
ในจังหวัดลพบุรีทางเว็บไซต์จังหวัดลพบุรี 
              (6) เผยแพร่สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน สขร.1 (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือนให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) ของส่วนราชการในจังหวัดลพบุรีทางเว็บไซต์จังหวัดลพบุรี 
              (7) ตามข้อ (1) - (6) มีหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ได้แก่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด และหน่วยงานรับผิดชอบร่วม ได้แก่ ส่วนราชการประจ าจังหวัด
ทุกส่วนราชการ  
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         1.2 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จังหวัดลพบุรีได้ด าเนินการ ดังนี้ 
              (1) จังหวัดได้แจ้งส่วนราชการประจ าจังหวัดลพบุรีส ารวจความคิดเห็นบุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับ
ความเสี่ยงของการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แล้วน ามาวิเคราะห์เป็นภาพรวมของหน่วยงาน ส่งให้ส านักงาน
จังหวัดลพบุรี ภายในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 (ตามหนังสือจังหวัดลพบุรี ที่ ลบ 0017.5/ว 408 ลงวันที่ 27 
มกราคม 2566)  

  (2) ส านักงานจังหวัดลพบุรีน าผลส ารวจมาจัดท ารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง และคู่มือ/มาตรการ
แนวทางการจัดการความเสี่ยง เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรีให้ความเห็นชอบ 

    (3) แจ้งส่วนราชการประจ าจังหวัดแจ้งบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตามคู่มือ/มาตรการ
แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

    (4) ตามข้อ (1) - (3) มีหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ได้แก่ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  และ
พนักงานทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดลพบุรี และหน่วยงานรับผิดชอบร่วม 
ได้แก่ ส่วนราชการประจ าจังหวัดทุกส่วนราชการ 
         1.3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จังหวัดลพบุรีได้ด าเนินการ ดังนี้ 
              (1) จังหวัดได้แจ้งส่วนราชการประจ าจังหวัดลพบุรีให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดลพบุรี  
              (2) จังหวัดได้แจ้งส่วนราชการประจ าจังหวัดลพบุรีให้ตรวจสอบข้อมูลช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงข้อมูลช่องทางการรับร้องเรียนการทุจริตจังหวัดลพบุรีให้ครอบคลุม
ส่วนราชการประจ าจังหวัดลพบุรีทุกส่วน และจะได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์จังหวัดลพบุรีต่อไป (ตามหนังสือจังหวัดลพบุรี 
ที่ ลบ 0017.5/ว 339 ลงวันที่ 24 มกราคม 2566) 
              (3) จังหวัดได้จัดท าแบรนเนอร์เป็นช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป ไว้ที่เว็บไซต์จังหวัดลพบุรี 
(http://website2021.lopburi.go.th/complaint/) 
              (4) จังหวัดลพบุรีก าหนดยุทธศาสตร์การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบจังหวัดลพบุรี 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                  วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และรวมพลังในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                  พันธกิจ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการ และรวมพลังป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                     ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
              (5) จังหวัดได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และมีการก ากับ
ติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

    (6) ตามข้อ (1) - (5) มีหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ได้แก่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ และพนักงานทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดลพบุรี และหน่วยงานรับผิดชอบร่วม ได้แก่ ส่วนราชการประจ าจังหวัด
ทุกส่วนราชการ 
         1.4 การใช้อ านาจ จังหวัดลพบุรีได้มีประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดลพบุรีใสสะอาด 2566” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีแนวทาง
ด าเนินการ ดังนี้ (ตามหนังสือจังหวัดลพบุรี ด่วนที่สุด ที่ ลบ 0017.5/ว 5145 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565) 
              (1) แจ้งให้ส่วนราชการด าเนินการรับทราบประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส จังหวัดลพบุรี
ใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
สื่อประชาสัมพันธ์ (Infographic) ประกาศเจตนารมณ์ฯ ของจังหวัดลพบุรี 
              (2) ให้ส่วนราชการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ฯ ของส่วนราชการ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้รับทราบ และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ทุกช่องทาง เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบ 
              (3) ด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
              (4) รายงานผลการด าเนินการให้จังหวัดลพบุรีทราบในรูปแบบไฟล์ PDF ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 

    (5) ตามข้อ (1) - (4) มีหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ได้แก่ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ และ
พนักงานทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดลพบุรี และหน่วยงานรับผิดชอบร่วม 
ได้แก่ ส่วนราชการประจ าจังหวัดทุกส่วนราชการ 
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2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ น 
              เพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น การปรับปรุงการท างาน 
คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปฏิบัติหน้าที่ จังหวัดลพบุรีได้มี เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
     1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
                 จังหวัดลพบุรี ด าเนินการวางแผนก าลังคนให้หน่วยงานต้นสังกัด รองรับการสรรหาอัตราก าลัง
จากส่วนกลาง เพ่ือให้ได้รับการจัดสรรคนที่มีความรู้ความสามารถ มาปฏิบัติงานในจังหวัดลพบุรี ให้สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานในจังหวัดลพบุรี โดยเฉพาะรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2580) แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
                  1.1 การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบการ
วางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัด ในการจัดท าแผนก าลังคนตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 
                  1.2 การสรรหาพนักงานราชการ : ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ.2552 
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด และให้ส่วนราชการในจังหวัดลพบุรีด าเนินการ 
ดังนี้ 
                       1) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
สูญเสียก าลังคน 
                       2) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องประกาศทางเว็บไซต์
จังหวัดลพบุรี และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                       3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน  
     2. ด้านการพัฒนา (Development) 
                  จังหวัดลพบุรี ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ 
(Skill) ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น รวมทั้ง การส่งเสริมข้าราชการเพ่ือเป็นข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงานในจังหวัดลพบุรี แผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความม่ันคงและ
ก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความ
เหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
                  2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต้นสังกัด 
                  2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ  
ในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดโดยส านักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานทางวิชาการ
จัดขึ้น รวมทั้งการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ โดยไม่ขัดกับมาตรการข้อห้ามหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่รัฐบาล กระทรวง หรือกรมก าหนด 
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                  2.3 มุ่งเน้นการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-LEARNING) ของส านักงาน ก.พ. และแหล่งความรู้อ่ืน ๆ ที่สามารถสมัครเข้าศึกษาเรียนรู้
ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา 
                  2.4 ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการพัฒนาบุคคล 
(Human Resource Development System : HRDS) 
                  2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม  
การเสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ในฐานะบุคลากรของจังหวัดลพบุรี ภายใต้อัตลักษณ์ “We Love Lopburi” 
              3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
                  จังหวัดลพบุรี ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาค
จังหวัดลพบุรี โดยผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าหน่วยงาน และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่ประเมิน 
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ ก.พ. ก าหนด เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
มีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
                  3.1 ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมินที่ ก.พ. ก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
                       รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม .... ถึง 31 มีนาคม ....) 
                       รอบท่ี 2 (วันที่ 1 เมษายน .... ถึง 30 กันยายน ....) 
                  3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ ก าหนดสัดส่วน คะแนน
ร้อยละ 70 และ 30 ตามล าดับ 
                  3.3 แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดลพบุรี 
ด าเนินการตามประกาศจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญของจังหวัดลพบุรี ดังนี้ 
                       (1) ผู้ว่าราชการจังหวัด ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดลพบุรี ยกเว้น รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัด ปลัดอ าเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญในบังคับบัญชาของปลัดอ าเภอ/หัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ 
                       (2) ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัด
ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา ยกเว้นข้าราชการประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
ปลัดอ าเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ และข้าราชการพลเรือนสามัญในบังคับบัญชาของ
ปลัดอ าเภอ/หัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ 
                       (3) นายอ าเภอ ส าหรับปลัดอ าเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ 
                       (4) ปลัดอ าเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่
อยู่ในบังคับบัญชา 
                       (5) ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (1) (2) หรือ (3) แล้วแต่กรณี
การมอบหมายตาม (5) ให้จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
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                            ในกรณีที่เป็นการประเมินรองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด 
สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ข้าราชการประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ ข้าราชการ
พลเรือนสามัญของจังหวัดลพบุรีผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในจังหวัดหรือ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดสังกัดราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและ
ความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ทั้งนี้ ให้น าหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 12 
ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 ประกอบการพิจารณาด าเนินการด้วย 
                  3.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ ด าเนินการตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนตามหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 และประกาศจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญของจังหวัดลพบุรี 
                  3.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ให้ด าเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด เกี่ยวกับประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
ส าหรับพนักงานราชการ ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด 
     4. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
                  ส่วนราชการในจังหวัดลพบุรี ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์ ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้า ในสายงาน 
แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า การประเมินผลการปฏิบัติงาน แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
                  4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่หน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนกลาง ในการจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร 
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
                  4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด (Province Personal 
Information System : PPIS) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
                  4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกาย  
การตรวจสุขภาพ จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของจังหวัดลพบุรี  
การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในด้านต่าง ๆ  
     5. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
                  ทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึง
ช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                  5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรีทราบโดยเร็ว 
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                  5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่ง
ที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ ต้องประกาศทางเว็บไซต์จังหวัดลพบุรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 
                  5.3 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่จะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 
     6. การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

      จังหวัดลพบุรีได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการให้สาธารณชนได้รับทราบทางเว็บไซต์
จังหวัดลพบุรี www.lopburi.go.th อย่างต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 
3. ประเด็นที่ต้องรักษาผลการด าเนินงานให้คงเดิม 
 เพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาในประเด็นที่ต้องรักษาผลการด าเนินงานให้คงเดิมในด้านการ
เปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต จังหวัดลพบุรีได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการให้สาธารณชน
ได้รับทราบทางเว็บไซต์จังหวัดลพบุรี www.lopburi.go.th อย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน โดยนักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด ส านักงานจังหวัดลพบุรี เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
และหน่วยงานรับผิดชอบร่วม ได้แก่ ส่วนราชการประจ าจังหวัดทุกส่วนราชการ ทั้งนี้ ส่วนราชการประจ าจังหวัด
ทุกส่วนราชการได้รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี
ทราบด้วยแล้ว 
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