
1 
 

แบบ 4 

 

แนวทางและมาตรการในการยกระดับผลการการประเมิน ITA  
ของส่วนราชการระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

 

1. แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดลพบุรี 
 

ที่มาและความส าคัญ 
        คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จังหวัดลพบุรี โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี เป็นประธาน ได้ก าหนดแผนการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดลพบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 
ณ ห้องประชุมทานตะวัน ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดลพบุรี เพื่อเป็นการยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA ของ
ทั้งหมด 127 หน่วยงาน ประกอบด้วย จังหวัดลพบุรี (หน่วยงานส่วนภูมิภาคที่อยู่ในการก ากับดูแลของ
ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี) จ านวน 1 หน่วยงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี จ านวน 
126 หน่วยงาน โดยการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้อง คือ ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดลพบุรี เพ่ือน าแผน
ดังกล่าวไปสู่การขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ขัน้ตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน 

1 ด า เนินการวิ เคราะห์ผลการประเมิน  ITA ของ
หน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา ทั้ง 127 หน่วยงาน 
ได้แก่ จังหวัดลพบุรี (หน่วยงานส่วนภูมิภาคที่อยู่ใน
การก ากับดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี) จ านวน 
1 หน่วยงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่
จังหวัดลพบุรี จ านวน 126 แห่ง เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในภาพรวมของจังหวัดลพบุรีให้เป็นไปตามกรอบและ
ทิศทางเดียวกัน 

เดือนธันวาคม 
2566 

ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดลพบุรี 

2 ศึกษารายละเอียดวิธีการประเมิน ITA เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษาหน่วยงาน
จัดเตรียมสร้างแบบรายงานส าเร็จรูปเพ่ือใช้ส าหรับ
ก ากับติดตามหน่ วยงานภาครั ฐ  รวมทั้ งจั ดท า
แพลตฟอร์ม OIT - Pre test (Google-Sheet) ที่มหีัวข้อ
องค์ประกอบที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ซึ่งเป็นอีกหนึ่งทางเลือกให้กับหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ได้ใช้ เพ่ืออ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้เกิดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ในการประเมิน 

เดือนธันวาคม 
2566 - เดือน 
มกราคม 2567 

ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดลพบุรี 
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ขัน้ตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน

ได้รับทราบถึงหลักการและกรอบระยะเวลาการประเมิน 
ITA เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐน าไปใช้ในการวางแผน
และด าเนินการประเมินตามขั้นตอนและช่วงเวลา
ที่ก าหนด 

เดือนธันวาคม 
2566 

1. ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดลพบุรี 
2. ส านักงานจังหวัด
ลพบุรี 
3. ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดลพบุรี 

4 จัดตั้งทีมลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษาแนะน าการประเมิน ITA 
และการให้ค าปรึกษา/แนะน า อัปเดตข่าวสาร 
ตอบข้อซักถามตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA 
ผ่านทางโทรศัพท์ และช่องทางออนไลน์ โดยการจัดตั้ง
กลุ่มไลน์ จ านวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม Line Open Chat 
ชื่อ “ITA 2567 ลพบุรี” และกลุ่มไลน์ ITA จังหวัดลพบุรี 
(หน่วยงานส่วนภูมิภาค)  

เดือนธันวาคม 
2566 

1. ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดลพบุรี 
2. ส านักงานจังหวัด
ลพบุรี 
3. ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดลพบุรี 

ช่วงระหว่างการประเมิน 
5 จัดประชุมชี้แจงเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้กับหน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมิน ทั้งหมด 33 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
จังหวัดลพบุรี (หน่วยงานส่วนภูมิภาคที่อยู่ในการก ากับดูแล
ของผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี) จ านวน 1 หน่วยงาน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี 
จ านวน 126 หน่วยงาน รวมถึงวิธีการใช้แพลตฟอร์ม 
OIT - Pre test (Google-Sheet) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินส่งแบบตรวจ OIT 
เ บื้ อ ง ต้ น ก่ อ น ก า ร ป ระ เ มิ น จ ริ ง ผ่ า นช่ อ งท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ 

เดือนมกราคม - 
เดือนมีนาคม 
2567 

1. ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดลพบุรี 
2. ส านักงานจังหวัด
ลพบุรี 
3. ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดลพบุรี 

6 ด าเนินการลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษาและก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าการประเมิน ITA ของหน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมิน พร้อมทั ้งผลักดันและขับเคลื ่อนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความตระหนักและ
ให้ความส าคัญกับการประเมิน ITA และส่งเสริมให้
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีเจตคติท่ีดีต่อการประเมิน ITA 

เดือนมกราคม - 
เดือนมีนาคม 
2567 

1. ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดลพบุรี 
2. ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดลพบุรี 

7 ด าเนินการให้ค าปรึกษา/แนะน า อัปเดตข่าวสาร และ
ตอบข้อซักถามตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ผ่าน
ทางโทรศัพท์ และช่องทางออนไลน์ที่ก าหนด 

เดือนมกราคม - 
เดือนมีนาคม 
2567 

1. ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดลพบุรี 
2. ส านักงานจังหวัด
ลพบุรี 
3. ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดลพบุรี 
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ขัน้ตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
8 รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการขับเคลื่อน

การประเมิน ITA ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรีทราบ
เป็นระยะ เพ่ือให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรีก าชับให้
หน่วยงานด าเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด 

เดือนมกราคม -
เดือนกรกฎาคม 
2567 

ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดลพบุรี 
 

9 รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
ให้คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบจังหวัดลพบุรีเพ่ือพิจารณา/เพ่ือทราบ 
เป็นประจ าทุกไตรมาส 

เดือนมกราคม -
เดือนกันยายน 
2567 

ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดลพบุรี 
 

ช่วงหลังการประเมิน 
10 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลคะแนนการประเมิน ITA 

ของจังหวัดลพบุรีให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ 
เดือนสิงหาคม -
เดือนกันยายน 
2567 

ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดลพบุรี 
 

11 จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินและวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ให้คณะกรรมการผลักดันการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดลพบุรี เพื่อพิจารณา/เพื่อทราบ 

เดือนกันยายน -
เดือนธันวาคม 
2567 

ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดลพบุรี 
 

 

2. แนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดลพบุรี 
         2.1 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อหน่วยงานที่ท าให้ไม่สามารถยกระดับคะแนน ITA ได้ เกิดจาก 
               1) ผู้บริหารยังขาดความรู้ความเข้าใจ ไม่ทราบถึงความส าคัญของการประเมิน ITA และไม่ให้
ความส าคัญกับการประเมิน ITA 
               2) การขาดกระบวนการตรวจสอบข้อมูล 
               3) การเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หรือคณะท างาน ITA 
               4) การปรับปรุงประเด็นค าถามในแบบวัด OIT 
        2.2 การก าหนดแนวทางการด าเนินงานการประเมิน ITA โดยการลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษา/แนะน า และ
ก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย ส านักงานจังหวัดลพบุรี ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดลพบุรี และส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดลพบุรี 
        2.3 การจัดท าค ารับรองในการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ITA ระหว่าง 
              1) ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี กับ รองผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี และหัวหน้าส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดลพบุรี จ านวน 33 หน่วยงาน 
              2) ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี กับ รองผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในพื้นที่จังหวัดลพบุรี จ านวน 126 หน่วยงาน 
              3) ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี กับ ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี และนายอ าเภอ จ านวน 11 อ าเภอ 
        2.4 การสร้างการรับรู้และให้ความส าคัญกับการประเมิน ITA และบูรณาการร่วมกันในทุกภาคส่วน
เพ่ือให้การประเมิน ITA ของจังหวัดลพบุรี ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
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แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดลพบุรี 

 

ล าดับ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1 การลงพ้ืนที่ ให้ค าปรึกษาและก า กับติดตาม
ความก้าวหน้าการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
ทีเ่ข้ารว่มการประเมิน 

เดือนมกราคม - 
เดือนเมษายน 
2567 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดลพบุรี 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์แก่บุคลากรของจังหวัดลพบุรีในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน กิจกรรม 
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2567 

ส านักงานจงัหวัดลพบุรี 

3 ก ากับติดตามความก้าวหน้าการประเมิน ITA ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี 
และรายงานผู้ว่าราชการจงัหวัดลพบุร ี

เดือนมกราคม - 
เดือนกรกฎาคม 
2567 

ส านักงานส่งเสรมิ 
การปกครองท้องถิน่
จังหวัดลพบุร ี

 


