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หลักการและเหตุผล 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือ

ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย

ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและ

ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น  

การประเมิน ITA จงึไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม

และความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 

  การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง 

เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแล

การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความสำคัญด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี ้การประเมนิ ITA ยังส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติได้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและ

หันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น

ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อม

ในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมใหเ้กิดการตรวจสอบอีกด้วย 
 

  นอกจากนี ้ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมนิ ITA ถือเป็นเครื่องมือ

ที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้

ประชาชนคนไทยได้รับบริการจากภาครัฐที่ดขีึ้น และยังส่งผลใหป้ระชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มี

ส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอกีด้วย 
 

  การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนา

มาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมิน

อย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้วยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพ

ในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 
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หลักการพื้นฐานของการประเมนิ ITA 

  การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ 

กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมิน

สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยการเก็บ

ข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment) หรอืแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมา

ไม่น้อยกว่า 1 ปี ตั้งแต่ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็น

ต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 

ได้แก่ 

                ➢ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

                ➢ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 

                ➢ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ 

                ➢ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 

                ➢ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรอืแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรอืผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 

                ➢ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

                ➢ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

                ➢ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT โดยการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ

ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

                ➢ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

                                                      ข้อมูลพื้นฐาน 

                                                      การบริหารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ 

                                                      การจัดซือ้จัดจา้ง 

                                                      การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

                                                      การส่งเสริมความโปร่งใส 

                ➢ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

                                                         การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

                                                         การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ความสำคัญของการประเมิน ITA 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่ง

ในตัวชีว้ัดของแผนฯ ดังนี้ 

   เป้าหมายระดับประเด็น (21) การต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 

กำหนดให้ในปี 2566 - 2570 คะแนนเฉลี่ยของการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงาน

ในประเทศไทยจะต้องได้คะแนนไม่นอ้ยกว่า 89 คะแนน 

   เป้าหมายและตัวชี ้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำหนดให้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน

ขึน้ไป) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 

   คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มมีตเิห็นชอบข้อเสนอ

เชงิกลยุทธ์ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

       1. คณะรัฐมนตรี ผูบ้ริหารกระทรวงมหาดไทย และผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรเร่งรัดส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล  

การป้องกันการทุจริต และการใหบ้ริการสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานใหม้ีคุณภาพและเป็นไปตาม

มาตรฐานการประเมนิที่กำหนด 

       2. ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้คำแนะนำ

ในด้านกระบวนการบริหารจัดการภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 

       3. คณะรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีควรขับเคลื่อนร่าง

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ (ฉบับที่...) พ.ศ. ... ให้สอดคล้องกับหลักการที่กำหนดไว้ใน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพื่อยกระดับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ

ให้เป็นหนา้ที่หลักที่ตอ้งปฏิบัติ 

       4. หน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องดำเนินการ

กำกับติดตามการประเมินฯ และผลักดันให้หน่วยงานภายใต้กำกับดูแลดำเนินการให้เป็นไปตาม

แนวทางประเมินที่กำหนด 

       5. หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยการกำหนด

กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ  

ให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
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หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมนิ ITA 2568 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีหน่วยงานภาครัฐ

ที่เข้าร่วมการประเมิน จำนวนรวมทั้งสิ ้น 8,327 หน่วยงาน โดยในส่วนของหน่วยงานประเภท 

“จังหวัด” จะมีขอบเขตของการประเมินในภาพรวมของการบริหารราชการส่วนภูมิภาคครอบคลุม

เฉพาะกลไกการบริหารราชการระดับจังหวัด ประกอบด้วย สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการส่วนภูมิภาค

ที่อยู่ในการควบคุมดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัด (ไม่รวมส่วนราชการในจังหวัดที่ ขึ้นตรงต่อส่วนกลาง

และส่วนราชการระดับอำเภอ) 
 

แนวทางการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัดลพบุรี 

  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดขั้นตอน 

และกรอบระยะเวลาที่ไม่แตกต่างจากปีที่ผ่านมามาก เพื่อให้หน่วยงานมีความคุ้นเคยและสามารถ

วางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินได้ ดังนั้น เพื่อให้

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของจังหวัดลพบุรี เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

พร้อมทั้งเป็นการยกระดับการประเมิน ITA ของจังหวัดลพบุรี จึงได้กำหนดแผนการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 วันที ่1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2567 ➢ การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2 วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 28 กุมภาพันธ์ 

2568 

➢ การประชุมทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งการกำหนด

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในจังหวัดลพบุรี 

โดยคณะทำงานยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

จังหวัดลพบุรี 

3 ว ั นท ี ่  1  ธ ั น ว าคม  2567 -  29 

กุมภาพันธ์ 2568 

➢ การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การประเมิน ITA และ

มอบหมายส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดลพบุรี

ดำเนนิการตามแบบวัด IIT , EIT และ OIT 

4 วันที่ 1 - 31 มกราคม 2568 ➢ การลงทะเบียนเข้าสู ่ระบบ ITAS โดยผู ้ด ูแลระบบ 

(สำนักงานจังหวัดลพบุรี) 

➢ การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และ 

การอนุมัตขิ้อมูล 
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนินงาน 

5 วันที ่1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568 ➢ โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดลพบุรี 

6 วันที่ 1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2568 ➢ การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) และการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) 

7 วันที่ 1 มกราคม - 30 เมษายน 2568 ➢ การจัดทำข้อมูล OIT ตามคู่มือการประเมิน ITA และ

การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พร้อมทั้ง

การอนุมัตแิบบวัด OIT ในระบบ ITAS 

8  วันที่ 1 - 31 พฤษภาคม 2568 ➢ การให้คะแนนแบบวัด OIT โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 

9 วันที่ 1 - 5 มิถุนายน 2568 ➢ การตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT  

โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

10 วันที่ 6 - 16 มิถุนายน 2568 ➢ การช้ีแจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT 

11 วันที ่  17 มิถ ุนายน - 30 มิถ ุนายน 

2568 

➢ การประเมนิชีแ้จงเพิ่มเติมแบบวัด OIT  

โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 

12 วันที่ 1 - 10 กรกฎาคม 2568 ➢ การตรวจสอบความถูกต้อง การประมวลผล และ

จัดทำรายงานผลการประเมิน โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 

13 วันที่ 1 - 31 สิงหาคม 2568 ➢ การกลั ่นกรองและนำเสนอผลการประเม ินและ

ประกาศผลการประเมิน โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
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ผลคะแนนและระดับผลการประเมนิ 

  ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับ

ผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 - 100.00 IIT,EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 - 100.00 IIT,EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 - 100.00 ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุง 70.00 - 84.99 ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 - 69.99 ไม่มีเงื่อนไข 
 

ผลคะแนนตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บท 

  ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบาย

และแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) 

มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 และในภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องมีคะแนนเฉลี่ย

ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 

การประกาศผลการประเมิน 

  สำนักงาน ป.ป.ช. จะประกาศผลการประเมิน ITA ต่อสาธารณะ และแจ้งรายละเอียด

ผลการประเมินให้หน่วยงานภาครัฐรับทราบผ่านทางระบบ ITAS ตามระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี ้ 

ภายหลังจากการประกาศผลการประเมินดังกล่าวแล้ว จะถือว่าผลการประเมินเป็นที่สิ้นสุด และจะไม่

พิจารณาข้อมูลหรอืรายละเอียดเพิ่มเติมจากหน่วยงาน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิน้ 

 

 


