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   รายงานการประชุม 
คณะกรรมการผลกัดันการดําเนินงานตามแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร!ชาติ 

ประเด็น การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวดัลพบุรี 
คร้ังที่ ๓/25๖๘ 

วันพฤหัสบดีที ่๔ กันยายน 256๘ เวลา ๐๙.๐0 น. 
ณ ห�องประชุมทานตะวัน ช้ัน 5 ศาลากลางจังหวดัลพบุรี 

��������� 

ผู�เข�าร�วมประชุม 
1. นายอําพล อังคภากรณ�กุล  ผู�ว�าราชการจังหวัดลพบุรี  
2. พันตํารวจโท อํานาจ จอมประเสริฐ ผู�บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
3. นายพิษณุ ประภาธนานันท�  ปลัดจังหวัดลพบุรี 
4. นางสุนีย� บุษพันธ�   หัวหน�าสํานักงานจังหวัดลพบุรี 
5. นายหิรัญ ไชยกันยา   ผู�อํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี 
6. นางสาวลภัสรดา พรมศรี   ผู�อํานวยการสํานักงาน ป.ป.ท. เขต ๑ (ผู�แทน) 
7. นางฐิติรัตน� สุกางโฮง   ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
8. นายเกรียงศักด์ิ นาราศรี  นายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
9. นางสาวสิริกาญจน� ปานประเสริฐสกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ผู�แทน)  
10. นางสาวจอมขวัญ ศรีศิลป@  ท�องถ่ินจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน)  
11. นางแก�วใจ คดีธรรม   คลังจังหวัดลพบุรี 
12. นางสาววราภรณ� ดอกพิกุล  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
13. นายเปรมปภัทร� เตชนันท�  พัฒนาการจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
14. นางสาวจิราภรณ� ณ ลําปาง  หัวหน�าสํานักงานปFองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
15. พันจ�าอากาศเอก สถาปนาไชย สลุงอยู�ดาสิริ ผู�อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน)  
16. นางสุทธาทิพย� เกษมทะเล  พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย�จังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
17. นางชญาดา สาราเลิศ  เกษตรและสหกรณ�จังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
18. ว�าท่ีร�อยตรี สรวิศ ฆังฆะ  อุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
19. นางไพเราะ สาลีผล   พาณิชย�จังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
20. นางปทุมมาตย� สมมัง  แรงงานจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
21. นางสาวอารีย� ธัญญเจริญ  ขนส�งจังหวัดลพบุรี  
22. นายสยาม สละ    ผู�อํานวยการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
23. นางสาวพณดา วงศ�ใหญ�  ประชาสัมพันธ�จังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
24. นายศุภรักษ� เลิศไตรกุล  ผู�อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
25. นางสาวอัญญารัตน� แก�ววิมล  วัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
26. นางสาวอุมารินทร� ปIกเคเต  นายกองค�การบริหารส�วนจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
27. นายชัยวัฒน� คณโทมุข  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลหนองแขม อําเภอโคกสําโรง (ผู�แทน) 
28. นางสาวยุภา ผลเกตุ   นายกองค�การบริหารส�วนตําบลโพธิ์เก�าต�น อําเภอเมืองลพบุรี 
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29. นายวสันต� ดรชัย   นายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�ามะนาว อําเภอชัยบาดาล 
30. นายประกอบ จํารูญพานิชย�กุล ประธานหอการค�าจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
31. นายธนโชติ วัฒนสิงห�ดํารงค�  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี (ผู�แทน) 
32. ผู�ช�วยศาสตราจารย� สุรพงษ� ปนาทกูล รองประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุรี 
33. นายนิมิต นรสิงห�   ผู�แทนคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุรี 
34. นายคํานึง เย็นจิตร   ผู�แทนคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุรี 
35. นางศุภวรรณ มาสาร   ประธานคณะกรรมการจริยธรรมจังหวัดลพบุรี 
36. ว�าท่ีร�อยเอก อรรณพ คงสมนาม ประธานชมรม STRONG - จิตพอเพียงต�านทุจริต จังหวัดลพบุรี 
37. นางจิรารัตน� ดิษฐโยธิน  ผู�อํานวยการสถานีวิทยุเมือง 
38. นายบุญสวน มาลาม   รองนายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�ามะนาว 
39. นางสาววัลลภา เย็นระยับ  ผู�อํานวยการกลุ�มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
      สํานักงานจังหวัดลพบุรี 
40. นางนันทวัณณ� หอมทรัพย�  เจ�าพนักงานปFองกันการทุจริตชํานาญการพิเศษ 
      สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี 
41. นางสาวชัญญณัท พรโพธิ์  เจ�าพนักงานปFองกันการทุจริตชํานาญการ  
     สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี 
42. นายนาวิน เข่ือนแก�ว   เจ�าพนักงานปFองกันการทุจริตปฏิบัติการ  

    สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี 
43. นายพัฒนโชค ชูไทย   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ สํานักงานจังหวัดลพบุรี 
44. นางสาวกชพรรณ กองสุทธิ์ใจ  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ สํานักงานจังหวัดลพบุรี 
45. นางสาวมัณฑนา วิชิต  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

    สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัดลพบุรี 
46. นางเกษมศรี ปชาเดชสุวัฒน�   พนักงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัดลพบุรี 
47. นางสาววิภาวดี โสดา   พนักงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัดลพบุรี 
48. นางสาวกัลยารัตน� อ่ิมจิตร�  เลขานุการปลัดจังหวัดลพบุรี 
49. นางปริษา อัญมณีกร   พนักงานท่ัวไป สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี 
50. นายกิรณา นิลกําแหง  ผู�ช�วยนักวิจัย ITA สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี 
51. นางสาวรัตติยา ขาวละมูล  ผู�ช�วยนักวิจัย ITA สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี 

ผู�ไม�มาประชุม (เนื่องจากติดราชการและภารกิจอ่ืน) 
1. รองผู�ว�าราชการจังหวัดลพบุรี (รับผิดชอบศูนย�ปฏิบัติการต�อต�านการทุจริตจังหวัด) กรรมการ 
2. นายกเทศมนตรีเมืองลพบุรี       กรรมการ 
3. นายกเทศมนตรีตําบลดีลัง อําเภอพัฒนานิคม     กรรมการ 
4. ประธานชมรมธนาคารจังหวัดลพบุรี       กรรมการ 
5. นายกสมาคมผู�สื่อข�าวทีวีและสื่อมวลชนลพบุรี       กรรมการ 

 

 

/ เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุม   ๐๙.๐0  น. 

วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานฯ แจ�งให�ท่ีประชุมทราบ 
  ประธานกรรมการ การประชุมคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแม�บทภายใต�
ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็น การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดลพบุรี ครั้งนี้เปYนการประชุมครั้งท่ี  
๓/256๘ ซ่ึงท่ีประชุมมีมติกําหนดให�ประชุมอย�างน�อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๒ เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม  
  การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแม�บทภายใต�
ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็น การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดลพบุรี ครั้งท่ี ๒/256๘ เม่ือวันท่ี  
๒๗ มิถุนายน 256๘ โดยได�มีการแจ�งเวียนรายงานการประชุม ไปพร�อมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล�ว 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม�มีการแก�ไข 

วาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

 3.1 รายงานผลการดําเนินงานด�านการปDองกันการทุจริต ด�านการปราบปรามการทุจริต  
และด�านการตรวจสอบทรัพย!สิน ของสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี  

 นางนันทวัณณ!ฯ หัวหน�ากลุ�มงานปDองกันการทุจริต สปจ.ลพบุรี รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช�งบประมาณรายจ�าย ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยด�านการปFองกัน
การทุจริต ในไตรมาสท่ีผ�านมามีการดําเนินการ ดังนี้ 

  ๑) โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต�านทุจริตศึกษาและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน 
ระหว�างวันท่ี 15 – 17 กรกฎาคม 2568 สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี ร�วมกับ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี, สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ดําเนินการลงพ้ืนท่ีกํากับ ติดตามการขับเคลื่อนหลักสูตรต�านทุจริตศึกษา 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 12 แห�ง ดังนี้ 
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย   โรงเรียนปdยะบุตร�  
 โรงเรียนบ�านหม่ีวิทยา   โรงเรียนชัยบาดาลพิทยาคม  

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
 โรงเรียนบ�านสามเรือน (วันครู 2500)  
 โรงเรียนวัดห�วยแก�ว  
 โรงเรียนวัดบ�านทราย (ทองดําผดุงราษฎร�)  

 โรงเรียนชุมชนตําบลหินปIก  
 โรงเรียนบ�านถลุงเหล็ก  
 โรงเรียนบ�านวังเพลิง

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 โรงเรียนชุมชนวัดจงโก มิตรภาพท่ี 157   โรงเรียนอนุบาลลํานารายณ�  

  ผลจากการลงพื้นที่ พบว�าทุกโรงเรียนมีการบูรณาการเปdดหลักสูตรต�านทุจริตศึกษา 
ในรูปแบบของบูรณาการ โดยมีบางโรงเรียนที่สามารถเปdดรายวิชาเพิ่มเติมได� เช�น โรงเรียนในสังกัด 
 
                   /สํานักงาน... 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีทุกแห�ง ขณะท่ีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ - 2 บางส�วนมียังมีข�อจํากัดสําหรับการเปdดเปYนรายวิชาเพิ่มเติม แต�สามารถ
ดําเนินการโดยการบูรณาการร�วมกับรายวิชาอ่ืนได�อย�างครบถ�วน  
  ผลการสํารวจโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี จากจํานวนโรงเรียนท้ังหมดจํานวน 299 โรงเรียน 
เปdดเปYนรายวิชาเพ่ิมเติมการปFองกันการทุจริตจํานวน 197 โรงเรียน คิดเปYนร�อยละ 65.88 ส�วนโรงเรียน 
ที่ไม�สามารถเปdดเปYนรายวิชาเพิ่มเติมได�นั ้น จะดําเนินการในรูปแบบการบูรณาการร�วมกับรายวิชาอื่น  
โดยปIญหาอุปสรรคที่ไม�สามารถเปdดเปYนรายวิชาเพิ่มเติมได�มาจากหลายปIจจัย เช�น จํานวนบุคลากรท่ีไม�
เพียงพอต�อการจัดการเรียนการสอน, ด�านทรัพยากรอุปกรณ�และเทคโนโลยีไม�พร�อมสําหรับนํามาประกอบการ
เรียนการสอนได�อย�างเต็มรูปแบบและมีประสิทธิภาพ และบางโรงเรียนมีตารางการเรียนการสอนท่ีเต็มตาม
จํานวนชั่วโมงการสอนแล�ว ซ่ึงจากการติดตามพบว�า ในป̂การศึกษา ๒๕๖๙ จะสามารถเปdดการเรียนการสอน
เปYนรายวิชาเพ่ิมเติมได�ครบร�อยละ ๑๐๐ 
  การใช�แพลตฟอร�มต�านทุจริตศึกษา ซึ่งมีตัวชี้วัดกําหนดไว�ให�เรียนจบหลักสูตรต�านทุจริต
ศึกษาในแพลตฟอร�มไม�น�อยกว�า 500 ราย โดยผลการลงทะเบียนเรียนของลพบุรีมีจํานวนท้ังหมด 4,392 ราย 
และเรียนจบหลักสูตรแล�วจํานวน 2,063 ราย  

  ๒) โครงการปFองปรามและลดคดีทุจริตในพ้ืนท่ี เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2568 สํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี ดําเนินโครงการปFองปรามและลดคดีทุจริตในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี กิจกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเฝFาระวังและปFองปรามการทุจริตในพ้ืนท่ีและการรายงานผล  
มีหน�วยงานเข�าร�วมกิจกรรม ดังนี้ 

 สํานักงาน ป.ป.ท. เขต 1 
 สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี  
 สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง 
 สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาพัฒนานิคม 
 สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาบ�านหม่ี 

 สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล 
 สํานักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัดลพบุรี  
 สํานักงานสหกรณ�จังหวัดลพบุรี  
 ภาคประชาชน (ชมรม STRONG - จิตพอเพียง

ต�านทุจริต จังหวัดลพบุรี) 
  โดยมีการสรุปผลการลงพ้ืนท่ีสังเกตการณ� การติดตามและประเมินผลการดําเนินการเฝFาระวัง
และปFองปรามปIญหาการทุจริตเรียกรับสินบนเก่ียวกับการออกเอกสารสิทธิ ท่ี ดิน สิทธิครอบครอง  
และการทําประโยชน�ในท่ีดินของรัฐในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี พร�อมท้ังมีการรับฟIงข�อเสนอแนะและปIญหาอุปสรรค
เก่ียวกับการดําเนินการตามแนวทางการลดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบกรณีดังกล�าว จากข�อเสนอแนะ 
เพื่อลดความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวกับการออกเอกสารสิทธิที ่ด ิน สิทธิครอบครอง  
และการทําประโยชน�ในท่ีดินของรัฐในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี จํานวน ๕ ข�อ ดังนี้ 
  (1) ให�มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร ตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของทางราชการ  
พ.ศ. 2540 เพ่ือใช�เปYนกลไกสําคัญท่ีส�งเสริมความโปร�งใส และความมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การทํางานของหน�วยงานรัฐ 
  (2) ให�มีการเผยแพร�คู�มือสําหรับประชาชน ตามมาตรา 7 แห�งพระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เพ่ือให�ประชาชนเข�าใจและสามารถยื่น 
คําขออนุญาตได�อย�างถูกต�องและรวดเร็ว อีกท้ังเข�าใจในข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีและระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงาน  

/(3) กํากับดูแล... 
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  (3) กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ให�เปYนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข�อบังคับ มาตรฐาน คู�มือการปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัด โดยเฉพาะการลดการใช�ดุลพินิจ เพ่ือให�เกิด 
ความโปร�งใส และมีประสิทธิภาพ 
  (4) นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�ในการดําเนินการออกเอกสารสิทธิในท่ีดิน สิทธิครอบครอง 
และการทําประโยชน�ในท่ีดินของรัฐ ท้ังการปรับปรุงแผนท่ีและแนวเขตท่ีดินของรัฐให�มีความถูกต�อง ชัดเจน 
เปYนมาตรฐานเดียวกัน และให�มีการดําเนินการออกเอกสารสิทธิในท่ีดิน สิทธิครอบครอง การทําประโยชน� 
ในท่ีดินของรัฐ และการอนุญาตต�าง ๆ ผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� เพ่ือลดโอกาสในการปฏิสัมพันธ�กันระหว�าง
เจ�าหน�าท่ีของรัฐกับประชาชน 
  (5) กําชับให�เจ�าหน�าท่ีไม�กระทําความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคล 
กับประโยชน�ส�วนรวม ตามมาตรา 128 แห�งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการปFองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 โดยไม�รับหรือถามนําถึงการรับทรัพย�สิน ของขวัญ ของท่ีระลึก ของกํานัล
หรือผลประโยชน�อ่ืนใด นอกเหนือจากทรัพย�สิน หรือประโยชน�อันควรได�ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ
ข�อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายให�รับได� 
  ผลจากการติดตาม พบว �าหน�วยงานที ่เกี ่ยวข �องกับการออกเอกสารสิทธิที ่ด ิน ส ิทธิ
ครอบครอง และการทําประโยชน�ในที่ดินของรัฐในพื้นที่จังหวัดลพบุรี จํานวน ๗ หน�วยงาน สามารถ
ดําเนินการได�ใน (๑) (๒) (๓) และ (๕) ส�วนข�อ (๔) ในประเด็นเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�ในการดําเนินการ
อนุญาตต�าง ๆ ผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� เนื่องจากสํานักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัดลพบุรี ได�นําร�องใช�ระบบ
อิเล็กทรอนิกส� แล�วพบปIญหาในรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ ดังนั้น ทุกหน�วยงานที่มีหน�าที่เกี่ยวข�อง 
มีความเห็นว�า หากจะนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�ในการดําเนินการอนุญาตต�าง ๆ ผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� 
ควรเปYนการดําเนินการโดยหน�วยงานต�นสังกัดออกแนวทางการปฏิบัติให�เปYนรูปแบบเดียวกันทั้งประเทศ  
ซ่ึงสํานักงาน ป.ป.ช. จะได�ดําเนินรายงานข�อเสนอแนะไปยังส�วนท่ีเก่ียวข�องต�อไป 

  ๓) ผลการดําเนินงานตามมาตรการ ข�อเสนอแนะ และนโยบายในการปFองกันการทุจริต 
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยกลุ�มงานปFองกันการทุจริต สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี ได�ลงพ้ืนท่ี
เพ่ือสังเกตการณ� ดังนี้ 
  (๑) วันท่ี 8 สิงหาคม 2568 ลงพ้ืนท่ีเฝFาระวังการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต�งต้ังให�ดํารง
ตําแหน�งรองผู�อํานวยการสถานศึกษาและผู�อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ป̂ พ.ศ. 2568 จํานวน 2 แห�ง ได�แก� สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี โดยเบื้องต�นยังไม�พบความผิดปกติ เนื ่องจากตําแหน�ง 
ที่เปdดสอบและจํานวนผู�สมัครสอบค�อนข�างน�อย และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได�มี 
การกําหนดแนวทางและหลักเกณฑ�ท่ีชัดเจน อีกท้ังผู�ออกข�อสอบเปYนหน�วยงานภายนอกท่ีไม�ได�มีส�วนได�ส�วนเสีย
กับผู�เข�าสอบและหน�วยงานผู�จัดสอบ 
  (๒) วันท่ี 21 สิงหาคม 2568 ลงพ้ืนท่ีเฝFาระวังการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังบุคคล
เข�ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งครูผู�ช�วย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ป̂ พ.ศ. 2568 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี โดยเบื้องต�นยังไม�พบความผิดปกติ เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได�มีการกําหนดแนวทางและหลักเกณฑ�ท่ีชัดเจน 
 

/(๓) วันท่ี 27 สิงหาคม... 
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  (๓) วันท่ี 27 สิงหาคม 2568 ลงพ้ืนท่ีเฝFาระวัง ตรวจสอบ การดําเนินโครงการเก่ียวกับ 
การขุดลอกแหล�งน้ํา ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในพ้ืนท่ี ตําบลบ�านชี อําเภอบ�านหม่ี จังหวัดลพบุรี  
ซ่ึงเปYนโครงการขุดรอกลํารางสิ่งกีดขวางทางน้ํา หมู�ท่ี 12 จํานวน 6 จุด (ตามแบบ อบต. บ�านชี) ดําเนินการ
โดยองค�การบริหารส�วนตําบลบ�านชี งบประมาณจํานวน 489,700 บาท โดยเบื้องต�นยังไม�พบความผิดปกติ
ในการดําเนินการ 

  ๔) การเฝFาระวังยับยั้งการทุจริตท่ีได�รับแจ�งจากศูนย�ปฏิบัติการปFองปรามการทุจริตแห�งชาติ
สํานักงาน ป.ป.ช. (Corruption Deterrence Center : CDC) และสื่อออนไลน� 
  (๑) วันท่ี 1 สิงหาคม 2568 กลุ�มงานปFองกันการทุจริต ลงพ้ืนท่ีกรณีได�รับข�อมูลเก่ียวกับ
โครงการการก�อสร�างวางท�อระบายน้ํา ค.ส.ล. หมู�บ�านลพบุรีวิลล� ซอย 1 ถึงแยกศูนย�ปฏิบัติธรรม รหัสทาง
หลวงท�องถ่ิน ลบ.ถ. 3- 0006 ชุมชนเขาสามยอด 6 และชุมชนเขาสามยอด 8 งบประมาณ 6,250,000 บาท 
ดําเนินการโดยเทศบาลเมืองเขาสามยอด 
  สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี ได�ประสานความร�วมมือไปยังเทศบาลเมืองเขาสามยอด 
เพ่ือขอทราบข�อมูลและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินโครงการดังกล�าวข�างต�น พร�อมท้ังนําลงพ้ืนท่ี
เพ่ือรวบรวมข�อมูล จากการลงพ้ืนท่ี พบว�า มีการดําเนินการท่ีไม�เปYนไปตามมาตรฐาน พบความชํารุด  
การแตกร�าวของท�อระบายน้ํา รอยต�อระหว�างท�อมีระยะห�างไม�เปYนไปตามแบบ อีกท้ังในบางจุดพบความหนา
ไม�เปYนไปตามท่ีกําหนด ซ่ึงสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี ได�ให�ข�อเสนอแนะในการดําเนินการ 
เพ่ือประโยชน�ของทางราชการและประชาชนในพ้ืนท่ี และได�รับแจ�งจากเทศบาลเมืองเขาสามยอดในภายหลังว�า 
ได�มีการรื้อถอนในบริเวณท่ีไม�เปYนไปตามมาตรฐาน และดําเนินการจัดทําใหม�เรียบร�อยแล�ว ส�วนในประเด็นอ่ืน 
ท่ีมีประเด็นการแจ�งเบาะแส ได�ดําเนินการขอเอกสารเพ่ิมเติมและอยู�ระหว�างดําเนินการในส�วนท่ีเก่ียวข�องต�อไป 
  (๒) วันท่ี 18 สิงหาคม 2568 กลุ�มงานปFองกันการทุจริตลงพ้ืนท่ี กรณีได�รับข�อมูลจาก 
สื่อออนไลน� เพจปฏิบัติการหมาเฝFาบ�าน และศูนย�ปFองปรามการทุจริตแห�งชาติ สํานักงาน ป.ป.ช. (Corruption 
Deterrence Center : CDC) เก่ียวกับโครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนองม�วงถึงเขตติดต�อ
ตําบลยางโทน หมู�ท่ี 2 ตําบลหนองม�วง อําเภอหนองม�วง จังหวัดลพบุรี "กรณีทําถนนคอนกรีต ขนาดกว�าง  
4 เมตร ระยะทาง 200 เมตร เสร็จปุxบร�าวปIyบ แก�ด�วยการเอาปูนทรายมายาแนวรอยร�าว แทนการรื้อแล�วเทใหม� 
ตรวจรับแล�ว ค�าก�อสร�าง 440,000 บาท"  
            สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี ได�ประสานความร�วมมือไปยังองค�การบริหารส�วนตําบล
หนองม�วง เพ่ือขอทราบข�อมูลและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินโครงการดังกล�าวข�างต�น พร�อมท้ัง
นําลงพ้ืนท่ีเพ่ือรวบรวมข�อมูล จากการลงพ้ืนท่ีพบว�ามีจุดท่ีชํารุดบกพร�อง ท้ังหมด ๕ จุด โดยองค�การบริหาร
ส�วนตําบลหนองม�วง ได�มีการแจ�งให�ผู�รับจ�างเข�ามาแก�ไขจุดชํารุดบกพร�องท้ังกระบวนการโดยการรื้อแล�วเทใหม�
เสร็จสิ้นแล�วท้ัง 5 จุด ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี ได�ให�ข�อเสนอแนะในการดําเนินการ
เนื่องจากผู�รับจ�างรายท่ีดําเนินการโครงการนี้ มาจากการจัดซ้ือจัดจ�างด�วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส� (e-
bidding) เปYนผู�ชนะการเสนอราคาโดยเสนอราคาตํ่าสุด แต�มักจะมีปIญหาเรื่องคุณภาพงานซ่ึงเคยพบปIญหา
เช�นเดียวกันในหน�วยงานอ่ืน ดังนั้นในระหว�างการดําเนินการก�อสร�างเจ�าหน�าท่ีผู�ควบคุมงานควรจะต�องใช�ความ
รอบคอบ เคร�งครัดและความระมัดระวังในการควบคุมงานสูงกว�าปกติ  
 
 

 /๕) การบูรณาการ... 
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  ๕) การบูรณาการกับหน�วยงานอ่ืน 
  (๑) วันท่ี 19 สิงหาคม 2568 นายหิรัญ ไชยกันยา ผู�อํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด
ลพบุรี พร�อมด�วยเจ�าหน�าท่ีกลุ�มงานปFองกันการทุจริต เข�าพบนายวีระ จําลอง ผู�อํานวยการสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดลพบุรี เพ่ือขอทราบข�อมูล กรณีท่ีปรากฏเปYนข�าวเก่ียวกับความไม�โปร�งใสในการบริหาร
จัดการเรื่องเงินและทรัพย�สินของเจ�าอาวาสวัดพระบาทน้ําพุ ตําบลเขาสามยอด อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
  ท้ังนี้ ได�มีการหารือประเด็นปIญหาท่ีมีวัดในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรีจํานวนกว�า 100 แห�ง ต้ังอยู� 
ในพ้ืนท่ีของหน�วยงานรัฐอ่ืน เช�น พ้ืนท่ีป}าสงวน ป}าไม� หรือท่ีราชพัสดุ โดยไม�ได�รับอนุญาต เพ่ือรวบรวม ศึกษา 
และวิเคราะห�ข�อมูลสําหรับดําเนินการจัดทําข�อเสนอแนะหรือแนวทางในการปFองกันและแก�ไขปIญหาตามหน�าท่ี 
และอํานาจท่ีเก่ียวข�องต�อไป 
  (๒) วันท่ี 26 สิงหาคม 2568 นายหิรัญ ไชยกันยา ผู�อํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด
ลพบุรี พร�อมด�วยเจ�าหน�าท่ีกลุ�มงานปFองกันการทุจริต เข�าพบนายรัฐพล ธุระพันธ� นายอําเภอเมืองลพบุรี  
เพ่ือขอทราบข�อมูล กรณีท่ีปรากฏเปYนข�าวเก่ียวกับความไม�โปร�งใสในการบริหารจัดการเรื่องเงินและทรัพย�สิน
ของมูลนิธิท่ีเก่ียวข�องกับวัดพระบาทน้ําพุ ตําบลเขาสามยอด อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี โดยเฉพาะมูลนิธิ
สําคัญท่ีต้ังอยู�ในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองลพบุรี เช�น มูลนิธิธรรมรักษ� มูลนิธิอาทรประชานาถ เปYนต�น โดยสํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี จะดําเนินการรวบรวมข�อมูลเบ้ืองต�นเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามหน�าท่ีและ
อํานาจท่ีเก่ียวข�องต�อไป 
 

  รายงานผลการดําเนินงานด�านปราบปรามการทุจริต ผลการดําเนินการตรวจรับคํากล�าวหา 
ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข�อมูล ณ วันท่ี ๒๙ สิงหาคม 256๘ เดือนตุลาคม ๖ เรื่อง เดือนพฤศจิกายน 
๓ เรื่อง เรื่องเดือนธันวาคม ๓ เรื่อง เดือนมกราคม ๗ เรื่อง เดือนกุมภาพันธ� ๗ เรื่อง เดือนมีนาคม ๖ เรื่อง 
เดือนเมษายน ๕ เรื่อง เดือนพฤษภาคม ๓ เรื่อง เดือนมิถุนายน ๑๒ เรื่อง เดือนกรกฎาคม ๑๒ เรื่อง และเดือน
สิงหาคม ๓ เรื่อง รวมจํานวน ๖๗ เรื่อง  

 
/สถิติ... 
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  สถิติผลการดําเนินการตรวจรับคํากล�าวหาจําแนกตามพ้ืนท่ี พบว�า อําเภอท่ีมีจํานวนเรื่องกล�าวหา
ร�องเรียนเข�ามายังสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรีสูงสุด คือ อําเภอเมืองลพบุรี จํานวน ๒๑ เรื่อง 
รองลงมาคือ อําเภอบ�านหม่ี จํานวน ๑๖ เรื่อง อําเภอชัยบาดาล จํานวน ๖ เรื่อง อําเภอโคกสําโรง จํานวน ๕ เรื่อง 
อําเภอท�าหลวง อําเภอพัฒนานิคม จํานวนอําเภอละ ๔ เรื่อง อําเภอสระโบสถ� อําเภอท�าวุ�ง อําเภอหนองม�วง 
จํานวนอําเภอละ ๓ เรื่อง อําเภอลําสนธิ จํานวน ๒ เรื่อง และอําเภอโคกเจริญยังไม�ปรากฏเรื่องกล�าวหาร�องเรียน 
 

 
  สถิติผลการดําเนินการตรวจรับคํากล�าวหาจําแนกตามลักษณะความผิด พบว�า ปฏิบัติหรือ 
ละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ีโดยมิชอบ มีจํานวนมากท่ีสุด ๒๗ เรื่อง รองลงมาคือ ทุจริตในการจัดทํางบประมาณ/
โครงการ/เบิกจ�ายในโครงการเปYนเท็จ ๑๗ เรื่อง การขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนตัวและประโยชน�ส�วนรวม  
๖ เรื่อง เรียกรับสินบน ๖ เรื่อง ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย�สินของราชการ ๕ เรื่อง ประเภทอ่ืน ๆ ๓ เรื่อง  
การบริหารงานบุคคล เอกสารสิทธิท่ีดิน และไม�ระบุ อย�างละ ๑ เรื่อง 
 

ท่ี ประเภทเรื่องกล�าวหา จํานวน (เรื่อง) 
1 ปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ีโดยมิชอบ 27 
2 ทุจริตในการจัดทํางบประมาณ/โครงการ/เบิกจ�ายในโครงการเปYนเท็จ 17 
3 การขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนตัวและประโยชน�ส�วนรวม 6 
4 เรียกรับสินบน 6 
5 ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย�สินของราชการ 5 
6 อ่ืน ๆ 3 
7 การบริหารงานบุคคล 1 
8 เอกสารสิทธิท่ีดิน 1 
9 ไม�ระบุ 1 

รวม ๖๗ 
 

/สภาวการณ�... 
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0
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องค�กร
ปกครอง

ส�วน
ท�องถิ่น

กระทรวง
มหาด
ไทย

กระทรวง
ศึกษา
ธิการ

สํานักงา
น

ตํารวจ
แห�งชาติ

กระทรวง
เกษตร
และ

สหกรณ�

อื่น ๆ กระทรวง
คมนาคม

กระทรวง
สาธารณ

สุข

องค�กร
อิสระ
ตามรัฐ

ธรรมนูญ

กระทรวง
พัฒนา
สังคม
และ
ความ

ม่ันคง… 

กระทรวง
ยุติธรรม

กระทรวง
ดิจิทัล

เพื่อเศรฐ
กิจและ
สังคม

เร่ือง 36 7 5 5 3 3 2 2 1 1 1 1

  สภาวการณ�ทุจริตในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรีจําแนกตามช�องทางการร�องเรียน แบ�งออกเปYน 
หนังสือร�องเรียน ๓๖ เรื่อง และบัตรสนเท�ห� ๓๑ เรื่อง กรณีจําแนกตามต�นสังกัด พบว�า เปYนองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน ๓๖ เรื่อง หน�วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ๗ เรื่อง หน�วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และสํานักงานตํารวจแห�งชาติ สังกัดละ ๕ เรื่อง หน�วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� ๓ เรื่อง 
หน�วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และกระทรวงสาธารณสุข สังกัดละ ๒ เรื่อง หน�วยงานในสังกัดองค�กร
อิสระตามรัฐธรรมนูญ กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� กระทรวงยุติธรรม และกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สังกัดละ ๑ เรื่อง อ่ืน ๆ ๓ เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายงานการดําเนินงานด�านตรวจสอบทรัพย�สิน ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข�อมูล 
การรับบัญชีแสดงรายการทรัพย�สินและหนี้สิน ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข�อมูล ณ วันท่ี 2๙ สิงหาคม 2568 
มีบัญชีรวมท้ังสิ้น ๓๘๔ บัญชี เนื่องจากในช�วงท่ีผ�านมามีการเลือกต้ังของเทศบาลส�งผลให�มีการยื่นบัญช ี
แสดงรายการทรัพย�สินและหนี้สินใหม�เพ่ิมข้ึนจํานวนมาก โดยบัญชีปกติ มีรับใหม�จํานวน ๓๕๒ บัญชี ค�างเก�า 
๑๑ บัญชี รวมบัญชีปกติ ๓๖๓ บัญชี ยืนยัน จํานวน ๑๔ บัญชี และเชิงลึกจํานวน ๗ บัญชี  
 

ประเภทบัญชี ค�างเก�า รับใหม� รวม มีมติคณะ 
กรรมการ 

รอประชุม
คณะ 

กรรมการ 

รอประชุม
คณะอนุฯ 

ต้ังยืนยัน ต้ังเชิงลึก อยู�ระหว�าง
ดําเนิน 
การ 

บัญชีปกติ 11 ๓๕๒ 3๖๓ ๕๘ ๘๐ ๕๓ - - 1๗๒ 
ยืนยัน 14 - 14 2 - - - 1 11 
เชิงลึก 6 1 7 5 - 1 - - 1 
ร่ํารวย          
รวม ๓๘๔ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

36

31

28 30 32 34 36 38

หนังสือร�องเรียน

บัตรสนเท�ห�

/๓.๒ รายงานผล... 
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 ๓.๒ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด ประจําปI
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 นางสาวชัญญณัท พรโพธิ์ เจ�าพนักงานปDองกันการทุจริตชํานาญการ รายงานผล 
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต� 
การดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแม�บท ภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็น  
การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดลพบุรี 
 

เปDาหมายท่ี ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย!สุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ : ร�อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย!สุจริต 
ค�าเปDาหมาย : ปI ๒๕๖๘ เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย!สุจริต ร�อยละ ๘๔ 
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด�วย ๑๘ โครงการ/
กิจกรรม ดําเนินการแล�วเสร็จ จํานวน ๑๕ โครงการ/กิจกรรม อยู�ระหว�างดําเนินการ ๓ โครงการ/กิจกรรม 
โดยท้ัง ๓ โครงการ ดําเนินการแล�ว อยู�ระหว�างการเบิกจ�ายงบประมาณ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ท่ี หน�วยงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลเบิกจ�าย ผลการดําเนินงาน 

1 สํานักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค 1 

โครงการขับเคลื่อน
การต�อต�านการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของ
สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 
ประจําป̂
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

15,000.00  15,000.00  1. การดาํเนินการจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ�ต�านทุจรติ และการประกาศ
นโยบายการไม�รับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift 
Policy)  
2. การพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการภาค 1 
ผ�านระบบแพลตฟอร�มต�านทุจริตศึกษา  
ของสํานักงาน ป.ป.ช.  
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส 
ในการดําเนินงานของหน�วยงานของรัฐ 
(ITA) 
4. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสตูร 
ต�านทุจริตศึกษา โดยจัดกิจกรรม 
การจัดอบรมทบทวนหลักสูตรต�านทุจริต
ศึกษา ปIญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
และการใช�งานระบบแพลตฟอร�มต�านทุจริต
ศึกษา (Anti – Corruption Education 
Platform) 
5. สรปุการดาํเนินการตามโครงการ 
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ท่ี หน�วยงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลเบิกจ�าย ผลการดําเนินงาน 

2 สํานักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุร ี

โครงการขับเคลื่อน
หลักสตูรต�านทุจริต
ศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัด
สํานักงาน
คณะกรรมการ
ส�งเสริมการศึกษา
เอกชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดลพบุรี 
ป̂งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

15,000.00  15,000.00  กิจกรรมท่ี 1 การขับเคลื่อนหลักสตูร 
ต�านทุจริตศึกษา จัดการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต�านทุจริตศึกษา สู�การจัดการเรียน 
การสอน เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2568 
ให�กับครูโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ลพบุรี และบุคลากร จํานวน 50 คน  
โดยมเีน้ือหาในการประชุมดังน้ี 
1. ช้ีแจงท่ีมาและความสําคัญของหลักสตูร
ต�านทุจริต  
2. แนวทางในการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต�านทุจริตศึกษา โดยการเปdดเปYนรายวิชา
เพ่ิมเตมิการปFองกันการทุจริต  
กิจกรรมท่ี 2 การขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) 
จัดการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA)  
เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568  

3 สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลพบุร ี

โครงการเสรมิสร�าง
คุณธรรม จรยิธรรม
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียน
สุจรติ) 

80,000.00  ๘๐,๐๐๐.00  1. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปFองกัน 
การทุจริตของสถานศึกษา 
2. คัดเลือกต�นแบบโรงเรยีนสุจริต
พระราชทาน 
3. จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�การเสริมสร�าง
คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา  

4 สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลพบุร ี

ขับเคลื่อนและ
ยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสใน
การดําเนินงาน ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment 
Online : ITA 
Online) สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุร ี 

 30,000.00   ๓๐,๐๐๐.00  1. ประเมิน ITA ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
2. ถอดบทเรยีนรูปแบบการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
ผู�บริหารและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความเข�าใจในกระบวนการประเมิน ITA 
ร�อยละ 100 และผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาออนไลน�ประจําป̂งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได�คะแนน 99.19 อยู�ใน
ระดับผ�านดเียี่ยม 
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ท่ี หน�วยงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลเบิกจ�าย ผลการดําเนินงาน 

5 สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 

โครงการเสรมิสร�าง
คุณธรรม จรยิธรรม
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
ประจําป̂งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

   80,000.00     63,231.80  กิจกรรมโรงเรียนสจุริต 
กิจกรรมหลักสูตรต�านทุจรติศึกษา 
1. จัดการฝ�กอบรมครผูู�สอน 
2. จัดการคัดเลือกโรงเรียนต�นแบบ และ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�การเสรมิสร�าง
คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา 
3. การนิเทศติดตามหลักสตูรต�านทุจริต
ศึกษา 

6 สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 

โครงการเสรมิสร�าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียน
สุจรติ)  
ประจําป̂งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

   28,000.00     24,600.00  กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน� (ITA Online)  
1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
1. การประชุมคณะกรรมการช้ีแจงแนวทาง 
การประเมิน ITA ของสถานศึกษา 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน 
ITA Online ตามนโยบาย 1 อําเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ 
3. ประชุมคณะกรรมการสรุปผล 
การประเมิน ITA Online  
และมอบโล�รางวัลและเกียรติบัตร 

7 สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 

โครงการเสรมิสร�าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต)  

   30,000.00     14,318.00  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมขับเคลื่อน 
การประเมิน ITA ของ สพท. ประจําป̂
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมท่ี 2 ส�งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให�มีวิธีชีวิตความเปYนอยู�ท่ีพอเพียง  
โดยยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รู�จักเสยีสละ แบ�งปIน คํานึงถึงประโยชน�
ส�วนรวม และมีจติสาธารณะ 

8 สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 2 

โครงการเสรมิสร�าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา 
ลพบุรี เขต 2 
ประจําป̂
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 30,000.00   30,000.00  กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร�างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด สพป.ลพบุรี เขต 2 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการสร�าง
ความตระหนักรู�ในการปFองกันการทุจริต
การให�ความรู�ด�านกฎหมาย วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับ
การปฏิบัติงานเพ่ือปFองกันการทุจริต          
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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ท่ี หน�วยงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลเบิกจ�าย ผลการดําเนินงาน 

9 สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 2 

โครงการเสรมิสร�าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา
ประถมศึกษา 
ประจําป̂งบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
(โครงการโรงเรียน
สุจรติ)  

 39,000.00   39,000.00  กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 2                     
กิจกรรมท่ี 2 สรุปผลข�อมูลเพ่ือเปdดเผย
ข�อมูลสาธารณะ (Open Data) บนเว็บ
ไซด�สถานศึกษา ประจําป̂งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

10 สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 2 

โครงการเสรมิสร�าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา
(โครงการโรงเรียน
สุจรติ) 

 ๙๕,000.00    ๙๕,000.00 การกํากับ ติดตาม และจัดประชุม 
ดําเนินการขับเคลื่อนการนําหลักสตูร 
ต�านทุจริตศึกษาไปใช�ในสถานศึกษา  
ตามรูปแบบท่ีกําหนด 

11 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
ลพบุร ี

โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร�งใสในการ
ดําเนินงาน (ITA) 
ระดับสถานศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ลพบุร ี

 20,000.00   20,000.00  1. อบรมให�ความรู�แก�คณะผู�บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโครงการ
ส�งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน
มาตรการปFองกัน 
การทุจริตและการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร�งใสในการดําเนินงาน สําหรับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) ประจําป̂
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. อบรมให�ความรู�แก�นักเรียน นักศึกษา
การอบรมและกิจกรรมฐานการเรยีนรู�
เก่ียวกับหลักสูตรกิจกรรม ITA 

12 วิทยาลัย 
การอาชีพ 
ชัยบาดาล 

โครงการเสรมิสร�าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา 
ป̂งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 20,000.00   20,000.00  ดําเนินการเมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ� 2568  
ณ ห�องประชุมอัสสัตถพฤกษ� 
1. นักเรียน นักศึกษาได�รับการเสริมสร�าง
ความรู�เรื่องความซ่ือสตัย�สุจรติ มจิีตอาสา  
มีจิตสาธารณะ 
2. บุคลากรของวิทยาลัยมคีวามรู�  
ความเข�าใจในกระบวนการส�งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา และสามารถประเมิน
คุณธรรมความโปร�งใสในการดําเนินงาน 
(ITA) ของสถานศึกษา  
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ท่ี หน�วยงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลเบิกจ�าย ผลการดําเนินงาน 

     3. ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
วิทยาลัย ผ�านเกณฑ�การประเมิน 
4. วิทยาลัยเกิดความเข�มแข็งในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานด�านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

13 วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลย ี

กิจกรรมสนับสนุน
การขับเคลื่อน
มาตรการปFองกัน
การทุจริตและการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร�งใสใน
การดําเนินงาน
สําหรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (ITA) 
ภายในสถานศึกษา 
"กิจกรรมจิตอาสา
บํารุงรักษ�" 

 20,000.00   12,900.00  ดําเนินการจัดกิจกรรม หัวข�อ เยาวชน 
รุ�นใหม� โตไปไม�โกง ณ อาคารสมัมนา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ระหว�าง
วันท่ี 26-27 พฤษภาคม 2568 
ข้ันตอนการดําเนินงาน: 
1. จัดประชุม 
2. วางแผน 
3. เสนอโครงการกิจกรรม 
4. ดําเนินโครงการ 
5. สรปุผลการดําเนินงาน 
6. ติดตามและประเมินผล 
7. รายงานผล 

14 วิทยาลัย 
เทคนิคลพบุร ี

โครงการเสรมิสร�าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา  

 20,000.00   19,990.00  ดําเนินการจัดโครงการเสรมิสร�างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม 2568  
ณ ห�องประชุมเฟ�องทองอนุสรณ� 
๑. เพ่ือส�งเสริมให� นักเรียน นักศึกษา  
มีคุณธรรม จริยธรรม และค�านิยมท่ีดีงาม 
๒. เพ่ือสร�างจิตสาํนึก ในการปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. ปลูกฝIงวินัย ความซ่ือสตัย� และความ
รับผิดชอบในตนเอง 
๔. เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กร 
ท่ีโปร�งใสและตรวจสอบได� 

15 วิทยาลัย 
เทคนิค 
โคกสําโรง 

โครงการส�งเสริม
และสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนมาตรการ
ปFองกันการทุจริต
และประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร�งใสในการ
ดําเนินงาน ประจําป̂
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 20,000.00  20,000.00  1. การบรรยายพิเศษการขับเคลื่อน
หลักสตูรต�านทุจริตศึกษาและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใส (ITA) 
2. กิจกรรมอาสาต�อต�านทุจริตด�วย
เทคโนโลยี "Social มัน...ร�าย!!"  
3. การถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใส (ITA, IIT, EIT, OIT) 
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ท่ี หน�วยงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลเบิกจ�าย ผลการดําเนินงาน 

16 วิทยาลัย
สารพัดช�าง
ลพบุร ี

โครงการเสรมิสร�าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ITA 

20,000.00  20,000.00  ผลการการดําเนินโครงการ 
 ผู�บริหาร ข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา วิทยาลัยสารพัดช�างลพบุรี 
มีผลการดําเนินโครงการ ดังน้ี 
1. มีความรู� ความเข�าใจและมีทักษะ
สามารถปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�อง 
ปราศจากการทุจริตคอร�รัปชัน 
2. มีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ได�นําหลักคุณธรรม จรยิธรรม  
ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางาน 
ได�อย�างเหมาะสม 
3. ครองตนให�มีคณุธรรม จริยธรรมเปYน
แบบอย�างท่ีดี 
4. ได�รับการพัฒนาด�านคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

17 วิทยาลัย 
เทคนิค 
ท�าหลวง 

อบรมส�งเสรมิและ
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนมาตรการ
ปFองกัน การทุจริต
และการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร�งใสในการ
ดําเนินงาน (ITA) 
ระดับสถานศึกษา
ประจําป̂งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 20,000.00   20,000.00  วิทยาลัยเทคนิคท�าหลวงได�ดําเนินงาน
โครงการอบรมส�งเสรมิและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนมาตรการปFองกัน การทุจริตและ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส 
ในการดําเนินงาน (ITA) ระดับสถานศึกษา
ประจําป̂งบประมาณ 2568  
เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2568  
มีผู�เข�ารับการอมรบจํานวน 201 คน  
และการดําเนินงานดังกล�าวเปYนไปด�วย
ความเรยีบร�อยตามวัตถุประสงค� 

18 วิทยาลัย 
เทคนิคลพบุรี 
แห�งท่ี 2 

โครงการส�งเสริม
และสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนมาตรการ
ปFองกันการทุจริต
และประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร�งใสในการ
ดําเนินงาน ประจําป̂
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 20,000.00   20,000.00  ดําเนินการเมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2568  
ณ หอประชุมกุญชร 
1. บุคลากร นักเรยีน นักศึกษามีความรู�  
ความเข�าใจในกระบวนการส�งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 
ในสถานศึกษา 
2. บุคลากร นักเรยีน นักศึกษาเกิดความ
สํานึกท่ีจะมุ�งมั่นพัฒนาตนเอง ให�เปYนคนด ี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค�านิยมท่ีดี
งามในเรื่องความซ่ือสตัย�สุจริต  
ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร 
ประหยดัและอดออม สภุาพมีนํ้าใจ  
และมีจติอาสา จิตสาธารณะ 
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ท่ี หน�วยงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลเบิกจ�าย ผลการดําเนินงาน 

     3. ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
วิทยาลัย ผ�านเกณฑ�การประเมิน 
4. วิทยาลัยเกิดความเข�มแข็งในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานด�านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

19 สํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจํา
จังหวัดลพบุร ี

โครงการขับเคลื่อน
หลักสตูรต�านทุจริต
ศึกษาและประเมิน
พฤติกรรมเด็กและ
เยาวชน 

 40,000.00   40,000.00  ดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี 1 ถอดบทเรียน
การขับเคลื่อนหลักสูตรต�านทุจรติศึกษา 
ในระดับพ้ืนท่ี เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2568  
ณ โรงแรมลพบุรีอินน�รีสอร�ท 
ดําเนินการจัดกิจกรรมท่ี 2 ระหว�างวันท่ี 
15 - 17 กรกฎาคม 2568 

รวม  642,000.00   599,039.80     
 

เปDาหมายท่ี ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย!สุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ : ร�อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค�านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต�อต�าน
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค�าเปDาหมาย : ปI ๒๕๖๘ ประชาชนมีวัฒนธรรมค�านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต�อต�าน 
          การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร�อยละ ๘๔ 
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด�วย ๘ โครงการ/กิจกรรม 
ดําเนินการแล�วเสร็จ จํานวน ๘ โครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ท่ี หน�วยงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลเบิกจ�าย ผลการดําเนินงาน 

1 สํานักงาน
ประชาสมัพันธ�
จังหวัดลพบุร ี

โครงการ
ประชาสมัพันธ� 
 การต�อต�านการ
ทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 

     3,000.00       3,000.00  ผลิตและเผยแพร�สื่อประชาสมัพันธ� 
การต�อต�านการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบ รูปแบบสื่อดิจิทัล คลิปวิดีโอ 
ความยาว ไม�เกิน 3 นาที จํานวน  
1 คลิป โดยมีประเด็น/เน้ือหา  
การประชาสัมพันธ� ดังน้ี 
 1) ข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีรัฐงดรับ
งดให�สินบน/ ใช�ของหลวง/ใช�เส�นสาย 
และรณรงค�ให�ข�าราชการและ
เจ�าหน�าท่ีรัฐ ลด ละ เลิก หยดุ
พฤติกรรม ท่ีไม�สจุริตท่ีเก่ียวข�องกับ
การทํางาน  
 2) เสรมิพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน
และบูรณาการทุกภาคส�วน 
เพ่ือร�วมกันต�อต�านการทุจรติ  
การร�องเรียนและแจ�งเบาะแส 
การทุจริต 
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ท่ี หน�วยงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลเบิกจ�าย ผลการดําเนินงาน 

2 สํานักงานสถิติ
จังหวัดลพบุร ี

โครงการประเมินผล
ตามแผนย�อยการ
ปFองกันการทุจริต
และประพฤต ิ
 มิชอบ ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
 และพฤติกรรม
ซ่ือสัตย�สุจรติ 
ประจําป̂
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

   5๓,๔๐๐.00     5๓,๔๐๐.00 เก็บรวบรวมข�อมูล (สํารวจด�วย
ตัวอย�าง) โดยการสํารวจวัฒนธรรม 
ค�านิยมสจุริต ทัศนคติ และ
พฤติกรรม ในการต�อต�านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  (ประกอบด�วย 
2 กิจกรรม) 
1. การสํารวจพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซ่ือสัตย�สุจริตของเด็ก 
และเยาวชนไทย 
2. การสํารวจวัฒนธรรม ค�านิยม 
สุจรติ มีทัศนคติ และพฤติกรรม 
ในการต�อต�านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของประชาชน 

3 สํานักงาน
จังหวัดลพบุร ี

โครงการขับเคลื่อน
การปFองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจําป̂งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จังหวัด
ลพบุรี หัวข�อ 
ส�งเสริมการมีส�วน
ร�วมในการปFองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในหน�วยงาน
ภาครัฐ 

   75,300.00     75,300.00  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/ 
 การอบรมให�ความรู� เพ่ือการพัฒนา
สมรรถนะ เสริมสร�างองค�ความรู�ด�าน
การปฏิบัตหิน�าท่ีให�แก�บุคลากร ใน
การต�อต�านการทุจรติ และประพฤติ
มิชอบ เสริมสร�างมาตรฐานคุณธรรม
และความโปร�งใสของหน�วยงาน 
สร�างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัตริาชการตามอํานาจหน�าท่ี
ให�เกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชน 

4 สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดลพบุร ี

โครงการส�งเสริมการ
พัฒนาชุมชนธรร
มาภิบาล  กิจกรรม 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการส�งเสริม
การมีส�วนร�วมของ
ผู�แทนภาค
ประชาชนในการ
ต�อต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 382,800.00   382,๘00.00  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของผู�แทนภาค
ประชาชนในการต�อต�านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ โดยใช�หลักสตูร
ต�านทุจริตศึกษาเพ่ือสร�างความรู� 
ความเข�าใจแก�เครือข�าย 
ภาคประชาชน 
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ท่ี หน�วยงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลเบิกจ�าย ผลการดําเนินงาน 

5 สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดลพบุร ี

โครงการส�งเสริมการ
พัฒนาชุมชนธรร
มาภิบาล กิจกรรม 
ส�งเสริมกิจกรรม
ปลุก/ปลูกจิตสํานึก
การปFองกันการ
ทุจริตตามแผนการ
ปFองกันและต�อต�าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หมู�บ�าน/ชุมชน 

 565,400.00   565,400.00  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ
ดําเนินการส�งเสริมกิจกรรมปลุก/
ปลูกจิตสํานึกการปFองกันการทุจรติ
ตามแผนการปFองกันและต�อต�าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
หมู�บ�าน/ชุมชน จํานวน 1 กิจกรรม 

6 สํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจํา
จังหวัดลพบุร ี

โครงการรณรงค�
สร�างกระแสต�อต�าน
การทุจริต 

    1,800.00       1,800.00  กิจกรรมท่ี 1 แถลงข�าว ดําเนินการ
แถลงข�าวประจําทุกเดือน และ
จัดการแถลงข�าว เมื่อวันท่ี  
25 มีนาคม 2568 
กิจกรรมท่ี 2 ผลติปFายรณรงค�
ต�อต�านการทุจริตและการมีส�วนร�วม
แจ�งเบาะแส จํานวน 1 ปFาย 
กิจกรรมท่ี 3 การประชาสัมพันธ� 
ดําเนินการต�อเน่ือง 

7 สํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจํา
จังหวัดลพบุร ี

โครงการ STRONG 
- จิตพอเพียงต�าน
ทุจริต 

 230,000.00   230,000.00  1. กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ คณะกรรมการชมรม 
STRONG - จิตพอเพียงต�านทุจรติ  
- ครั้งท่ี 1 จัดประชุมเมื่อวันท่ี  
5 พฤศจิกายน 2567  
ณ ห�องประชุมองค�การบริหารส�วน
ตําบลพุคา  
- ครั้งท่ี 2 จัดประชุมเมื่อวันท่ี  
19 มีนาคม 2568 ณ ศูนย�งอกงาม 
 2. กิจกรรมการจับตามองและ  
แจ�งเบาะแส (Watch & Voice) 
ดําเนินการ ดังน้ี   
- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 4 กุมภาพันธ� 
2568 ณ ห�องประชุมท่ีว�าการ
อําเภอชัยบาดาล  
- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 5 กุมภาพันธ� 
2568 ณ ห�องประชุมองค�การ
บริหารส�วนตําบลห�วยขุนราม   
- ครั้งท่ี 3 วันท่ี 6 กุมภาพันธ� 
2568 ณ องค�การบรหิารส�วนตําบล
บางพ่ึง และองค�การบริหารส�วน
ตําบลบางกะพ้ีดงพลับ 
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ท่ี หน�วยงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลเบิกจ�าย ผลการดําเนินงาน 

 3. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิก ชมรม STRONG-จิตพอเพียง
ต�านทุจริต จัดประชุมเมื่อวันท่ี 17 
ธันวาคม 2567  
ณ ห�องเจ�าพระยาวิชาเยนทร� 
โรงแรมลพบุรีอินน�รสีอร�ท   
 4. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกภาพสมาชิกชมรมเยาวชน 
STRONG-จิตพอเพียงต�านทุจริต 
เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ� 2568  
ณ ห�องเจ�ากงจีน โรงแรมลพบุรีอินน�
รีสอร�ท  

8 สํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจํา
จังหวัดลพบุร ี

โครงการปIกหมุด
พ้ืนท่ีเสี่ยงต�อการ
ทุจริต 

 366,000.00   366,000.00  ดําเนินการจัดกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ จํานวน  2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 14 มกราคม 2568 
ณ ห�องเจ�าพระยาวิชาเยนทร� 
โรงแรมลพบุรีอินน� รสีอร�ท  
อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  
มีกลุ�มเปFาหมายประกอบด�วย 
สํานักงานส�งเสริมการปกครอง
ท�องถ่ินจังหวัดลพบุรี และองค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัด
ลพบุรี                          
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มกราคม 2568 
ณ ห�องประชุม 1 วายเอสดับบลิว
โฮเต็ล อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัด
ลพบุรี มีกลุ�มเปFาหมายประกอบด�วย 
เครือข�ายภาคประชาชนชมรม 
STRONG - จิตพอเพียงต�านทุจรติ 
และเครือข�ายภาคประชาชนอ่ืน  
ในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุร ี
 

ดําเนินการกิจกรรมลงพ้ืนท่ีติดตาม
การแก�ไขปIญหาเพ่ือลดความเสี่ยงต�อ
การทุจริต จํานวน ๑๔ ครั้ง  
ในพ้ืนท่ีอําเภอหนองม�วง เมืองลพบุรี 
ลําสนธิ สระโบสถ� ท�าวุ�ง ท�าหลวง 
บ�านหมี่ และพัฒนานิคม 

รวม  1,677,700.00   1,677,700.00   
 
 
 
 
 



20 

 

 

เปDาหมายท่ี ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย!สุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ : ร�อยละของหน�วยงานท่ีผ�านเกณฑ!การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน
  ของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค�าเปDาหมาย : ปI ๒๕๖๘ หน�วยงานท่ีผ�านเกณฑ!การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน
         ของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) ไม�น�อยกว�าร�อยละ ๑๐๐ 
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด�วย ๓ โครงการ/กิจกรรม
ดําเนินการแล�วเสร็จ จํานวน ๒ โครงการ/กิจกรรม อยู�ระหว�างดําเนินการ ๑ โครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ท่ี หน�วยงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลเบิกจ�าย ผลการดําเนินงาน 

1 สํานักงาน
จังหวัดลพบุร ี

โครงการขับเคลื่อน
เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสใน
การดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําป̂
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 จังหวัด
ลพบุร ี

   90,000.00   90,000.00  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เมื่อวันท่ี 6-8 มีนาคม 2568 โดยม ี
รองผู�ว�าราชการจังหวัดลพบุรี เปYนประธาน
เปdดการสัมมนาฯ โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือเปYน
การพัฒนาสมรรถนะ เสริมสร�างองค�ความรู�
ด�านการปฏิบัติหน�าท่ีให�แก�บุคลากรในการ
ต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เพ่ือเตรียมความพร�อมในการรองรบัการ
ตรวจและยกระดับค�าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน
ของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป̂
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 ท่ีทําการ
ปกครอง
จังหวัดลพบุร ี

โครงการการพัฒนา
และส�งเสรมิคุณธรรม
และความโปร�งใสใน
การปฏิบัตริาชการ 
(DOPA X AMPHOE 
ITA) ประจําป̂
งบประมาณ  
 พ.ศ. 2568 

   52,500.00   52,500.00  ขับเคลื่อน กํากับ ติดตามการส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานหน�วยงาน ระดับอําเภอ 
(AMPHOE ITA) ได�แก� 
- ท่ีทําการปกครองอําเภอ 
- สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
- สํานักงานเกษตรอําเภอ 
- สํานักงานประมงอําเภอ 
- สํานักงานปศุสัตว�อําเภอ 

3 สํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจํา
จังหวัดลพบุร ี

โครงการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร�งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจําป̂งบประมาณ  
 พ.ศ. 2568 

 420,000.00  390,000.00  1. กิจกรรมการจัดจ�างผู�ช�วยนักวิจยั
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสฯ ดาํเนินการจัดจ�างผู�ช�วยนักวิจัย 
จํานวน 2 คน 
2. กิจกรรมค�าใช�จ�ายในการเดินทางท่ี
เก่ียวข�องกับการขับเคลื่อนการประเมินฯ 
ดําเนินการลงพ้ืนท่ีแล�วจํานวน ๑2๗ 
หน�วยงาน 

รวม 562,500.00   532,500.00    
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เปDาหมายท่ี ๒ : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ : จํานวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
ค�าเปDาหมาย : ปI ๒๕๖๘ จํานวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ไม�น�อยกว�าร�อยละ ๓๐ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ : จํานวนคดีทุจริตรายหน�วยงาน 
๒.๒.๑ จํานวนข�อร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีข�อมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ค�าเปDาหมาย : ปI ๒๕๖๘ จํานวนข�อร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงไม�น�อยกว�า 
        ร�อยละ ๓๐ 
๒.๒.๒ จํานวนข�อร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว�ากระทําการทุจริต 
ค�าเปDาหมาย : ปI ๒๕๖๘ จํานวนข�อร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว�ากระทําการทุจริต ลดลงไม�น�อยกว�า
        ร�อยละ ๓๐ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ : จํานวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข�องกับผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมืองลดลง 
ค�าเปDาหมาย : ปI ๒๕๖๘ จํานวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข�องกับผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง ลดลงไม�น�อยกว�า 
         ร�อยละ ๔๐ 
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด�วย ๔ โครงการ/
กิจกรรมดําเนินการแล�วเสร็จ จํานวน ๓ โครงการ/กิจกรรม อยู�ระหว�างดําเนินการ ๑ โครงการ/กิจกรรม โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

ท่ี หน�วยงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลเบิกจ�าย ผลการดําเนินงาน 

1 สํานักงาน
จังหวัดลพบุร ี

ค�าใช�จ�ายในการ
บริหารจัดการของ
ศูนย�ปฏิบัติการ
ต�อต�านการทุจริต
จังหวัด (ศปท.จ.) 

   40,000.00     40,000.00  การจัดงานวันต�อต�านคอร�รัปชันสากลของ
จังหวัด การสนับสนุนภารกิจด�านการ
ส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การจัดประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรมประจําจังหวัด 
คณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตาม
แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาตฯิ และ
การประชุมอ่ืน ๆ ตามภารกิจศูนย�
ปฏิบัติการต�อต�านการทุจรติจังหวัด  
การติดตามโครงการตามนโยบายรฐับาล 
กระทรวงมหาดไทย และจังหวัดเพ่ือปFองกัน
และต�อต�าน การทุจรติ การผลติสือ่ 
เพ่ือเผยแพร�ภารกิจด�านการต�อต�าน 
การทุจริตหรือการส�งเสริมคุณธรรม  
การดําเนินงานตามนโยบายท่ีเก่ียวกับ 
การปFองกันปราบปรามการทุจริต  
และการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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ท่ี หน�วยงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลเบิกจ�าย ผลการดําเนินงาน 

2 สํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจํา
จังหวัดลพบุร ี

โครงการปFองปราม
และลดคดีทุจริตใน
พ้ืนท่ี 

   56,500.00     54,500.00  ดําเนินการในประเด็นปFองปรามเฝFาระวัง
ปIญหาการทุจริตเรียกรับสินบนเก่ียวกับ
การออกเอกสารสิทธิท่ีดิน การถือครอง
ท่ีดินและการทําประโยชน�ในท่ีดินของรัฐ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุร ี
กิจกรรมท่ี 1 การระดมความคิดเห็น 
เพ่ือกําหนดประเด็น จัดทําแผนงานและ
แนวทางในการขับเคลื่อน เพ่ือปFองปราม
หรือเฝFาระวังปIญหาการทุจริตในพ้ืนท่ี 
โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับสินบน  
เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 
 ณ ห�อง The Lobby โรงแรมลพบุรีอินน� 
รีสอร�ท 
กิจกรรมท่ี 2 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือเฝFาระวังและ
ปFองปรามการทุจริตในพ้ืนท่ี ตามนโยบาย
ของสํานักงาน ป.ป.ช. หรือตามประเด็น 
ท่ีได�รับแจ�งข�อมลูจากศูนย�ปFองปรามการ
ทุจริตแห�งชาติ สํานักงาน ป.ป.ช. ฯ 
ระหว�างวันท่ี 19 - 22 พฤศจิกายน 
2567  
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมติดตามและ
ประเมินผลการดาํเนินงานเฝFาระวังและ
ปFองปรามการทุจริตในพ้ืนท่ี เมื่อวันท่ี  
30 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมลพบุรี
อินน�รีสอร�ท ในประเด็นการเฝFาระวังและ
ปFองปรามปIญหาการทุจรติเรยีกรบัสินบน
เก่ียวกับการออกเอกสารสิทธิท่ีดิน  
สิทธิครอบครองและการทําประโยชน� 
ในท่ีดินของรัฐในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี  
มีหน�วยงานเข�าร�วม ๗ หน�วยงาน พร�อม
ด�วยภาคประชาชน 
กิจกรรมท่ี 4 การประชุมคณะกรรมการ
ผลักดันการดําเนินการตามแผนแม�บท
ภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติฯ จํานวน ๓ ครั้ง 

3 สํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจํา
จังหวัดลพบุร ี

โครงการกํากับ
ติดตามแผนแม�บท
ภายใต�ยุทธศาสตร�
ชาติ ประเด็น (21) 
ระดับพ้ืนท่ี 

             -               -   ดําเนินการกํากับติดตามผ�านกลไก
คณะกรรมการผลักดันการดําเนินงาน 
ตามแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ 
ประเด็น การต�อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจังหวัดลพบุร ี
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ท่ี หน�วยงาน โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลเบิกจ�าย ผลการดําเนินงาน 

๔ สํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจํา
จังหวัดลพบุร ี

โครงการสร�าง
ความรู�ความเข�าใจ
ในการยื่นบัญชี
ทรัพย�สิน 
 และหน้ีสินทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส� 

   90,800.00     90,800.00  ดําเนินการจัดทําประชาสัมพันธ�สร�างความ
เข�าใจในการยื่นบัญชีทรัพย�สินและหน้ีสิน
ผ�านระบบออนไลน� (ODS) จังหวัดลพบุรี 
พร�อมส�งมอบให�องค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินทุกแห�งในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

รวม 187,300.00   185,300.00    

  สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (ในภาพรวม) ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 
ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด จํานวนโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการแล�ว อยู�ระหว�างดําเนินการ ยังไม�ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ๑๘ โครงการ ๑๕ โครงการ ๓ โครงการ - 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ๘ โครงการ ๘ โครงการ - - 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ๓ โครงการ ๒ โครงการ ๑ โครงการ - 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ๔ โครงการ ๓ โครงการ ๑ โครงการ - 
รวมท้ังส้ิน ๓๓ โครงการ ๒๘ โครงการ ๕ โครงการ - 

 

  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็น การต�อต�านการ
ทุจริตและประพฤตมิชอบในแต�ละเปFาหมาย มีดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ค�าเปDาหมาย ผลการประเมิน 
เปDาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ร�อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตย�สุจริต 

ร�อยละ ๘๔ ร�อยละ ๙๒.๘ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ : ร�อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค�านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร�อยละ ร�อยละ ๘๔ ร�อยละ ๙๐.๑ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ :  ร�อยละของหน�วยงานท่ีผ�านเกณฑ�การประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ร�อยละ ๑๐๐ ร�อยละ 100 

เปDาหมายท่ี ๒ : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ : จํานวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร�อยละ ๓๐ N/A 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ : จํานวนคดีทุจริตรายหน�วยงาน ร�อยละ ๓๐ N/A 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ : จํานวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข�องกับผู�ดํารงตําแหน�ง 
ทางการเมืองลดลง 

ร�อยละ ๔๐ N/A 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

๓.๓ รายงาน... 
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 ๓.๓ รายงานการเฝDาระวังตรวจสอบการใช�จ�ายงบประมาณกิจกรรม/โครงการ ท่ีได�รับการ
จัดสรรงบประมาณ ประจําปIงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  นางนันทวัณณ!ฯ หัวหน�ากลุ�มงานปDองกันการทุจริต สปจ.ลพบุรี สืบเนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็น การต�อต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ครั้งท่ี ๑/ ๒๕๖๘ ได�มีการคัดเลือกโครงการเพ่ือเฝFาระวังตรวจสอบการใช�จ�ายงบประมาณ 
จํานวน ๓ โครงการ คือ 
  - โครงการก�อสร�างอาคารศาลากลางจังหวัดลพบุรี (หลังใหม�) ของสํานักงานจังหวัดลพบุรี 
  - โครงการส�งเสริมการออกกําลังกายกลางแจ�ง โดยจัดหาเครื่องออกกําลังกายกลางแจ�ง สแตนเลส 
พร�อมติดต้ัง ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดลพบุรี 
  - โครงการก�อสร�างเข่ือนปFองกันตลิ่งริมคลองจ�าวท�าว ตําบลเขาสมอคอน อําเภอท�าวุ�ง จังหวัด
ลพบุรี ความยาว 664 เมตร ของสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง กรุงเทพฯ 
  โดยวันท่ี 18 สิงหาคม 2568 กลุ�มงานปFองกันการทุจริต ลงพ้ืนท่ีเฝFาระวัง ตรวจสอบการใช�จ�าย
งบประมาณโครงการ/กิจกรรมท่ีได�รับการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี   
โดยดําเนินการเฝFาระวัง ตรวจสอบ การใช�จ�ายงบประมาณโครงการส�งเสริมการออกกําลังกายกลางแจ�ง  
ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดลพบุรี งบประมาณจํานวน 30 ล�านบาท ณ ห�องประชุมชั้น 2 องค�การบริหาร
ส�วนจังหวัดลพบุรี และลงพ้ืนท่ีจุดท่ีมีการติดต้ังเครื่องออกกําลังกายกลางแจ�งจํานวน 2 แห�ง ได�แก� พ้ืนท่ีตําบล
เขาพระงาม อําเภอเมืองลพบุรี และพ้ืนท่ีตําบลหลุมข�าว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี ซ่ึงส�วนใหญ�ประชาชน
มีความพึงพอใจในการดําเนินโครงการดังกล�าว โดยเฉพาะการคัดเลือกจุดติดต้ังท่ีมีความเหมาะสม เช�นบริเวณ
ใจกลางหมู�บ�าน บริเวณท่ีประชาชนสามารถมารวมตัวได�ในช�วงเย็นเปYนจุดศูนย�รวมของประชาชนในพ้ืนท่ี  
มีพ้ืนท่ีให�ผู�สูงอายุ เด็ก ใช�สําหรับออกกําลังกาย พูดคุยแลกเปลี่ยน ทํากิจกรรมร�วมกัน 
  ซ่ึงโครงการนี้ มีประเด็นท่ีเปYนข�อสังเกต คือ เปYนโครงการท่ีเริ่มดําเนินโครงการต้ังแต� 
ป̂ พ.ศ. 2564 และดําเนินการต�อเนื่องตามการร�องขอของหน�วยงานในพ้ืนท่ี โดยในป̂งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ใช�งบประมาณ ๔๔ ล�านบาท ป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใช�งบประมาณ 76 ล�านบาท 
ป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใช�งประมาณ ๖๐ ล�านบาทป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใช�งบประมาณ ๘๒ ล�านบาท 
และป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใช�งบประมาณ ๖๐ ล�านบาท รวม ๕ ป̂ท่ีผ�านมา ใช�งบประมาณไปแล�วท้ังสิ้น 
๓๒๒ ล�านบาท ติดต้ังแล�ว ๑๔๖ จุด นอกจากนี้ นายกองค�การบริหารส�วนจังหวัดลพบุรี ยังได�แถลงนโยบายต�อ
สภาองค�การบริหารส�วนจังหวัดลพบุรีไว�ว�า จะดําเนินการต�อถึงป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยต้ังงบประมาณ
ไว�ป^ละ 30 ล�านบาท ข�อสังเกตจากโครงการนี้ คือ เปYนโครงการท่ีมีงบประมาณสูงมาอย�างต�อเนื่อง รวมถึงต�อง
พิจารณาถึงความคุ�มค�าและพ้ืนท่ีท่ีติดต้ัง เนื่องจากอาจจะมีประเด็นความเสี่ยงเรื่องของความเท�าเทียมของ
พ้ืนท่ีจากความเข�าใจท่ีคลาดเคลื่อนของประชาชน จึงมีข�อเสนอแนะให�องค�การบริหารส�วนจังหวัดควรมี 
การกําหนดหลักเกณฑ�ในการคัดเลือกพ้ืนท่ีติดต้ังเพ่ือให�มีความเท�าเทียมกัน และพิจารณาสถานท่ีติดต้ังบริเวณ
ท่ีสาธารณประโยชน� ท่ีสามารถติดต้ังได�ตามระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
  และวันท่ี 27 สิงหาคม 2568 กลุ�มงานปFองกันการทุจริต ลงพ้ืนท่ีเฝFาระวัง ตรวจสอบ   
การใช�จ�ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมท่ีได�รับการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ.2568 ในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี  
โดยดําเนินการเฝFาระวัง ตรวจสอบ การใช�จ�ายงบประมาณโครงการก�อสร�างเข่ือนปFองกันตลิ่งริมคลองจ�าวท�าว 
ตําบลเขาสมอคอน อําเภอท�าวุ�ง จังหวัดลพบุรี งบประมาณจํานวน 50 ล�านบาท เนื่องจากได�งบประมาณสูง 
                     /และได�รับ... 
และได�รับความสนใจจากประชาชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงดําเนินการโดยกรมโยธาธิการและผังเมือง ซ่ึงในโครงการนี ้
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การดําเนินงานมีความคืบหน�าเร็วกว�าท่ีสัญญากําหนดไว� และยังไม�พบความผิดปกติ หรือว�าปIญหาอุปสรรค 
ในการดําเนินการเนื่องมาจากผู�รับจ�าง มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน โดยมีอาชีพในการรับจ�างสร�างเข่ือนปFองกัน
ตลิ่งเปYนการเฉพาะ โดยรับดําเนินการท่ัวประเทศ จึงมีความชํานาญ มีทุนทรัพย� และวัสดุอุปกรณ�ครบถ�วน 
ดังนั้นจึงยังไม�พบปIญหา การดําเนินงานคืบหน�าไปเร็วกว�าแผนท่ีกําหนดไว� และคาดว�าจะดําเนินการจัดทํา
โครงการได�สําเร็จเร็วกว�าแผนท่ีกําหนดไว�  
  ประธานกรรมการ โครงการก�อสร�างอาคารศาลากลางจังหวัดลพบุรี (หลังใหม�) ของสํานักงาน
จังหวัดลพบุรี พบประเด็นจากการเฝFาระวังตรวจสอบอย�างไรบ�าง 
  นางนันทวัณณ!ฯ หัวหน�ากลุ�มงานปDองกันการทุจริต สปจ.ลพบุรี เบ้ืองต�นยังไม�พบประเด็น
ท่ีเปYนปIญหาหรือข�อสังเกต 
  นางสุนีย! บุษพันธ! หัวหน�าสํานักงานจังหวัดลพบุรี ความคืบหน�าของโครงการก�อสร�างอาคาร
ศาลากลางจังหวัดลพบุรี (หลังใหม�) ของสํานักงานจังหวัดลพบุรี จะมีการเบิกจ�ายเงินงวดท่ี ๑ และงวดท่ี 2 
สัปดาห�หน�า และผู�รับจ�างได�ส�งรายละเอียดของวัสดุครุภัณฑ�ท่ีจะใช�ในการติดต้ังในอาคารไปยังกรมโยธาธิการ
และผังเมือง และได�รับความเห็นชอบแล�วในรายการและคุณลักษณะของวัสดุครุภัณฑ� ซ่ึงหากมีการปรับเปลี่ยน
รายละเอียดในรายการใด สํานักงานจังหวัดลพบุรีจะจัดทําบันทึกแนบท�ายสัญญา และดําเนินการตามระเบียบต�อไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปIงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 นางนันทวัณณ!ฯ หัวหน�ากลุ�มงานปDองกันการทุจริต สปจ.ลพบุรี รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ หรือ การประเมิน ITA ประจําป̂งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในภาพรวมของจังหวัดลพบุรี สําหรับในป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีหน�วยงานภาครัฐในจังหวัด
ลพบุรี เข�าร�วมการประเมินจํานวน 127 แห�ง ครอบคลุมหน�วยงานภาครัฐ จํานวน 5 ประเภท ได�แก� 
  1) ประเภทจังหวัด 
  2) ประเภทองค�การบริหารส�วนจังหวัด 
  3) ประเภทเทศบาลเมือง 
  4) ประเภทเทศบาลตําบล  
  5) ประเภทองค�การบริหารส�วนตําบล 
  ด�านการมีส�วนร�วมในการประเมิน ITA ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประชาชนและ
เจ�าหน�าท่ีของรัฐจังหวัดลพบุรี เข�ามามีส�วนร�วมในการให�ข�อมูลการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ จํานวน 
15,333 ราย สะท�อนให�เห็นว�าประชาชนและเจ�าหน�าท่ีของรัฐมีความต่ืนตัวต�อประเด็นการต�อต�านการทุจริต
มากยิ่งข้ึน รวมไปถึงมีความกล�าท่ีจะแสดงความคิดเห็นต�อการปฏิบัติงานและการให�บริการภาครัฐเพ่ือนําไปสู�
การปรับปรุงพัฒนาให�มีประสิทธิภาพและมีความโปร�งใสมากยิ่งข้ึน ซ่ึงเปYนสัญญาณท่ีดีในการส�งเสริมการมีส�วนร�วม
ในการต�อต�านการทุจริตจากทุกภาคส�วน  
 การประเมิน ITA ได�คํานึงถึงการเก็บข�อมูลอย�างรอบด�านและหลากหลายมิติ เพ่ือให�ผลการประเมิน
สามารถสะท�อนสุขภาวะขององค�กรในด�านคุณธรรมและความโปร�งใสได�อย�างแท�จริง โดยมีการเก็บข�อมูล    
จาก 3 ส�วน ดังนี้  

/ส�วนท่ี ๑ ... 
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  ส�วนท่ี 1 การเก็บข�อมูลจากบุคลากรในหน�วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยเปdดโอกาสให�บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม�น�อยกว�า 1 ป̂ 
ได�มีโอกาสเท�าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นต�อคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานภายในองค�กร
ของตนเอง รวมถึงให�ข�อเสนอแนะหรือข�อมูลท่ีเก่ียวข�องกับประเด็นคุณธรรมและความโปร�งใสโดยตรง            
ต�อผู�บริหารของหน�วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู�และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได�แก� 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน�าท่ี  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช�งบประมาณ  
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช�อํานาจ  
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช�ทรัพย�สินของราชการ  
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก�ไขปIญหาการทุจริต  
  ส�วนท่ี 2 การเก็บข�อมูลจากผู�รับบริการหรือผู�ติดต�อหน�วยงานภาครัฐ (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ในช�วงป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสอบถามการรับรู�และความคิดเห็น  
ใน 3 ตัวชี้วัด ได�แก� 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน  
  ส�วนท่ี 3 การเปdดเผยข�อมูลทางเว็บไซต�ของหน�วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) เปYนการตรวจสอบระดับการเปdดเผยข�อมูลของหน�วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร� ไว�
ทางหน�าเว็บไซต�หลักของหน�วยงาน โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเปYนผู�ตรวจสอบข�อมูลและให�คะแนน          
พร�อมข�อเสนอแนะตามหลักเกณฑ�การประเมินท่ีกําหนด แบ�งออกเปYน 2 ตัวชี้วัด ได�แก� 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปdดเผยข�อมูล  
   ตัวชี้วัดย�อยท่ี 9.1 ข�อมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดย�อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช�จ�ายงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดย�อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ�าง 
   ตัวชี้วัดย�อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดย�อยท่ี 9.5 การส�งเสริมความโปร�งใส 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปFองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย�อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปFองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   ตัวชี้วัดย�อยท่ี 10.2 การส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 

 ระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ในป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังคงใช�เหมือนป̂ท่ีผ�านมา  
โดยมีเหตุผลสําคัญ คือ เพ่ือเปYนการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให�สอดคล�องกับค�าเปFาหมาย
ตามแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม และสร�างให�สังคมมีความ
เข�าใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน โดยจําแนกค�าคะแนนออกเปYน 2 กลุ�มหลัก ประกอบด�วย  
  1) หน�วยงานท่ีผ�านเกณฑ�ค�าเปFาหมาย คือ หน�วยงานท่ีได� 85 คะแนนข้ึนไป  
  2) หน�วยงานท่ีไม�ผ�านเกณฑ�ค�าเปFาหมาย คือ หน�วยงานท่ีได�น�อยกว�า 85 คะแนน  
 

 
/คะแนน... 
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คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของจังหวัดลพบุรี

 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส�วนท่ี 1 , EIT ส�วนท่ี 2 , 

OIT จะต�องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผ�านดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส�วนท่ี 1 , EIT ส�วนท่ี 2 , 
OIT จะต�องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ�านดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส�วนท่ี 1 , EIT ส�วนท่ี 2 , 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน�อยกว�า 85 คะแนน 

ผ�าน 

70.00 – 84.99 ไม�มีเง่ือนไข ต�องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม�มีเง่ือนไข ต�องปรับปรุงโดยด�วน 

 

สรุปผลการประเมิน ITA ประจําปIงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดลพบุรี 
1. ผลการประเมิน ITA ประจําปIงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมของจังหวัดลพบุรี  
  ผลการประเมิน ITA ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมของจังหวัดลพบุรี พบว�า 
มีผลคะแนนเฉลี่ย 97.37 คะแนน สูงข้ึนกว�าป̂ท่ีผ�านมา 2.64 คะแนน ซ่ึงถือได�ว�าเปYนค�าคะแนนเฉลี่ยท่ีบรรลุ
ตามเปFาหมายและตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป̂งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซ่ึงกําหนดตัวชี้วัดคะแนนเฉลี่ยของหน�วยงานภาครัฐท้ังหมดท่ีเข�าร�วมการประเมิน ITA ไม�น�อยกว�า 
89 คะแนน สะท�อนให�เห็นว�าในป̂ พ.ศ. 2568 หน�วยงานภาครัฐส�วนใหญ�เกิดความตระหนักและมีความ
พยายามท่ีจะพัฒนามากข้ึนกว�าป̂ท่ีผ�านมา ท้ังความพยายามท่ีจะปรับปรุงการให�บริการท่ีมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต�อประชาชนผู�รับบริการมากข้ึน ตลอดจนความพยายามท่ีจะทําให�ข�อมูลข�าวสารต�าง ๆ  
ของหน�วยงานได�รับการเผยแพร�ท่ีเว็บไซต�ของหน�วยงาน เพ่ือให�ประชาชนสามารถเข�าติดตามหรือตรวจสอบได� 
อันเปYนสัญญาณในทางบวกท่ีหน�วยงานภาครัฐนั ้นได�ให�ความสําคัญต�อการปรับตัวให�สอดคล�องกับ 
ความต�องการเข�าถึงข�อมูลภาครัฐในปIจจุบัน เพื่อเปdดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วม และเพ่ือลดโอกาส
หรือความเสี่ยงท่ีจะมีบุคลากรในหน�วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

แผนภาพท่ี 1 คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ในภาพรวมของจังหวัดลพบุรี 
 

  
 

  
 
 
 

 

 

 

 
/2. ผลการประเมิน... 



28 

 

 

2. ผลการประเมิน ITA ตามค�าเปDาหมายของแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร!ชาติ ประเด็น การต�อต�านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็น การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีเปFาหมายหลักประการหนึ่งคือการผลักดันให�หน�วยงานภาครัฐมีความโปร�งใส ผ�านการพัฒนานวัตกรรม 
การต�อต�านการทุจริตท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปIญหา และจุดอ�อนของหน�วยงานภาครัฐในปIจจุบัน อีกท้ัง
การประเมิน ITA ยังมีความสอดคล�องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด�านการพัฒนาระบบราชการไทย 
ให�มีความโปร�งใส ไร�ผลประโยชน� กล�าวได�ว �าการประเมิน ITA เปYนเครื ่องมือสําคัญที่จะช�วยให�บรรลุ 
ค�าเปFาหมายหนึ่งในแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติฯ โดยในป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ หน�วยงานภาครัฐ
จะต�องมีค�าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เปYนจํานวนร�อยละ 100 ของหน�วยงานภาครัฐท้ังหมดและ 
เม่ือพิจารณาผลการประเมิน ITA ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัดลพบุรี ปรากฏว�า มีหน�วยงาน
บรรลุค�าเปFาหมาย จํานวน 127 หน�วยงาน จากท้ังหมด 127 หน�วยงาน คิดเปYนร�อยละ 100 
  ในป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 หน�วยงานภาครัฐในจังหวัดลพบุรี จํานวน 127 หน�วยงาน  
ผ�านเกณฑ�การประเมินตามค�าเปFาหมายท่ีกําหนดไว�ในแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติฯ ท้ัง 127 หน�วยงาน  
จากผลการประเมินทําให�เห็นถึงพัฒนาการของหน�วยงานภาครัฐที่สามารถบรรลุค�าเปFาหมายได�เพิ่มสูงขึ้น 
กว�าป^ที ่ผ �านมาและได�เห็นถึงความเปลี ่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย�างชัดเจนเปYนรูปธรรมและมีความต�อเนื่อง 
(Continuous Improvement) ซ่ึงปIจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีส�งผลต�อความเปลี่ยนแปลง คือ การประสานพลัง
ความร�วมมือของหลายภาคส�วนในการยกระดับ ITA 

แผนภาพท่ี 2 ร�อยละของหน�วยงานท่ีผ�านค�าเปFาหมายตามแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติฯ 

 
3. ผลการประเมิน ITA จําแนกตามระดับผลการประเมิน (Rating Score)  

  ผลการประเมิน ITA ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือจําแนกตาม Rating Score  
ได�สะท�อนให�เห็นความเปลี่ยนแปลงอย�างมีนัยสําคัญ โดยในป^นี้หน�วยงานภาครัฐส�วนใหญ�ได�ยกระดับเข�าสู�
องค�กรที่มีคุณธรรมและความโปร�งใสตามหลักเกณฑ�การประเมิน ITA ในระดับค�อนข�างสูง โดยส�วนใหญ� 
มี Rating Score อยู�ที่ระดับ “ผ�านดี” จํานวน 74 หน�วยงาน คิดเปYน 58.27% ของหน�วยงานท่ีเข�าร�วม 
การประเมินท้ังหมด 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมิน ITA จําแนกตามระดับผลการประเมิน (Rating Score)  

ระดับคะแนน จํานวน ร�อยละ 
ผ�านดีเย่ียม 53 41.73 

ผ�านดี 74 58.27 
ผ�าน 0 0 

ต�องปรับปรุง 0 0 
ต�องปรับปรุงโดยด�วน 0 0 

รวม 127 100 
 

4. ผลการประเมิน ITA จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
  การประเมิน ITA ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได�มีการกําหนดให�มีการจัดเก็บข�อมูล
จากกลุ�มประชากรท่ีมีความหลากหลาย ท้ังภายในและภายนอก แนวต้ังและแนวราบ ได�แก� ข�าราชการ 
พนักงาน และเจ�าหน�าท่ีของรัฐภายในท่ีคละตําแหน�งต้ังแต�ระดับล�างจนถึงระดับบน (Internal Stakeholder) 
ผู�รับบริการท่ีเปYนประชาชนท่ัวไปจนถึงผู�บริหารองค�กรภาคเอกชนระดับสูง และกลุ�มสาขาวิชาชีพต�าง ๆ รวมถึง
กลุ�มท่ีมีความเก่ียวข�องกับการจัดซ้ือจัดจ�าง (External Stakeholder) นอกจากนี้ ยังมีข�อมูลจากผลการตรวจ
ระดับการเปdดเผยข�อมูลทางเว็บไซต�ของหน�วยงาน ผลการประเมิน ITA ท่ีได�จึงมีท่ีมาจากแหล�งข�อมูล/เครื่องมือ
การประเมิน 3 ส�วน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2 ผลคะแนนการประเมิน ITA จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
เครื่องมือการประเมิน คะแนนท่ีได� (100 คะแนน)  

แบบวัดการรับรู�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน (IIT) 98.22 
แบบวัดการรับรู�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก (EIT) 96.76 
แบบวัดการเปdดเผยข�อมูลสาธารณะ (OIT) 97.19 

 

  เม่ือเทียบกับผลการประเมินในป̂ท่ีผ�านมาจะเห็นได�ว�า เครื่องมือการประเมินท่ีมีการเพ่ิมข้ึน
ของค�าคะแนนอย�างมีนัยสําคัญ และส�งผลต�อค�าคะแนนในภาพรวมระดับจังหวัด ตลอดจนค�าคะแนนตาม  
Rating Score ยังคงเปYนการเพ่ิมข้ึนของค�าคะแนน OIT ท่ีเพ่ิมข้ึนอย�างต�อเนื่อง 

 

แผนภาพท่ี 3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ภาพรวมในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
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5. ผลการประเมิน ITA จําแนกรายตัวช้ีวัด 
  ผลการประเมินจําแนกรายตัวชี้วัดในภาพรวมของหน�วยงานภาครัฐทุกแห�งในจังหวัดลพบุรี 
พบว�าในป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ัง 10 ตัวชี้วัดมีค�าคะแนนผ�านตามเกณฑ�ท่ีกําหนดไว�ในแผนแม�บทภายใต�
ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็น การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบเปYนท่ีเรียบร�อยแล�ว โดยตัวชี้วัดท่ีมี 
ค�าคะแนนเรียงจากสูงไปตํ่า ได�แก� ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช�อํานาจ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช�งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 5  
การแก�ไขปIญหาการทุจริต  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน�าท่ี ตัวชี้วัดท่ี 10 การปFองกันการทุจริต ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปdดเผยข�อมูล และตัวชี้วัดท่ี 4 การใช�ทรัพย�สินของราชการ  
 

ตารางท่ี 3 ตารางผลการประเมิน ITA จําแนกรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ITA  
คะแนนท่ีได� 

(100 คะแนน) 
น้ําหนัก 
(ร�อยละ) 

คะแนนถ�วง
น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน�าท่ี 98.33 

98.22 30 29.47 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช�งบประมาณ 99.01 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช�อํานาจ 99.85 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช�ทรัพย�สินของราชการ 95.22 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก�ไขปIญหาการทุจริต 98.70 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 97.63 

96.76 30 29.02 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.41 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 96.25 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปdดเผยข�อมูล 96.11 

97.19 40 38.88 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปFองกันการทุจริต 98.27 

รวม 97.37 

แผนภาพท่ี 3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จําแนกตามตัวชี้วัด 
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6. ผลการประเมิน ITA ตามประเภทหน�วยงาน  
  การประเมิน ITA จําแนกหน�วยงานภาครัฐออกเปYน 17 ประเภท โดยในจังหวัดลพบุรี 
มีหน�วยงานภาครัฐเข�าร�วมการประเมิน จํานวน 5 ประเภท โดยมีผลการประเมินในแต�ละประเภทหน�วยงาน ดังนี้ 

ประเภทท่ี 1 จังหวัด 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู�ท่ี 95.49 คะแนน  
ประเภทท่ี 2 องค!การบริหารส�วนจังหวัด 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู�ท่ี 97.86 คะแนน  
ประเภทท่ี 3 เทศบาลเมือง  
มีคะแนนเฉลี่ยอยู�ท่ี 96.93 คะแนน สําหรับหน�วยงานท่ีมีผลการประเมินสูงสุดในประเภทนี้ 

คือ “เทศบาลเมืองลพบุรี” มีคะแนนเฉลี่ยอยู�ท่ี 99.37 คะแนน 
ประเภทท่ี 4 เทศบาลตําบล 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู�ท่ี 97.41 คะแนน สําหรับหน�วยงานท่ีมีผลการประเมินสูงสุดในประเภทนี้ 

คือ “เทศบาลตําบลดีลัง” มีคะแนนเฉลี่ยอยู�ท่ี 99.85 คะแนน 
ประเภทท่ี 5 องค!การบริหารส�วนตําบล  
มีคะแนนเฉลี่ยอยู�ท่ี 97.39 คะแนน สําหรับหน�วยงานท่ีมีผลการประเมินสูงสุดในประเภทนี้ 

คือ “องค�การบริหารส�วนตําบลหนองแขม” มีคะแนนเฉลี่ยอยู�ท่ี 100.00 คะแนน 
 

การอภิปรายผลการประเมิน ITA 2568 จังหวัดลพบุรี และข�อเสนอแนะเชิงกลยุทธ!เพ่ือการพัฒนาคุณธรรม
และความโปร�งใสของหน�วยงานภาครัฐจังหวัดลพบุรี 

1. การอภิปรายผลการประเมิน ITA 2568 จังหวัดลพบุรี 
  การประเมิน ITA ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลประเมินภาพรวมอยู�ท่ี 97.37 
เพ่ิมข้ึน จากป̂งบประมาณ พ.ศ. 2567 2.64 คะแนน คิดเปYนร�อยละ 2.79 เนื่องจากหน�วยงานภาครัฐส�วนใหญ�มี
การเปdดเผยข�อมูลสาธารณะผ�านทางเว็บไซต�ของหน�วยงานอยู�ในระดับท่ีดีข้ึน มีการพัฒนาองค�ความรู�เก่ียวกับ    
การประเมินและปรับกลยุทธ�ในการบูรณาการร�วมกันของทุกภาคส�วนท่ีเก่ียวข�องท้ังในระดับนโยบายและ 
ระดับผู�ปฏิบัติทําให�ผลคะแนนการประเมินในภาพรวมปรับตัวสูงข้ึน ซ่ึงหน�วยงานภาครัฐในจังหวัดลพบุร ี
จํานวน 127 หน�วยงาน ผ�านเกณฑ�การประเมินตามค�าเปFาหมายท่ีกําหนดไว� ท้ัง 127 หน�วยงาน คิดเปYน
จํานวนหน�วยงานท่ีผ�านเกณฑ�การประเมินร�อยละ 100 เม่ือพิจารณาตาม ค�าเปFาหมายตัวชี้วัดของแผนแม�บท
ภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็น การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได�กําหนดค�าเปFาหมาย 
ของป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว�ว�าหน�วยงานภาครัฐจะต�องมีค�าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไปเปYนจํานวน 
ไม�น�อยกว�าร�อยละ 100 ของหน�วยงานภาครัฐท้ังหมด  
  ในป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมของจังหวัดลพบุรีสามารถ 
บรรลุค�าเปFาหมายตามแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติฯ ได� และยังพบว�ามีหลายหน�วยงานท่ีให�ความสําคัญ      
ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA โดยหน�วยงานท่ีได�คะแนนสูงสุด คือ องค�การบริหารส�วนตําบล
หนองแขม ซ่ึงในป̂งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินอยู�ในระดับผ�านดีเยี่ยม ได�คะแนน 98.30  
และล�าสุดในป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 องค�การบริหารส�วนตําบลหนองแขม มีผลการประเมินอยู�ในระดับ 
ผ�านดีเยี่ยม ได�คะแนน 100 คะแนน อยู�ในระดับท่ีดีเยี่ยมและบรรลุค�าเปFาหมายอย�างต�อเนื่อง ซ่ึงผลคะแนน 
อยู�ในลําดับท่ี 1 ของจังหวัด และอีกหนึ่งหน�วยงานท่ีมีการพัฒนาอย�างเห็นได�ชัด คือ องค�การบริหารส�วนตําบล
หนองเมือง จากการพิจารณาพบว�า ในป̂งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินอยู�ในระดับต�องปรับปรุง 
            /ได�คะแนน...  
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ได�คะแนน 83.70 และล�าสุดในป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 องค�การบริหารส�วนตําบลหนองเมือง มีผลการ
ประเมินอยู�ในระดับผ�านดีเยี่ยม ได�คะแนน 99.83 คะแนน จึงบรรลุค�าเปFาหมายตามแผนแม�บทภายใต�
ยุทธศาสตร�ชาติฯ ได�  
2. สรุปข�อเสนอแนะเชิงกลยุทธ!เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงานภาครัฐ  
 2.1 ข�อเสนอแนะระดับนโยบาย 
  1) ผู�ว�าราชการจังหวัดและผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเปYนส�วนสําคัญในการ
สนับสนุนและส�งเสริม การพัฒนาการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐให�เปYนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานการประเมิน ท่ีกําหนดอย�างต�อเนื่อง จากการพิจารณาผลการประเมินในป̂ พ.ศ. 2568 จะพบว�ามี
หลายหน�วยงานท่ีให�ความสําคัญในการพัฒนาเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให�บรรลุค�าเปFาหมายตามแผน
แม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติฯ ดังนั้น ผู�ว�าราชการจังหวัดและผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจึงเปYนปIจจัย
สําคัญท่ีผลักดันการยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐท่ีเข�าร�วมการ
ประเมิน 
  2) คณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็น   
การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับค�าคะแนน ITA 
ภายในจังหวัดอย�างเปYนระบบ และกําหนดกระบวนการกํากับ ติดตาม รวมถึงกําหนดผู�รับผิดชอบให�ชัดเจน  
โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
  - การซักซ�อมความเข�าใจเก่ียวกับกับระยะเวลาและข้ันตอนการประเมิน ITA 
  - การกําหนดกรอบระยะเวลาดําเนินการ วิธีการติดตามภายในจังหวัด/หน�วยงาน 
  - การกํากับติดตามการนําเข�าข�อมูลในระบบ ITAS ตามแบบวัด IIT/EIT และ OIT ให�ครบถ�วน
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด 
  - การตรวจสอบความถูกต�องครบถ�วนของข�อมูลในแต�ละข้ันตอนการประเมินตามเกณฑ�       
ท่ีกําหนดโดยเฉพาะการเปdดเผยข�อมูลสาธารณะ 
  - การกํากับ ติดตาม ปIญหา อุปสรรค ในการประเมิน ITA ตลอดระยะเวลาการประเมิน 
  3) ผู�บริหารสูงสุดของทุกหน�วยงานควรมีการกําหนดให�การประเมิน ITA เปYนตัวชี้วัด        
การปฏิบัติราชการ และไม�ควรมอบหมายให�ผู�รับผิดชอบการประเมิน (Admin) เปYนผู�ดําเนินการเพียงคนเดียว 
เพราะหากเกิดการโยกย�ายบุคลากรจะส�งผลให�ท้ังฐานข�อมูลและการบริหารจัดการต�องนับหนึ่งใหม�ทุกป̂     
การกําหนดตัวชี้วัดเก่ียวกับการประเมิน ITA ท่ีมีความครอบคลุมชัดเจนทุกระดับจะช�วยให�บุคลากรท่ีเก่ียวข�อง
ทุกระดับเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญ อีกท้ังยังเปYนมาตรการในการผลักดันและสร�างแรงจูงใจให�แก�
บุคลากรภายในหน�วยงานให�มีการพัฒนาการดําเนินงานและการให�บริการของหน�วยงานให�มีความโปร�งใส
เปYนไปตามหลักธรรมาภิบาล และเปYนมาตรการผลักดันให�ทุกหน�วยงานต�องร�วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงาน  
ให�บรรลุตามค�าเปFาหมายท่ีกําหนดไว�ตามแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็น การต�อต�านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบอีกด�วย  
2.2 ข�อเสนอแนะระดับปฏิบัติ 
  กลุ�มท่ี 1 รักษาระดับ (ผ�านดีเย่ียม) 
  เปYนกลุ�มท่ีมีผลการประเมินในแต�ละตัวชี้วัดผ�านเกณฑ�ตามท่ีกําหนดไว�ในแผนแม�บทภายใต�
ยุทธศาสตร�ชาติฯ และทุกตัวชี้วัดมีคะแนนไม�ตํ่ากว�า ร�อยละ 85 ควรต�อยอดและรักษาระดับคุณภาพ         
การดําเนินงานและการเปdดเผยข�อมูลภาครัฐให�มีความสมํ่าเสมอและต�อเนื่องตามข�อเสนอแนะ ดังนี้  

/๑) การเปdดเผย... 
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 1) การเปdดเผยข�อมูล หน�วยงานควรมุ�งเน�นการเผยแพร�ข�อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด�วยข�อมูลด�านการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ�างหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังข�าวประชาสัมพันธ�และมีช�องทางการปฏิสัมพันธ�กับผู�รับบริการและประชาชนท่ัวไป  

 2) การให�บริการ E-service โดยต�องเผยแพร�ในหัวข�อหรือตําแหน�งท่ีประชาชนท่ัวไปสามารถ
เข�าถึงและสืบค�นข�อมูลได�โดยง�ายทุกช�วงเวลา การเข�าถึงผ�าน URL บนเว็บไซต�หลักของหน�วยงานโดยตรง    
และประเด็นสําคัญต�องมีการพัฒนาทักษะ ความรู�ความสามารถของบุคลากรผู�ดูแลเว็บไซต�ของหน�วยงาน       
ในการปรับปรุงระบบให�ทันสมัยและมีการติดต�อสื่อสารผ�านเว็บไซต�ได�อย�างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 3) ติดตามรายละเอียดการประเมิน ITA ในแต�ละป̂เพ่ือรักษามาตรฐานของตนเอง 

  กลุ�มท่ี 2 พัฒนาต�อยอด (ผ�านดี) 
  เปYนกลุ�มท่ีมีความพร�อมในการพัฒนาตนเองอยู�ในเกณฑ�สูง เพียงแต�การสื่อสารท้ังภายใน 
และภายนอกหน�วยงานยังไม�มีประสิทธิภาพเท�าท่ีควร ตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช�ทรัพย�สินของราชการ 
และแบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน สําหรับ 
แบบวัด OIT ในตัวชี้วัดท่ี 9 มีการเปdดเผยข�อมูล ขาดความครบถ�วนและถูกต�องในด�านองค�ประกอบของข�อมูล 
รายตัวชี้วัดและข�อคําถามท่ีกําหนดไว�ในหลักเกณฑ�การประเมิน จึงมีข�อเสนอแนะ ดังนี้  

 1) จัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานให�ครอบคลุม 
ท้ังประเด็นท่ีเปYนข�อบกพร�องหรือต�องแก�ไขเร�งด�วน และประเด็นท่ีจะต�องพัฒนาให�ดีข้ึน โดยกําหนด
ผู�รับผิดชอบ และระยะเวลาการดําเนินงานให�ชัดเจน ต้ังแต�ต�นป̂งบประมาณและเร�งดําเนินงานตามมาตรการ 
ท่ีกําหนดควบคู�ไปกับความถูกต�องครบถ�วนของข�อมูล โดยมีการกํากับการดําเนินงานเปYนระยะ ๆ  

 2) พัฒนาโครงสร�างและรูปแบบการเปdดเผยข�อมูลทางเว็บไซต�ของหน�วยงานให�ครบถ�วน   
ตามหลักเกณฑ�การประเมินท่ีกําหนด 

 3) มีการกําหนดและมอบหมายผู�รับผิดชอบข�อมูลแต�ละด�านให�ชัดเจน ทําการศึกษา
รายละเอียดในคู�มือการประเมินฯ ในป̂ปIจจุบัน แสดงข�อมูลตามท่ีองค�ประกอบด�านข�อมูลกําหนด และควรทํา
ความเข�าใจในแต�ละข�อคําถาม 

 4) พัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกหน�วยงาน เพ่ือสร�างการรับรู�     
และเข�าใจร�วมกันในกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในและภายนอกให�ทราบถึงการดําเนินงานภายในหน�วยงาน 
เพ่ือยกระดับผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 1 - 8  
  ผู�ช�วยศาสตราจารย!สุรพงษ! ปนาทกูล รองประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
ลพบุรี สําหรับบทสรุปผู�บริหาร หน�วยงานท้ัง ๑๒๗ หน�วยงาน ครอบคลุมหน�วยงานรัฐ ๕ ประเภท โดยผล 
ท่ีออกมาว�าหน�วยงานใดคะแนนใกล�เคียง ๑๐๐ คะแนนมากท่ีสุด แต�สิ่งท่ีสําคัญคือการเก็บข�อมูลท่ีสะท�อน
ความเปYนจริง หากการเก็บข�อมูลไม�สะท�อนความเปYนจริงจะส�งผลเปYนปIญหาต�อความน�าเชื่อถือของหน�วยงาน 
ผู�ประเมินได� เช�น หน�วยงานได� ๙๗ คะแนน แต�ประชาชนท่ีเคยติดต�อไม�เห็นด�วยกับผลการประเมินนั้น หรือ
หน�วยงานได�รับรางวัลถึง ๗ ป̂ติดต�อกัน แต�ก็เกิดปIญหาเพราะฉะนั้นการรับรอง (recommendation)  
ให�หน�วยงาน ควรต�องแน�ใจว�าผลการปฏิบัติงานเปYนเช�นนั้นจริง นอกจากนี้เปFาหมายท่ีต�องการจากการประเมิน
ในส�วนของเปdดเผยข�อมูลสาธารณะ (OIT) ซ่ึงเปYนหน�าท่ีของสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด จะเปYน
ผู�ดําเนินการขับเคลื่อนท้ังเปYนผู�ตรวจสอบข�อมูล ให�คะแนน และให�ข�อเสนอแนะตามการประเมิน ดังนั้น 
จะเปYนประโยชน�หากสามารถควบคุมการเปdดเผยข�อมูลสาธารณะให�ข�อมูลเปYนปIจจุบัน โดยอาจให�มีเจ�าหน�าท่ี
ติดตามความเคลื่อนไหวหรือเปลี่ยนแปลงข�อมูล  
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  จากผลการประเมินพบปIญหา ๓ ตัวชี้วัด คือ การใช�งบประมาณ การใช�อํานาจ และการใช�
ทรัพย�สิน ซ่ึงท้ัง ๓ ส�วนนี้ จะมีท่ีมาเดียวกัน คือ หลังจากเสร็จสิ้นการเลือกต้ัง เม่ือได�ผู�ชนะการเลือกต้ังแล�ว 
หัวคะแนนของผู�ชนะการเลือกต้ังจะฝากลูกหลานท่ีว�างงานเข�าทํางานในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ส�งผลให�
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเกิดภาระทางงบประมาณค�อนข�างสูงเยอะ โดยเฉพาะบางองค�กรปกครอง 
ส�วนท�องถ่ินท่ีห�างไกล มีงบประมาณน�อย ส�งผลให�เกิดปIญหาตามมาคือ ขาดงบประมาณในการพัฒนา
โครงสร�างพ้ืนฐาน เนื่องจากต�องนํางบประมาณไปเปYนค�าใช�จ�ายในการจ�างบุคลากร จึงควรให�พิจารณาด�วยว�า
ในบางหน�วยงานจ�างบุคลากรเกินกว�าปริมาณงานหรือไม�  
  ส�วนประเด็นการประมูลงาน หรือการรับเหมา ควรมีการทําบัญชีรายชื่อผู�ท้ิงงานเปdดเผยให�ทราบ 
รวมถึงการขาดสภาพคล�อง หรือถูกกลั่นแกล�งจากการท่ีบริษัทมาจากต�างพ้ืนท่ี แล�วไม�สามารถซ้ือวัสดุในพ้ืนท่ี
ของในลพบุรีได� ข�อมูลในส�วนนี้สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี ควรมีรวบรวมเปYนฐานข�อมูลเก็บไว�  
เพ่ือใช�ในการเฝFาระวังและหาแนวทางในการแก�ไขปIญหาความล�าช�าในโครงการจ�างก�อสร�าง จนเกิดการท้ิงงาน 
 นางนันทวัณณ! หอมทรัพย! หัวหน�ากลุ�มงานปDองกันการทุจริต การประเมิน ITA ส�งผลให�
เว็บไซต�ของหน�วยงานเปYนปIจจุบัน โดยเฉพาะช�องทางการติดต�อของผู�บริหารท้ังฝ}ายการเมืองและ 
ฝ}ายข�าราชการประจํา ซ่ึงเปYนผลดีต�อการพัฒนาการให�บริการกับหน�วยงานรัฐกับประชาชน เปYนประโยชน�กับ
ประชาชนอย�างแท�จริง สําหรับประเด็นรายชื่อผู�ประกอบการ หรือผู�รับจ�างท่ีท้ิงงาน จะขอรับไว�พิจารณา
ดําเนินการในส�วนท่ีเก่ียวข�องต�อไป 
  นางแก�วใจ คดีธรรม คลังจังหวัดลพบุรี ปIจจุบันระบบตรวจสอบรายชื่อผู�ท้ิง โดยในระดับ
นโยบายกําลังอยู�ระหว�างพัฒนาระบบในการปFองกันไม�ให�ผู�รับจ�างท้ิงงาน เนื่องจากปIจจุบันมีบริษัทเปYนผู�ท้ิงงาน
จํานวนมาก และส�งผลกระทบกับเจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องกับการจัดจ�าง และอีกส�วนหนึ่งคือผู�ปฏิบัติงาน  
โดยส�วนราชการเจ�าของโครงการ ในการพิจารณาคัดเลือกผู�ประกอบการมาทําสัญญากับหน�วยงานของรัฐ  
ในการพิจารณาควรจะมีความเข�มข�น หรือกําหนดเง่ือนไขเพ่ือให�ผู�รับจ�างท่ีจะเข�ามาเสนอราคากับหน�วยงาน
ของรัฐได�ผู�รับจ�างท่ีดีและมีศักยภาพในการปฏิบัติงานได�ตามท่ีกําหนด 
  ประธานคณะกรรมการ ในการดําเนินการประเมิน ITA ส�วนของจังหวัดลพบุรี พบปIญหาและ
มีแนวทางแก�ไขอย�างไรบ�าง 
  นางสาววัลลภา เย็นระยับ ผู�อํานวยการกลุ�มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัด
ลพบุรี ประเด็นปIญหาท่ีพบจากการการประเมิน ITA ส�วนของจังหวัดลพบุรี ประเด็นแรกคือเรื่องบุคลากรท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงบุคลากร กรณีเจ�าหน�าท่ีท่ีมารับหน�าท่ีใหม� ยังไม�เคยเข�ามาร�วมจัดทําข�อมูลในการประเมิน ITA 
จะขาดความเข�าใจในการจัด ทําข�อ มูล โดยอาจแก� ไขด�วยการให� ในการปฏิ บั ติงานต�องมี ทีมงาน  
ไม�ควรให�ผู�ดูแลระบบ (Admin) ดําเนินการทําข�อมูลเพียงคนเดียว เพราะหากดําเนินการคนเดียว กรณีย�ายหรือ
เปลี่ยนงานจะส�งผลกระทบต�อการถ�ายทอดองค�ความรู�หรือเทคนิคในการทําข�อมูล ประเด็นท่ีสอง คือ ตัวชี้วัด
เรื่องการใช�ทรัพย�สินของส�วนราชการ ซ่ึงพยายามแก�ไขมาตลอด 2 - 3 ป̂แล�ว โดยท่ีผ�านมาได�มีการจัด 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการใช�ทรัพย�สินของทางราชการ โดยผู�เข�าร�วมการฝ�กอบรมเปYนผู�แทนของ 
ส�วนราชการ หน�วยงานละ ๑ - ๒ คน การกลับไปถ�ายทอดในหน�วยงานจะมีความแตกต�างกันไป รวมท้ังการนํา
แนวทางปฏิบัติไปปฏิบัติจริงในหน�วยงานอาจไม�ครอบคลุมทุกคนในหน�วยงาน เช�น กรณีการใช�รถยนต�ราชการ 
ในหน�วยงานเดียวกัน อาจจะมีบางคนบางกลุ�มท่ีใช�รถยนต�อยู�เปYนประจํา จะทราบว�าในการใช�งานนั้นจะต�อง 
มีการขออนุญาตใช�รถยนต� มีการบันทึกเลขไมล� แต�จะมีบางส�วนท่ีไม�ได�ใช�รถยนต�ราชการหรือไม�ได�ใช�ทรัพย�สิน
ราชการท่ีต�องมีการยืมใช� ท่ีอาจขาดความเข�าใจและตอบการประเมินว�าไม�มีข้ันตอนต�าง ๆ เหล�านี้ จึงควรทํา
ความเข�าใจ ให�ความรู�ว�าหน�วยงานมีหลักเกณฑ�เช�นนี้อยู� 
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  นางสาวจอมขวัญ ศรีศิลปk ผู�อํานวยการกลุ�มงานกฎหมาย ระเบียบ และเรื่องร�องทุกข! 
ส�วนขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีผ�านมาพบปIญหาเช�นเดียวกันคือ ปIญหาบุคลากรท่ีมีน�อย บางหน�วยงาน
ไม�มีผู�ครองตําแหน�งปลัดองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และผู�อํานวยการกอง ท้ังกรณีเกษียณและโยกย�าย 
เพราะฉะนั้นจึงเหลือเฉพาะเจ�าหน�าท่ีระดับปฏิบัติการ หรือลูกจ�าง ซ่ึงการจะสั่งการ หรือมอบหมายงาน รวมถึง
ขอข�อมูลจากเจ�าหน�าท่ีอ่ืนทําได�ยาก และในช�วงท่ีไปลงพ้ืนท่ีท่ีในช�วงเดือนเมษายน พบปIญหาคือในช�วงก�อนปdด
ระบบใกล�จะมีการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีกับสมาชิกสภา ส�งผลให�เทศบาลมีภาระงานมากในช�วงเวลาเดียวกัน 
อีกท้ังเทศบาลบางแห�ง ไม�มีผู�ครองตําแหน�งหัวหน�าส�วนราชการสั่งการ หรือมอบหมายงาน รวมถึงการเข�ารับ
การฝ�กอบรมท่ีบางส�วนขาดการนําไปถ�ายทอด หรือเปYนเจ�าหน�าท่ีท่ีไม�สามารถสั่งการเจ�าหน�าท่ีอ่ืนในหน�วยงาน
ของตนเองได� หรือบางหน�วยการจะใช�การคัดลอกจากข�อมูลของป̂ท่ีผ�านมา ซ่ึงไม�เปYนไปตามหลักเกณฑ� 
ท่ีกําหนด  
  ซ่ึงข�อมูลเหล�านี้จะนําไปใช�เปYนแนวทางสําหรับวางแผนในป̂ต�อไป ซ่ึงแม�ว�าจะมีการเลือกต้ัง
ขององค�การบริหารส�วนตําบล ช�วงระยะเวลาอาจจะไม�ส�งผลกระทบกับการระเมิน ITA แต�จะต�องพยายาม 
ในการรักษามาตรฐานไว�ให�ได� โดยในป̂ท่ีผ�านมาได�มีการลงพ้ืนท่ีให�คําปรึกษาร�วมกับสํานักงาน ป.ป.ช. ประจํา
จั งหวัดลพบุรี  ในหน�วยงานท่ีมีคะแนนตํ่ากว� า ๙๑ คะแนน โดยลงพ้ืนท่ี ท้ังหมด ๒๑ หน�วยงาน  
ซ่ึงในป̂งบประมาณต�อไปจะยังคงมีการดําเนินการส�วนนี้ต�อไป โดยจะมีการเพ่ิมเติมหน�วยงานท่ีได�คะแนน OIT 
เต็ม ๑๐๐ คะแนน เปYนพ่ีเลี้ยงให�กับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ียังมีคะแนนตํ่ากว�า  
  ประธานคณะกรรมการ ถ�าทราบถึงปIญหา ควรต�องมีระบบติดตามกรณีท่ีเจ�าหน�าท่ีท่ีเปYน
ผู�ดําเนินการประเมิน ITA หรือผู�ดูแลระบบ (Admin) ของหน�วยงานใดมีการย�าย หรือลาออก เพ่ือจะได�ติดตาม
หาผู�รับผิดชอบใหม�และดูแลเจ�าหน�าท่ีท่ีมารับผิดชอบใหม� 
  นางสุนีย! บุษพันธ! หัวหน�าสํานักงานจังหวัดลพบุรี สําหรับตัวชี้วัดเรื่องการใช�ทรัพย�สินของ
ทางราชการ ควรมีการฝ�กอบรมเพ่ือสร�างความเข�าใจให�หัวหน�าส�วนราชการพร�อมด�วยเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบหลัก 
๑ คน และให�นําไปถ�ายทอดต�อในหน�วยงานของตน โดยอาจมีการทดสอบเพ่ือวัดความรู�ความเข�าใจโดยเฉพาะ
ในเรื่องการใช�ทรัพย�สินของทางราชการ  
  นางนันทวัณณ! หอมทรัพย! หัวหน�ากลุ�มงานปDองกันการทุจริต จากข�อเสนอแนะของทุกท�าน
จะนําไปปรับปรุงข�อเสนอแนะในระดับปฏิบัติและระดับนโยบายของรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป̂
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ นอกจากนี้หากประสงค�จะแก�ไขเพ่ิมเติม กรุณาแจ�งฝ}ายเลขานุการทราบภายในวันท่ี 
๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ ท้ังนี้ เม่ือพ�นกําหนดดังกล�าวแล�วไม�มีการแก�ไข จะถือว�าท�านให�ความเห็นชอบรายงานฯ 
ดังกล�าว และสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดลพบุรี จะได�ดําเนินการในส�วนท่ีเก่ียวข�อง ต�อไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ไม�มีหน�วยงานใดแจ�งขอแก�ไขเพ่ิมเติมข�อมูล  

วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ�ามี) 
- ไม�มี 

เลิกประชุม   ๑๑.๑๕  น. 
             นางสาวชัญญณัท พรโพธิ์ 

      ผู�บันทึกรายงานการประชุม 
 

              นางนันทวัณณ� หอมทรัพย� 
              ผู�ตรวจรายงานการประชุม 
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